
F. t. 1. vedr. udskydelse af betalingsfristerne for indeholdt A-skat m.v. 8167 

B e m æ r k n i n g e r  t i l  l o v f o r s l a g e t  

Almindelige bemærkninger 

1. Indledning 
Forslaget har til formål at forlænge den midlertidige 

udskydelse af betalingsfristerne for indeholdt A-skat 
og arbejdsmarkedsbidrag samt moms med henblik på 
gradvist at vende tilbage til de normale betalingsfri- 
ster. Det sker ved, at betalingsfristerne for august til 
december 2009 forlænges. 

2. Lovforslagets formål og baggrund 
Likviditeten i erhvervslivet er fortsat presset på 

grund af finanskrisen. Regeringen har derfor vurderet, 
at der er behov for en mere lempelig afvikling af den 
udskydelse af betalingsfristerne, som Folketinget ved- 
tog med lov nr. 175 af 12. marts 2009. 

De længere frister for betaling af indeholdt A-skat 
og arbejdsmarkedsbidrag samt moms, som Folketin- 
get vedtog med lov nr. 175 af 12. marts 2009, ophører 
med udgangen af august, hvor de normale betalings- 
frister genindføres. Normalisering af betalingsfrister- 
ne betyder, at virksomheder, der betaler moms må- 
nedligt, skal betale moms for to måneder samtidig. 
Tilsvarende betyder ophøret, at virksomheder, der har 
ansatte, skal betale indeholdt A-skat og arbejdsmar- 
kedsbidrag for to måneder samtidig. For at undgå dis- 
se dobbeltbetalinger forslår regeringen en lempelig 
afvikling af disse betalingsfrister samt en forlængelse 
af betalingsfristen for mellemstore virksomheders be- 
taling af momsen for juli kvartal. 

3. Gældende ret 

3.1. De udskudte frister for betalingen afindeholdt A- 
skat m.v. 

For større virksomheder, der normalt skal indberet- 
te og betale den indeholdte A-skat m.v. senest den sid- 
ste hverdag (bankdag) i den måned, som indkomsten 
vedrører, er der midlertidigt etableret en ordning, hvor 
betalingen af den indeholdte A-skat m.v. for februar 
måned 2009 er udskudt en måned fra sidst i februar 
måned til sidst i marts måned, jf. § 2 i lov om midler- 

tidig udskydelse af betalingsfristerne for indeholdt A- 
skat og arbejdsmarkedsbidrag samt moms. Tilsvaren- 
de er betalingen af den indeholdte A-skat m.v. for 
marts måned udskudt fra den sidste bankdag i marts 
måned til den sidste bankdag i april måned osv. til og 
med indeholdelsen for juli måned 2009. 

For virksomheder, der normalt skal indberette og 
betale den indeholdte A-skat m.v. senest den 10. i må- 
neden efter den måned, som indkomsten vedrører, er 
der midlertidig etableret en ordning, der betyder, at 
fristen for betalingen af den indeholdte A-skat m.v. er 
udskudt en måned fra den 10. marts 2009 til den 14. 
april 2009, jf. § 1 i lov om midlertidig udskydelse af 
betalingsfristerne for indeholdt A-skat og arbejdsmar- 
kedsbidrag samt moms. Fristen er udskudt helt til den 
14. april på grund af påskehelligdagene. Tilsvarende 
er betalingen af den indeholdte A-skat m.v. for marts 
måned udskudt fra april måned til maj måned osv. til 
og med indeholdelsen for juli måned 2009. 

Der er tale om en rullende ordning, hvor virksom- 
hederne i den 6 måneders periode hele tiden har en 
måneds udskydelse med betalingen af den indeholdte 
A-skat m.v. Efter gældende regler ophører ordningen 
ved, at betalingen af indeholdt A-skat m.v. for august 
måned betales til den sædvanlige frist samtidig med, 
at den udskudte A-skat m.v. for juli måned også beta- 
les. Det betyder, at der skal ske indbetaling af inde- 
holdt A-skat m.v. for både juli måned og august må- 
ned samtidig. Den dobbelte betaling skal for store 
virksomheder ske senest den 31. august 2009 og for 
små og mellemstore virksomheder senest den 10. sep- 
tember 2009. Herefter er ordningen ophørt, og virk- 
somhederne skal gå tilbage til at betale indeholdt A- 
skat m.v. til de sædvanlige frister. 

Forslaget om udskydelse afbetalingen af den inde- 
holdte A-skat omfatter kun en udskydelse af betalin- 
gen. Virksomhederne skal fortsat indberette, hvad der 
er indeholdt i A-skat m.v. til indkomstregistret til de 
sædvanlige frister. Det er nødvendigt af hensyn til at 
sikre, at oplysningerne i indkomstregisteret er opdate- 
ret med, hvad de ansatte har tjent i de enkelte måne- 
der. 


