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Undervisningsministeriet vil evaluere denne 
indsats inden udgangen af 2009. 

Erhvervsgrunduddannelserne (egu) 
Globaliseringsaftalen indebar en modernise- 

ring af erhvervsgrunduddannelsen (egu). Egu 
henvender sig til unge under 30 år, der ikke 
umiddelbart kan gennemføre en anden kompe- 
tencegivende uddannelse. Kommunerne er for- 
pligtet til at oprette egu for målgruppen. 

Aktiviteten på egu er ganske lav, hvilket er 
problematisk i forhold til 95 pet. målsætningen. 
I globaliseringsforligskredsen er det derfor af- 
talt, at der i foråret 2009 gennemføres en analyse 
af, hvordan kommunernes incitamenter til at op- 
rette egu kan forbedres. 

De nedenstående initiativer er udarbejdet på 
grundlag af det på denne baggrund iværksatte 
analysearbejde, der hermed betragtes som af- 
sluttet. 

Kommunernes udgifter til egu (bortset fra ud- 
gifter til vejledning, administration, elevløn 
mv.) er omfattet af den kommunale budgetga- 
ranti, hvilket indebærer, at kommunerne under 
et får dækket afholdte udgifter til uddannelsen. 
De kommuner, der ikke opretter elevpladser el- 
ler opretter relativt få pladser, får herved andel i 
den samlede kompensation til kommunerne, der 
overstiger deres faktiske udgifter, mens de kom- 
muner, der opretter relativt mange elevpladser, 
samlet set ikke får fuld kompensation for deres 
udgifter. Ordningen betyder, at den enkelte 
kommune har et begrænset økonomisk incita- 
ment til at sætte unge i gang med et egu-forløb. 

Parterne er på den baggrund enige om følgen- 
de: 
-  Der gennemføres en omlægning af finansie- 

ringsmodellen for egu til en refusionsordning, 
hvorefter kommunerne i stedet for at blive 
fuldt kompenseret over bloktilskuddet (bud- 
getgarantien) modtager en delvis statslig refu- 
sion op til et bestemt beløb pr. elev. Kommu- 
nerne får dermed styrket de økonomiske inci- 
tamenter til at igangsætte egu-forløb frem for 
at lade de unge modtage kontanthjælp. Model- 
len er velkendt og blev anvendt til forbereden- 
de voksenundervisning (fvu), da . denne fore- 
gik i amterne. 

-  Der oprettes en aktivitetsafhængig refusions- 
bevilling på Undervisningsministeriets finans- 
lovsafsnit. Bevillingen ydes mere konkret til 
følgende elementer: 

-  65 pet. refusion af udgifterne til skoleydel- 
sen, svarende til refusionsandelen for kontant- 
hjælpsydelsen under aktivering. 

-  . Refusion på 50 pet. af de faktisk afholdte 
driftsudgifter op til et loft pr. elev til udgifter 
vedr. undervisning på kommunale institutio- 
ner og særtilskud, der ofte gives i forbindelse 
med elevers undervisning på statsligt finansie- 
rede uddannelser. Refusionsandelen svarer 
dermed til refusionsandelen for driftsudgifter 
til kontanthjælpsmodtagere under aktivering. 
Loftet for refusion sættes til 50 pet. af de nu- 
værende gennemsnitlige driftsudgifter for 
kommunerne pr. egu-forløb. 

-  Kommunernes udgifter til vejledning, admi- 
nistration og tilrettelæggelse af egu er ikke i 
dag omfattet af budgetgarantien og omfattes 
derfor ikke af refusionsordningen. 

-  For at undgå uhensigtsmæssig brug af værk- 
stedsskoleundervisning som praktikmulighed, 
indgår kommunernes udgifter hertil -  skole- 
ydelse og undervisningsudgifter -  ikke i refu- 
sionsordningen. Dvs. at kommunernes udgif- 
ter hertil forbliver i det budgetgaranterede om- 
råde. 

-  Omlægningen vil som udgangspunkt, dvs. ved 
uændret aktivitet, være udgiftsneutral. Det 
konkrete beløb skal forhandles (DUT) med 
kommunerne. 

Ordningen udmøntes via bloktilskudsaktstyk- 
ket, når dette fremsættes i forlængelse af kom- 
muneforhandlingerne. 

Parterne er herudover enige om følgende: 
-  For at den nye præmieringsmodel for eud ikke 

skal skabe uhensigtsmæssig konkurrence i fht. 
praktikpladsindgåelsen på egu-området, ind- 
føres en ordning, der belønner arbejdsgivere i 
egu-elevernes prøvetid. Da der i egu kan være 
tale om flere praktiksteder med varierende 
prøvetid, kan ordningen ikke udformes på 
samme måde som den ovenfor nævnte præmi- 
eringsordning vedrørende eud. Der indføres i 
stedet en løntilskudsordning, der består af føl- 
gende elementer: 

-  Et løntilskud på 30 kr. i timen i prøveperio- 
den 


