
Bilag til f. t. 1. vedr. Arbejdsgivernes Elevrefusion 8157 

Undervisningsministeren fremsætter lovfor- 
slag til ændring af AER-loven snarest mhp. ved- 
tagelse inden sommerferien. 

Det praktikpladsopsøgende arbejde 
Den nuværende beskæftigelsessituation tilsi- 

ger, at der er behov for en forstærket praktik- 
pladsopsøgende indsats fra erhvervsskolernes 
og de faglige udvalgs side. 

Den nuværende tilskudsordning til erhvervs- 
skolernes praktikpladsopsøgende arbejde funge- 
rer ligesom AER's virksomhedspræmie mest ef- 
fektivt i en højkonjunktur. Laveste tilskud gives 
i dag til de første 90 pet. af skolens aftaler målt i 
forhold til de sidste tre års gennemsnit. Det høje- 
ste tilskud gives, når skolen opnår flere aftaler 
(mere end 100 pet.) end måltallet. 

Dermed udløses færre midler, når antallet af 
praktikpladser falder, selvom skolerne gør en 
ekstra indsats. Dette er et problem, da der netop 
i perioder med lavkonjunktur kræves ekstra res- 
sourcer for at opretholde niveauet for aftaleind- 
gåelser. 

Parterne er på den baggrund enige om følgen- 
de: 
-  Der iværksættes en kampagne for oprettelse af 

nye praktikpladser. I kampagnen sættes sær- 
ligt fokus på skolernes og de faglige udvalgs 
praktikpladsopsøgende indsats i form af direk- 
te virksomhedskontakt. 

-  Til brug herfor udvikles praktikplads-start- 
pakker til virksomheder inden for de enkelte 
uddannelses- og brancheområder. Målsætnin- 
gen er, at pakkerne skal indeholde al relevant 
information, så virksomhederne kun behøver 
at søge information ét sted, herunder om de 
forskellige muligheder for at indgå uddannel- 
sesaftaler. Pakken skal både: kunne bruges af 
skolernes praktikpladsmedarbejdere og de 
faglige udvalg. 

-  Praktikplads-start-pakkerne understøttes af en 
telefonlinje (hotline), hvor virksomheder kan 
henvende sig med spørgsmål om uddannelses- 
aftaler, herunder hvilke skoler eller faglige ud- 
valg virksomheden kan søge yderligere hjælp 
hos. 

-  Grundlaget for skolernes og de faglige ud- 
valgs praktikpladsopsøgende arbejde styrkes 
gennem videreudvikling og udvidelse af an- 

vendelsen af Praktik+, bl.a. ved særlige stan- 
dard-udtræk om uddannelsesaftaler, der netop 
er udløbet, og som kan målrette det opsøgende 
arbejde yderligere. 

-  Kampagnen "Flere fagfolk, tak" videreføres 
med øget fokus på den virksomhedsrettede del 
af kampagnen. 

-  Der afsættes inden for Undervisningsministe- 
riets ramme i alt ca. 10 mio. kr. i 2009 og 2010 
til afholdelse af udgifter til ovennævnte initia- 
tiver. 

-  I tillæg til ovennævnte kampagneelementer 
omlægges den nuværende tilskudsordning til 
institutionernes praktikpladsopsøgende arbej- 
de inden for den eksisterende ramme på 150 
mio. kr. i 2009 med henblik på, at ordningen 
tilpasses den nuværende prâktikpladssituati- 
on. Dermed sikres i højere grad, at der ikke 
står uforbrugte midler tilbage, når året er om- 
me. Konkret består omlægningen af følgende 
elementer: 

-  Grundtaksten til nyindgåede uddannelsesaf- 
taler hæves fra 3.200 kr. til 4.000 kr. pr. aftale. 

-  Ordningen forenkles, så der kun er et frem for 
to måltal for, hvornår der udløses en højere 
takst. 

-  Måltallet fastlægges fremover som en pro- 
cent af sidst kendte års antal indgåede aftaler 
og kan på fremtidige finanslove enten fasthol- 
des eller justeres alt afhængigt af udviklingen. 
Måltallet sættes ved 75 pet., og aftaler udover 
dette måltal udløser en takst på 8.000 kr. 

-  Det bemærkes, at tilskuddet til institutionernes 
praktikpladsopsøgende arbejde ligesom i dag 
ikke gives til aftaler inden for sosu-området, 
idet der er helt særlige vilkår for aftaler om di- 
mensionering af praktikpladser på sosu-områ- 
det. 

Undervisningsministeriet udarbejder aktstyk- 
ke snarest muligt mhp. at den ændrede tilskuds- 
ordning får virkning, således at alle aftaler ind- 
gået i præmieringsåret indgår i beregningen af 
institutionernes samlede tilskud for 2009. 

Parterne finder, at de faglige udvalgs og er- 
hvervsskolernes praktikpladsopsøgende arbejde 
skal styrkes bl.a. med henblik på at få genbesat 
ùdløbne praktikpladsaftaler og at få placeret ele- 
ver i praktik på virksomheder, der ikke tidligere 
har haft praktikpladser. 


