
8154 Bilag til f. t. 1. vedr. Arbejdsgivernes Elevrefusion 

Bilag 1 

Lovforslag sammenholdt med gældende lov 

Gældende formulering 

Kapitel 6 

Præmiering af ekstra praktikpladser 

§ 16. Arbejdsgivernes Elevrefusion yder efter 
bestemmelseme i stk. 2-4 og regler fastsat i med- 
før af stk. 5 en økonomisk præmie til de i § 2, stk. 
1, nævnte arbejdsgivere for merbeskæftigelse i 
praktikpladser. 

Stk. 2. Præmien ydes for merbeskæftigelse i 
praktikpladser opgjort på dagsbasis for perioden 
fra den 1. oktober til den 30. september (præmi- 
eringsåret) i forhold til den gennemsnitlige be- 
skæftigelse i praktikpladser i den pågældende 
virksomhed i de 3 foregående præmieringsår. 
Elever, jf. stk. 4, indgår i beregningen for den pe- 
riode, hvor arbejdsgiveren er fritaget for det i § 
18 nævnte bidrag for den pågældende elev. 

Stk 3. Præmien beregnes efter præmierings- 
årets afslutning på grundlag af en præmierings- 
sats på 20.000 kr. pr. merbeskæftiget elev i 1 år. 
Ved beregningen af merbeskæftigelsen fradrages 
for hver arbejdsgiver beskæftigelse i praktik- 
pladser i 30 dage. Præmien udbetales efter præ- 
mieringsårets afslutning. 

Stk. 4. Præmie efter stk. 1 ydes kun for elever, 
som har uddannelsesaftaler inden for de i § 4, stk. 
1, nævnte uddannelser, og som har gennemført 
prøvetiden i virksomheden. 

Stk. 5. Bestyrelsen for Arbejdsgivernes Elevre- 
fusion fastsætter nærmere regler om præmiens 
beregning, dens udbetaling, herunder efterregu- 
lering, modregning og tilbagebetaling, samt om 
administrationen af ordningen i øvrigt. 

Lovforslaget 

§1 
I lov om Arbejdsgivernes Elevrefusion jf. lov- 
bekendtgørelse nr. 977 af 20. juli 2007, foreta- 
ges følgende ændring: 

Kapitel 6 

Præmie, løntilskud og bonus 

§ 16. Arbejdsgivernes Elevrefusion yder til de 
i § 2, stk. 1, nævnte arbejdsgivere en præmie i 
prøvetiden for elever, som har uddannelsesafta- 
ler inden for de i § 4, stk. 1, nævnte uddannelser. 
Præmien ydes ikke for elever, der er fyldt 25 år, 
og som udløser løntilskud til arbejdsgiveren i 
henhold til § 68, stk. 2, i lov om en aktiv beskæf- 
tigelsesindsats. 

Stk 2. Præmien udgør 2.000 la. pr. måned pr. 
elev, dog højest 6.000 kr. pr. elevansættelse. 
Præmien ydes alene, hvis elevens uddannelsesaf- 
tale omfatter hele måneden. Præmien udbetales 
månedsvis bagud. 

Stk. 3. Bestyrelsen for Arbejdsgivernes Elevre- 
fusion fastsætter nærmere regler om præmiens 
beregning, udbetaling, efterregulering, modreg- 
ning og tilbagebetaling samt om administration 
af ordningen i øvrigt. 

§ 16 a. Arbejdsgivernes Elevrefusion yder til 
de i § 2, stk. 1, nævnte arbejdsgivere tilskud til 
løn i prøvetiden for elever, som har praktikaftaler 
i henhold til lov om erhvervsgrunduddannelse 
m.v. 

Stk. 2. Løntilskuddet udgør 30 kr. i timen for 
den i praktikaftalen aftalte arbejdstid. Tilskuddet 
udbetales månedsvis bagud. 

Stk. 3. Bestyrelsen for Arbejdsgivernes Elevre- 
fusion fastsætter nærmere regler om tilskuddets 
beregning, udbetaling, efterregulering, modreg- 
ning og tilbagebetaling samt om administration 
af ordningen i øvrigt. 


