
8152 F. t. 1. vedr. Arbejdsgivernes Elevrefusion 

8. Forholdet til EU-retten 
Lovforslaget indeholder ikke EU-retlige aspekter. 

9. Høring 
I forbindelse med fremsættelsen er lovforslaget 

sendt til orientering til følgende: 
Rådet for de Grundlæggende Erhvervsrettede Ud- 

dannelser, Dansk Arbejdsgiverforening, Finanssekto- 
rens Arbejdsgiverforening, Sammenslutningen af 
Landbrugets Arbejdsgiverforeninger, Håndværksrå- 
det, Dansk Landbrug, Danske Erhvervsskoler lederne, 
Danske Erhvervsskoler bestyrelserne, Danske Land- 
brugsskoler, Danske Regioner, Kommunernes Lands- 

forening, Bornholms Regionskommune, Landsorga- 
nisationen i Danmark, Funktionærernes og Tjeneste- 
mændenes Fællesråd, Erhvervsskolernes Elevorgani- 
sation, Landssammenslutningen af handelsskoleele- 
ver, Arbejdsgivernes Elevrefusion, Danmarks Evalu- 
eringsinstitut, De Samvirkende Invalideforeninger, 
Det Centrale Handicapråd, Rådet for Etniske Minori- 
teter, Produktionsskoleforeningen, Forstanderkredsen 
Produktionsskolerne, Foreningen af Statsautoriserede 
Revisorer, Foreningen af Registrerede Revisorer, 
Kommunernes Revision, Rigsrevisionen og Datatilsy- 
net. 

10. Vurdering af konsekvenser af lovforslaget 

Positive konsekvenser /min- Negative konsekvenser/mer- 
dre udgifter udgifter 

Økonomiske konsekvenser for Ingen Ingen 
stat og kommuner . 
Administrative konsekvenser for Ingen Ingen af betydning 
stat og kommuner 
Økonomiske konsekvenser for Ingen Ingen 
erhvervslivet 
Administrative konsekvenser for Ingen Ingen af betydning 
erhvervslivet 
Administrative konsekvenser for Ingen Ingen 
borgerne 
Miljømæssige konsekvenser Ingen Ingen 
Forholdet til EU-retten . Forslaget indeholder ikke EU-retlige aspekter 

Bemærkninger til lovforslagets enkelte bestemmelser 

Til § 1 

Til nr. 1 
Det foreslås, at der indføres en præmie i prøvetiden 

for elever i erhvervsuddannelse, jf. lovens § 4, stk. 1, 
og et løntilskud for elever i erhvervsgrunduddannelse 
i prøvetiden, samt en bonus for elever i erhvervsud- 
dannelse, hvis aftalen fortsætter efter endt prøvetid. 
Disse ændringer indføres for uddannelsesaftaler ind- 
gået den 1. juni 2009 eller senere. 

Præmien på 2.000 kr. pr. måned efter den foreslåe- 
de § 16 omfatter alle former for gyldige uddannelses- 
aftaler inden for erhvervsuddannelserne, d. v. s. 

a) Uddannelsesaftaler, hvor virksomhed og elev 
indgår en aftale, der omfatter hele uddannel- 
sesforløbet. 

b) Restuddannelsesaftaler med elever, der f. eks. 
har været i skolepraktik eller i 홢 afbrudt uddan- 
nelsesforhold. 

c) Kombinationsaftaler, hvor to eller flere virk- 
somheder tilsammen varetager et helt uddan- 
nelsesforløb for en elev. 

d) Korte uddannelsesaftaler, der omfatter mindst 
en praktikperiode og et skoleophold. 

e) Delaftaler med elever i skolepraktik. 
f) Ny mesterlæreaftale 

Præmien udbetales månedsvis bagud. 
Uddannelser, der i henhold til § 4, stk. 1, er sidestil- 

let med erhvervsuddannelser, er for tiden erhvervsfi- 
skeruddannelsen, farmakonomuddannelsen og loko- 
motivføreruddannelsen. AER fastsætter i henhold til 
stk. 3 nærmere regler om præmien, herunder for de si- 
destillede uddannelser. 

Løntilskuddet efter den foreslåede § 16 a omfatter 
alle former for gyldige praktikaftaler inden for er- 
hvervsgrunduddannelserne. Løntilskuddet udbetales 
månedsvis bagud. 

Bonus efter den foreslåede § 17 udgør 10.000 kr. pr. 
elev og udbetales efter udløbet af den fjerde måned af 


