F. t. L. vedr. Arbejdsgivernes Elevrefusion

8151

- 3.2. Bonusordning

Endvidere foreslas indfert en bonus for ethvervsud-
dannelsesaftaler, hvis aftaﬂgn fortsaetter eﬁer endt pre-
vetid. Bonus ydes til arbejdsgiveren efter provetidens
udleb med 10.000 kr. pr. elev.

Prazmie, lentilskud og bonus ydes til de'i lovens §
2, stk. 1, nzevnte arbejdsgivere. Det foreslés, at lovens
kapitel 6 tages op til revision i folketingséret 2010~
2011 med henblik pé en vurdenng af, hvorvidt 01dn1n-
gen skal viderefores, afvikles eller andres.

3.3. Revision/ Evaluering af ordningen

Det foreslés, at lovens kapitel‘ 6 om praeemie, bonus
og lentilskud tages op til revision i folketingsaret
2010-2011 med henblik pa en vurdering af, hvorvidt
ordningen skal viderefores, afvikles eller a@ndres.

Forventede udgifter som falge af forslagene

4. De pkonomiske og administrative konsekvenser for
stat, regioner og kommuner

Stat, regioner og kommuner bergres som albestg1—
vere pd samme méde som erhvervslivet. Arbgjdsgive-
re, inklusive stat; regioner og kommuner, vil ikke lan-
gere efter lovens ikrafttreedelse modtage praemie for
merbeskaftigelse ‘af elever i erhvervsuddannelserne
(eud), men vil i stedet modtage preemie i provetiden
og bonus. Arbejdsgivere vil endvidere modtage et
lentilskud for egu-elever. Lovforslaget indebaerer in-
gen @ndring af satsen for arbejdsgiverbidraget.

Loveendringen har meget begreensede administrati-
ve konsekvenser for arbejdsgivere. Prazmien og bo-
nussen baseres pa allerede ek31ste1ende data og regi-
streringer i AER.

AERs samlede udgifter til egu-lentilskud, praemie i
preveperioden og bonus ved videreforte eud-aftaler
forventes samlet at kunne holdes indenfor de afsatte
midler til den eksisterende praemieringsordning. - .

Forslag til zendring af AER-ordningen 2009 (mio. kr.) 2010 (mio. kr.) |
Udgifter ' :
Praemie i provetiden 85,3 146,2 |
Bonus pé 10.000 kr. for v1deref;z¢rte eud-uddannelsesaftaler -138,3 237,2 |
Lentilskud pé 30 kr. i timen i prevetidsperioden — egu-elever 11,5 $23.1
Udfasning af den nuvearende pr%mlermgsordnmg 173,0 -
Udgifter i alt 408,1 - 406,5
Finansiering

Afskaffelse af v11ksomhedsp1aemleungsordnmgen (AERs esti- 450,0 400,0
merede udglfter til preemieringsor dnmgen 12009 og budget-

terede udgifter i 2010)

Difference 41,9 -6,5

Implementeringsomkostningér'i forbindelse med
den nye ordning skennes af Aibejdsgivernes Elevre-
fusion til at udgere 4-6 mio. kr., som ﬁnan31eres af
den samlede AER—1amme

5. Qkonom iske og admmlstmtzve konsekvenser: for er-
hvervslivet

Erhvervslivet bergres som arbejdsgivere. Arbejds—
givere vil ikke efter lovens ikrafttreedelse modtage
preemie for merbeskeeftigelse af elever, men vil i ste-
det modtage preemie i prevetiden og bonus. Arbejds-
givere vil endvidere modtage et lentilskud - for egu-
elever i provetiden. Lovforslaget indebaerer ingen-aen-
dring af satsen for arbejdsgiverbidraget.

Loveandringen kan f& mindre administrative konse-
kvenser for arbejdsgivere, idet preemieudbetalingerne
forventes at foregd med aktiv accept. Prazmien og bo-
nussen baseres i gvrigt pd allerede eksisterende data
og 1eglstrermge1 i AER,

6. Adminis;‘mtive konsekvenser for borg@mé

Lovforslaget har ingen administrative konsekven—
ser for borgerne.

7. Miljomcessige konsekvenser

Lovforslaget hat ingen miljemaessige konsekven-
ser. :



