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F o r s l a g  

til 

L o v  o m  æ n d r i n g  a f  l o v  o m  A r b e j d s g i v e m e s  E l e v r e f u s i o n  

(Afskaffelse af præmieordning og indførelse af præmie, løntilskud og bonus) 

§1 

I lov om Arbejdsgivernes Elevrefusion, jf. 
lovbekendtgørelse nr. 977 af 20. juli 2007, som 
ændret ved § 8 i lov nr. 484 af 17. juni 2008 og 
§ 134 i lov nr. 1336 af 19. december 2008, fore- 
tages følgende ændring: 

1. Kapitel 6 affattes således: 

»Kapitel 6 

Præmie, løntilskud og bonus 

§ 16. Arbejdsgivernes Elevrefusion yder til de 
i § 2, stk. 1, nævnte arbejdsgivere en præmie i 
prøvetiden for elever, som har uddannelsesafta- 
ler inden for de i § 4, stk. 1, nævnte uddannelser. 
Præmien ydes ikke for elever, der er fyldt 25 år, 
og som udløser løntilskud til arbejdsgiveren i 
henhold til § 68, stk. 2, i lov om en aktiv beskæf- 
tigelsesindsats. 

Stk. 2. Præmien udgør 2.000 kr. pr. måned pr. 
elev, dog højest 6.000 kr. pr. elevansættelse. 
Præmien ydes alene, hvis elevens uddannelses- 
aftale omfatter hele måneden. Præmien udbeta- 
les månedsvis bagud. 

Stk. 3. Bestyrelsen for Arbejdsgivernes Elev- 
refusion fastsætter nærmere regler om præmiens 
beregning, udbetaling, efterregulering, modreg- 
ning og tilbagebetaling samt om administration 
af ordningen i øvrigt. 

§ 16 a. Arbejdsgivernes Elevrefusion yder til 
de i § 2, stk. 1, nævnte arbejdsgivere tilskud til 
løn i prøvetiden for elever, som har praktikafta- 
ler i henhold til lov om erhvervsgrunduddannel- 
se m.v. 

Stk. 2. Løntilskuddet udgør 30 kr. i timen for 
den i praktikaftalen aftalte arbejdstid. Tilskuddet 
udbetales månedsvis bagud. 

Stk. 3. Bestyrelsen for Arbejdsgivernes Elev- 
refusion fastsætter nærmere regler om tilskud- 
dets beregning, udbetaling, efterregulering, 
modregning og tilbagebetaling samt om admini- 
stration af ordningen i øvrigt. 

§ 17. Arbejdsgivernes Elevrefusion yder til de 
i § 2, stk. 1, nævnte arbejdsgivere en bonus for 
elever, som har uddannelsesaftaler inden for de i 
§ 4, stk. 1, nævnte uddannelser, såfremt uddan- 
nelsesaftalen fortsat er i kraft efter prøvetidens 
udløb. 

Stk. 2. Bonus udgør 10.000 kr. pr. elev. Bonus 
udbetales efter prøvetidens udløb. 

Stk. 3. Bestyrelsen for Arbejdsgivernes Elev- 
refusion fastsætter nærmere regler om udbeta- 
ling af bonus, efterregulering, modregning og 
tilbagebetaling samt om administration af ord- 
ningen i øvrigt.« 

§2 

Stk. 1. Loven træder i kraft den 1. juni 2009 og 
finder anvendelse på uddannelsesaftaler og 
praktikaftaler, der er indgået efter lovens ikraft- 
træden. Lovforslaget kan stadfæstes straks efter 
vedtagelsen. 

Stk. 2. Der ydes i henhold til den hidtil gælden- 
de § 16 i lov om Arbejdsgivernes Elevrefusion 
en økonomisk præmie til arbejdsgivere for mer- 
beskæftigelse i praktikpladser i perioden fra 1. 
oktober 2008 til lovens ikrafttræden. 
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