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F. t. 1. vedr. Folketingets Ombudsmand

Baggrunden for at sidestille ombudsmanden med
en minister i relation til pension er, at Folketinget — pa
samme made som for s& vidt angér ministre — kan af-
skedige ombudsmanden, blot denne ikke leengere ny-
der Folketingets tillid.

De gzeldende regler i tjenestemandspensionsloven
indeberer endvidere, at en ombudsmand, der for eller
efter sin funktionstid som ombudsmand har haft en
tjenestemandsstilling, ikke har mulighed for at sam-
menlagge perioderne ved opgerelsen af pensionsal-
der. Det vil sige, at der for en person, som har bestridt
en stilling bade som tjenestemand og som ombuds-~
mand, mé foretages en kumuleret pensionsopgerelse
bestiende af tjenestemandspensionen og ministerpen-
sionen. Dette galder, uanset om den periode, hvor
vedkommende er tjenestemand, ligger for eller efter
perioden som ombudsmand eller eventuelt bade for og
efter. Hvis den pégzldende har vaeret tjenestemand
béde for og efter perioden som ombudsmand, mé dis-
se perioder sammenlegges. ‘

2.2. Lovforslagets indhold

Som neevnt ovenfor er de gzldende pensionsbe-
stemmelser for ombudsmanden begrundet i, at Folke-
tinget — pd samme made som for s& vidt angér ministre
—kan afskedige ombudsmanden blot denne ikke leen-
gere nyder Folketingets tillid. Historisk har det dog
vist sig, at ombudsmeend typisk har haft en vaesentligt
leengere funktionstid end ministre. Séledes har der fra
embedets oprettelse i 1955 og til i dag kun varet fire
ombudsmeend. Iseer for ombudsmeend, der genvaelges
af Folketinget over lange perioder og eventuelt bliver
pensioneret fra stillingen som ombudsmand, kan de
geeldende regler virke mindre rimelige, idet der efter
det 8. funktionsér ikke optjenes yderligere pension, og
idet den optjente pension svarer til pensionen pa et
veesentligt lavere skalatrin (skalatrin 49) end det ska-
latrin, som ombudsmanden lennes efter (skalatrin 55).

Det foreslas derfor at indfere en alternativ pensi-
onsordning for ombudsmanden. Ombudsmanden vil
herefter i stedet for at lade sig pensionere efter de geel-
dende regler — der viderefores usendret — kunne begae-
re, at pensionen beregnes efter regler svarende til dem,
der geelder for statens og Folketingets tjenestemaend i
avrigt, jf. lov om tjenestemandspension. Det foreslas
endvidere, at funktionstiden som ombudsmand kan
medregnes i den samlede pensionsalder, hvis ombuds-
manden for eller efter sin funktionstid som ombuds-
mand har anden anseettelse, der berettiger til optjening
af tjenestemandspension. Beregningen sker i disse til-
feelde &r for r og ikke med den seerlige optjening efter
de regler, der geelder for ministre. -

Ombudsmanden skal senest pd fratreedelsestids-
punktet veelge, hvilket regelsact denne ensker at lade
sig pensionere henholdsvis lade pensionen beregne
efter. Skulle ombudsmanden afgé ved deden uden for-
inden at have taget stilling til sin pensionsordning,
veelges den for segtefellen mest gunstige lesning ved
fastseettelsen af agtefaellepensionen.

Det bemzerkes, at der er foretaget en mere teknisk
tilretning i forhold til det lovudkast, der blev sendt i
hering. I dette udkast hed det, at »ombudsmanden kan
begare sig pensioneret efter regler svarende til dem,
der geelder for Folketingets tjenestemaend«. Med den-
ne affattelse kunne en kommende ombudsmand, som
fratrédte af en é&rsag, der ikke kunne tilregnes ved-
kommende, valge at lade sig pensionere og fi pension
udbetalt, selv om vedkommende ikke var fyldt 60 &r.
Efter den endrede formulering kan pensionen tidligst
komme til udbetaling fra det 60. ar, medmindre der
foreligger helbredsmaessig begrundelse for en tidlige-
re udbetaling.

Da hensigten med at endre pensionsbestemmelser-
ne alene har vaeret at bringe ombudsmandens pension
i et rimeligt forhold til den fastsatte lon, foreslog Fi-
nansministeriet den navnte tilretning, der sikrer, at
pension kun udbetales, hvis ombudsmanden er fyldt
60 4r eller der er en helbredsmaessig begrundelse for
det. Ud over den neevnte bemeerkning fra Finansmini-
steriet har der ikke veeret bemeerkninger i heringsrun-
den til forslaget om @ndring af bestemmelsen om om-
budsmandens pension. '

3. Undersogelse af firihedsberavedes forhold pa priva-
te institutioner

3.1. Geeldende ret. -

Ombudsmandens. virksomhed omfatter alle dele af
den offentlige forvaltning. Hovedreglen om Ombuds-
mandens: virksomhedsomrade er sdledes angivet pa
samme made som anvendelsesomradet for offentlig-
hedsloven og forvaltningsloven. Uden for Ombuds-
mandens kompetence falder Folketinget og organer
under Folketinget, domstolene samt private V1rksom—
heder og organisationer.

Ombudsmanden kan i medfer af ombudsmandslo-
vens § 18 undersgge enhver institution eller virksom-
hed og ethvert tjenestested, der harer under Ombuds-
mandens virksomhed. Inspektionerne gennemfores
bl.a. pé psykiatriske hospitaler og i feengsler, arresthu-
se, forsorgsinstitutioner, kaserner, degninstitutioner
for barn og unge, detentioner, venterum, sociale/psy-
kiske bosteder og lignende institutioner, hvor borgere
opholder sig mere eller mindre ufrivilligt. Myndighe-
derne er 1 medfer af ombudsmandslovens § 19, stk. 1,



