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F. t. beslutn. vedr. ratifikation om rettigheder for personer med handicap 

Rehabilitering udmøntes som følge af 'sektoransva- 
ret efter forskellige lovgivninger og under forskellige 
ressortområder. Rehabiliteringsindsatser er beskrevet 
i blandt andet lov om social service, lov om aktiv be- 
skæftigelsesindsats samt sundhedslovgivningen. 

Artikel 27 

Arbejde og beskæftigelse 

I artikel 27 anerkendes retten for personer med han- 
dicap til arbejde og beskæftigelse. Dette omfatter ret- 
ten til at kunne tjene til livets ophold ved beskæftigel- 
se på et arbejdsmarked, der er inkluderende og tilgæn- 
geligt for personer med handicap. Deltagerstaterne 
forpligtes til at tage passende skridt til at forbyde dis- 
krimination på grund af handicap i alle forhold vedrø- 
rende beskæftigelse. 

Forskelsbehandlingsloven forbyder direkte og indi- 
rekte forskelsbehandling på grund af handicap på ar- 
bejdsmarkedet. Loven afgrænser det saglige anven- 
delsesområde for diskriminationsbeskyttelsen på ar- 
bejdsmarkedet og fastsætter, at en arbejdsgiver ikke 
må forskelsbehandle med hensyn til ansættelse, afske- 
digelse, forflyttelse, forfremmelse, lønvilkår og ar- 
bej dsvilkår. 

En arbejdsgiver må ikke forskelsbehandle de ansat- 
te med hensyn til adgang til erhvervsmæssig videre- 
uddannelse, omskoling m.v. 

Forskelsbehandlingsloven fastsætter et forbud mod . 
diskriminerende vedtægtsbestemmelser m.v. for selv- 
stændige erhverv og arbejdsgiver- og lønmodtageror- 
ganisationer, således at alle har lige muligheder for at 
udøve deres arbejdstager- og fagforeningsrettigheder 
uanset tilhørsforhold. 

Forskelsbehandlingsloven hjemler desuden iværk- 
sættelse af offentlige særforanstaltninger med henblik 
på fremme af beskæftigelsesmulighederne for perso- 
ner med handicap. 

Forskelsbehandlingsloven sammenholdt med kom- , 
pensationslovgivningen sikrer, at der ydes rimelige 
tilpasninger til personer med handicap på arbejdsplad- 
sen. 

Arbejdsmiljøloven bygger på det princip, at ar- 
bejdsmiljøet skal være sikkerheds- og sundhedsmæs- 
sigt fuldt forsvarligt for alle. Arbejdsmiljøet på en ar- 
bejdsplads skal således generelt være på et sådant ni- 
veau, at personer med handicap kan arbejde på ar- 
bejdspladsen. 

På områderne aktiv beskæftige1sesindsats og job- 
formidling m.v. lever dansk lovgivning op til forplig- 
telseme i artikel 27. 

Artikel 28 

Tilstrækkelig levefod og social tryghed 
I artikel 28 anerkendes retten for personer med han- 

dicap til en levefod, som er tilstrækkelig for dem selv 
og deres familie, samt retten til social tryghed på lige 
fod med andre uden diskrimination på grund af handi- 
cap. ;; 

Bestemmelsen gennemføres blandt andet gennem 
lov om social pension sammenholdt med lov om so- 
cial service samt almenboligloven. 

Artikel 29 

Deltagelse i det politiske og offentlige liv 
Staterne skal ifølge artiklen sikre personer med 

handicap politiske rettigheder og muligheden for at 
nyde dem på lige fod med andre. Der listes en række 
områder vedrørende adgangen til at deltage i det poli- 
tiske liv, herunder valg og afstemninger. 
홢 Efter vedtagelsen af lov nr. 1347 af 19/12 2008 om 
lov om ændring af lov om valg til Folketinget, lov om 
valg af danske medlemmer til Europa-Parlamentet og 
lov om kommunale og regionale valg vedrørende 
hjælp til stemmeafgivningen efterleves denne bestem- 
melse i Danmark. Med henblik på at sikre adgang for 
personer med handicap indflydelse på lokalpolitiske 
prioriteringer blev det fra 1. april 2006 lovpligtigt for 
alle kommuner at oprette et lokalt handicapråd med li- 
gelig repræsentation fra kommunalbestyrelser og han- 
dicaporganisationer. 

Artikel 30 

Deltagelse i kulturlivet, rekreative tilbud, 
fritidsaktiviteter og idræt 

I artikel 30 anerkendes retten for personer med han- 
dicap til at tage del i kulturlivet, rekreative tilbud, fri- 
tidsaktiviteter og idræt på lige fod med andre. Delta- 
gerstaterne forpligtes til at træffe passende foranstalt- 
ninger til at muliggøre, at personer med handicap kan 
udvikle deres kreative, kunstneriske og intellektuelle 
potentiale samt til at sikre adgang til kulturstof. End- 
videre anerkendes, at personer med handicap på lige 
fod med andre er berettiget til anerkendelse af deres 
særlige kulturelle og sproglige identitet. 

Adgang til kulturstof sikres bl.a. gennem Danmarks 
Blindebibliotek, som er et offentligt landsdækkende 
hovedbibliotek for blinde, svagsynede og andre, der 
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