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F. t. beslutn. vedr. ratifikation om rettigheder for personer med handicap

(e) Promote employment
opportunities and career ad-
vancement for persons with
disabilities in the labour
market, as well as assistan-.
ce in finding, obtaining,
maintaining and returning
to employment;

(f) Promote opportunities
for self-employment, entre-
preneurship, the develop-
ment of cooperatives and st-
arting one’s own business;

(g) Employ persons with
disabilities in the public
sector;

(h) Promote the employ-
ment of persons with disabi-
lities in the private sector
through appropriate polici-
es and measures, which
may include affirmative ac-
tion programmes, incenti-
ves and other measures;

(i) Ensure that reasonable
accommodation is provided
to persons with disabilities
in the workplace;

(j) Promote the acquisition
by persons with disabilities
of work experience in the -

open labour market;

(k) Promote vocational and
professional rehabilitation,

job retention and return-to-
work programmes for per-

sons with disabilities.

e) Promouvoir les possibili-
tés d’emploi et d’avance-
ment des personnes handi-
capées sur le marché du tra-
vail, ainsi que 1’aide a la re-
cherche et a I’obtention .
d’un emploi, au maintien
dans I’emploi et au retour a
I’emploi ;

f) Promouvoir les possibili-
tés d’exercice d’une activité
indépendante, I’esprit d’en-
treprise, 1’organisation de
coopératives et la création
d’entreprise ;

g) Employer des personnes
handicapées dans le secteur
public ;

h) Favoriser I’emploi de
personnes handicapées dans
le secteur privé en mettant
en oeuvre des politiques et
mesures appropriées, y
compris le cas échéant des
programmes d’action posi-
tive, des incitations et
d’autres mesures ;

i) Faire en sorte que des
aménagementsraisonnables
soient apportés aux lieux de
travail en faveur des person-
nes handicapées ;

j) Favoriser 1’acquisition
par les personnes handica-
pées d’une expérience pro-
fessionnelle sur le marché
du travail général ; -

k) Promouvoir des pro-
grammes de réadaptation
technique et professionnel-
le, de maintien dans
I’emploi et de retour a
I’emploi pour les personnes
handicapées.

e) at fremme beskeeftigel-
sesmuligheder og karriere-
muligheder for personer
med handicap pé arbejds-
markedet samt bistand til at
finde, fa, fastholde og vende
tilbage til beskeeftigelse,

f) at fremme mulighederne
for selvstendig virksom-
hed, iveerkseetteri, udvikling
af kooperativer samt etable-
ring af egenvirksomhed,

g) at anseette personer med
handicap i den offentlige
sektor,

h) at fremme beskeeftigel-
sen af personer med handi-
cap i den private sektor gen-
nem passende politikker og
foranstaltninger, som kan
omfatte ordninger med po-
sitiv seerbehandling, incita-
mentsordninger og andre
foranstaltninger,

1) at sikre, at rimelig tilpas-
ning ydes til personer med
handicap pa arbejdspladsen,

j) at fremme, at personer
med handicap far erhvervs-
erfaring pa det almindelige
arbejdsmarked,

k) at fremme ordninger for
erhvervsmeessig og faglig
rehabilitering, jobfasthol-
delse og tilbagevenden til
arbejde for personer med
handicap.



