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(a) Prohibit discrimination 
on the basis of disability 
with regard to all matters 
concerning all forms of 
employment, including 
conditions of recruitment, 
hiring and employment, 
continuance of employ- 
ment, career advancement 
and safe and healthy work- 
ing conditions; 

(b) Protect the rights of per- 
sons with disabilities, on an 
equal basis with others, to 
just and favourable conditi- 
ons of work, including 
equal opportunities and 
equal remuneration for 
work of equal value, safe 
and healthy working condi- 
tions, including protection 
from harassment, and the 
redress of grievances; 

(c) Ensure that persons with 
disabilities are able to exer- 
cise their labour and trade 
union rights on an equal ba- 
sis with others; 

(d) Enable persons with 
disabilities to have effective 
access to general technical 
and vocational guidance 
programmes, placement 
services and vocational and 
continuing training; , 

a) Interdire la discriminati- 
on fondée sur le handicap 
dans tout ce qui a trait à 
l'emploi sous toutes ses for- 
mes, notamment les condi- 
tions de recrutement, d'em- 
bauche et d'emploi, le 
maintien dans l'emploi, 
l'avancement et les conditi- 
ons de sécurité et d'hygiène 
au travail ; 

b) Protéger le droit des per- 
sonnes handicapées à béné- 
ficier, sur la base de l'égali- 
té avec les autres, de condi- 
tions de travail justes et fa- 

. vorables, y compris l'égali- 
té des chances et l'égalité de 
rémunération à travail égal, 
la sécurité et l'hygiène sur 
les lieux de travail, la pro- 
tection contre le harcèle- 
ment et des procédures de 
règlement des griefs ; 

c) Faire en sorte que les per- 
sonnes handicapées puis- 
sent exercer leurs droits 
professionnels et syndicaux 
sur la base de l'égalité avec 
les autres ; 

d) Permettre aux personnes 
handicapées d'avoir effec- 
tivement accès aux pro- 
grammes d'orientation 
technique et professionnel, 
aux services de placement 
et aux services de formation 
professionnelle et continue 
offerts à la population en 
général ; 

a) at forbyde diskrimination 
på grund af handicap i alle 
forhold vedrørende alle for- 
mer for beskæftigelse, her- 
under betingelser for rekrut- 
tering, ansættelse og be- 
skæftigelse, fortsat beskæf- 

, tigelse, karrieremuligheder 
og sikre og sunde arbejds- 
forhold, 

b) at beskytte retten for per- 
soner med handicap til ret- 
færdige og gunstige ar- 
bejdsvilkår på lige fod med 
andre, herunder lige mulig- 
heder og samme vederlag 
for arbejde af samme værdi, 
sikre og sunde arbejdsfor- 
hold, herunder beskyttelse 
mod chikane, samt adgang 
til oprejsning ved klager, 

c) at sikre, at personer med 
handicap kan udøve deres 
arbejdstager- og fagfor- 
eningsrettigheder på lige 
fod med andre, 

d) at gøre det muligt for per- 
soner med handicap at få 
reel adgang til almindelige 
tekniske og erhvervsrettede 
vejledningsordninger, og 
jobanvisningsordninger og 
til erhvervsuddannelse og 
efteruddannelse, 


