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tegningsretter hverken påvirker opgørelsen af den 
gennemsnitlige anskaffelsessum, når det er aktier i 
selskabet, der afstås, eller når det er de pågældende 
tegningsretter selv, der afstås. 

3.1.2.7. Pensionsopsparing 
Som følge af den ændrede begrebsanvendelse inden 

for det finansielle område som led i gennemførelsen af 
MiFID-direktivet foreslås tilpasninger af de regler i 
pensionsbeskatningsloven, der er en opfølgning af Fi- 
nanstilsynets regler om placering af rate- og kapital- 
pensioner i pengeinstitutter. Finanstilsynets regler er 
fastsat i bekendtgørelse om puljepension og andre 
skattebegunstigede opsparingsformer m.v. 

Som følge af vedtagelsen af lov nr. 108 af 7. februar 
2007 om gennemførelse af direktivet om markeder for 
finansielle instrumenter (MiFID-direktivet) og gen- 
nemsigtighedsdirektivet m.v. skal Finanstilsynet se- 
nere foretage tilpasninger i puljebekendtgørelsen. 

De opfølgende skatteregler for rate- og kapitalpen- 
sioner placeret i unoterede aktier og anparter foreslås 
afløst af regler om rate- og kapitalpensioner placeret i 
aktier eller anparter, der ikke er optaget til handel på 
et reguleret marked eller en multilateral handelsfacili- 
tet. 

Det er hensigten, at de foreslåede tilpasninget af 
skattereglerne ikke skal føre til reelle ændringer for 
rate- og kapitalpensioner, der i dag er placeret i unote- 
rede aktier og anparter. 

3.2. Indberetning om personalegoder 

3.2.1. Gældende ret 
Det skatteretlige udgangspunkt er, at ethvert veder- 

lag for personligt arbejde i og uden for ansættelsesfor- 
hold er skattepligtigt, uanset om det udbetales i kon- 
tanter eller naturalier. Der gælder 'dog undtagelser og 
modifikationer hertil. 

For så vidt angår personalegoder, som er A-ind- 
komst, er disse omfattet af arbejdsgiverens pligt til at 
indberette til indkomstregisteret. Indberetningen om- 
fatter godernes værdi. 

Blandt personalegoderne er det alene fri kost og 
logi og fri bil, der er gjort til A-indkomst. Andre per- 
sonalegoder er B-indkomst. 

Efter skattekontrollovens bestemmelser er det som 
udgangspunkt den, der foretager udbetaling eller god- 
skrivning af løn, vederlag, honorarer m.v., der er op- 
lysningspligtig. Oplysningspligten efter skattekon- 
trolloven påhviler fysiske og/eller juridiske personer, 
der er hjemmehørende her i landet, eller som driver 
virksomhed fra et fast driftssted her i landet. I 

Alle udbetalinger af skattepligtige beløb er som ud- 
gangspunkt omfattet af oplysningspligten. Dette gæl- 
der, hvad enten der er tale om A-indkomst eller B-ind- 
komst. I visse situationer er også skattefri ydelser om- 
fattet af oplysningspligten. For så vidt angår persona- 
legoder, er det dog kun nogle specifikt opregnede go- 
der, som er omfattet af indberetningspligten. 

Skatteministeren kan efter indstilling fra Skatterå- 
det bestemme, at der skal være oplysningspligt for 
den, der yder skattepligtige fordele som led i et ansæt- 
telses- eller aftaleforhold eller som led i varetagelsen 
af en tillidspost, uden at der er betalt fuldt vederlag 
herfor. 

De oplysningspligtige arter af fordele er omtalt i be- 
kendtgørelse om indberetningspligter m.v. efter skat- 
tekontrolloven. Oplysningspligten omfatter herefter 
dels personalegoder, der er gjort til A-indkomst, og 
dels visse personalegoder, der er B-indkomst. Be- 
stemmelsen er udtømmende. Fri firmabil, fri telefon, 
fri helårsbolig, opvarmning m.v. vedrørende fri hel- 
årsbolig, fri sommerbolig i Danmark, fri lystbåd og 
TV-/radiolicens indberettes efter de gældende regler 
med værdi, mens fri sommerbolig i udlandet for med- 
arbejdere m.v., personalelån og frikort til offentlig be- 
fordring indberettes uden værdi (afkrydsning). Herud- 
over er der indberetningspligt, for så vidt angår rådig- 
hed over computer med tilbehør. 

Der er i skattekontrolloven endvidere fastsat en 
særlig indberetningspligt for alle, der som led i virk- 
somheden har ydet vederlag til en direktør eller anden 
medarbejder med væsentlig indflydelse på egen afløn- 
ningsform. Den særlige indberetningspligt gælder i de 
tilfælde, hvor vederlaget består i, at der er stillet bil til 
rådighed for privat benyttelse eller i form af, at der er 
stillet sommerbolig i Danmark såvel som i udlandet, 
lystbåd eller helårsbolig til rådighed. Indberetningen 
efter disse regler omfatter også godets værdi. 

3.2.2. Forslagets indhold 
For de personalegoder, som er B-indkomst, og hvor 

arbejdsgiveren uden større besvær vil kunne indberet- 
te værdien, foreslås det, at der indføres indberetnings- 
pligt med angivelse af værdi. 

Indberetning med angivelse af værdien sikrer, at be- 
løbet kan fortrykkes på årsopgørelsen for personer, 
som modtager en fortrykt årsopgørelse. Ændringen 
sikrer således, at den ansatte ikke selv skal værdian- 
sætte goderne og ikke selv skal selvangive dem. Des- 
uden sikrer ændringen, at de pågældende personalego- 
der beskattes korrekt. En udvidelse af indberetninger- 
ne fra arbejdsgiverne forebygger fejl og overtrædelser 
af lovgivningen. Hermed sikres en bedre efterlevelse 
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