
Bilag til f. t. 1. vedr. pensionsbeskatningsloven m.v. 7141 

Gældende formulering 

Stk. 4. Hvis præmie- eller bidragsperioden for 
en pensionsordning med løbende udbetalinger 
eller en rateforsikring eller rateopsparing i pensi- 
onsøjemed er mindre end 10 år, fordeles fra- 
dragsretten for det præmie- eller bidragsbeløb, 
der i alt skal betales, med lige store beløb over en 
periode på 10 år. Der skal dog ikke ske fordeling 
af fradraget efter 1. pkt., hvis der i det ind- 
komstår, der følger umiddelbart efter det sidste 
indkomstår, hvori præmie (bidrag) er forfaldet til 
betaling eller indbetaling til en rateopsparing i 
pensionsøjemed er sket, forfalder præmie (bi- 
drag) til en ny pensionsordning med løbende ud- 
betalinger eller rateforsikring i pensionsøjemed 
eller sker indbetalinger til en ny rateopsparing i 
pensionsøjemed på tilsvarende vilkår med hen- 
syn til størrelsen af de årlige indbetalinger som 
vilkårene for den i det forudgående indkomstår 
ophørte ordning, således at den samlede præmie- 
eller bidragsperiode til de nævnte ordninger er 
på mindst 10 år. 10 års perioden begynder i det 
år, hvor den første præmie (bidrag) forfalder til 
betaling, eller hvor indbetaling til en rateopspa- 
ring i pensionsøjemed er påbegyndt. Ved forlæn- 
gelse af en pensionsordning med løbende udbe- 
talinger, en rateforsikring eller en rateopsparing 
i pensionsøjemed finder 2. pkt. dog tilsvarende 
anvendelse, hvis der oprindelig er aftalt en ind- 
betalingsperiode på mindst 10 år. Såfremt præ- 
mien eller bidraget til en pensionsordning med 
løbende udbetalinger eller en rateforsikring eller 
rateopsparing i pensionsøjemed forhøjes på et 
tidspunkt, hvor den resterende indbetalingsperi- 
ode er under 10 år, fordeles fradraget for forhø- 
jelsen på tilsvarende måde over en periode på 10 
år. 1.-5. pkt. gælder ikke for pensionsordninger 
omfattet af §§ 15 A og 15 B, jf. dog § 15 B, stk. 
2 og 6. 

Lovforslaget 

Stk. 4. Hvis præmie- eller bidragsperioden for 
en pensionsordning med løbende udbetalinger er 
mindre end 10 år, fordeles fradragsretten for det 
præmie- eller bidragsbeløb, der i alt skal betales, 
med lige store beløb over en periode på 10 år. 
Der skal dog ikke ske fordeling af fradraget efter 
1. pkt., hvis der i det indkomstår, der følger 
umiddelbart efter det sidste indkomstår, hvori . 
præmie (bidrag) er forfaldet til betaling, forfal- 
der præmie (bidrag) til en ny pensionsordning 
med løbende udbetalinger, på tilsvarende vilkår 
med hensyn til størrelsen af de årlige indbetalin- 
ger som vilkårene for den i det forudgående ind- 
komstår ophørte ordning, således at den samlede 
præmie- eller bidragsperiode til de nævnte ord- 
ninger er på mindst 10 år. 10-års perioden be- 
gynder i det år, hvor den første præmie (bidrag) 
forfalder til betaling. Hvis præmien eller bidra- 
get til en pensionsordning med løbende udbeta- 
linger, forhøjes på et tidspunkt, hvor den reste- 
rende indbetalingsperiode er under 10 år, forde- 
les fradraget for forhøjelsen på tilsvarende måde 
over en periode på 10 år. Ved forlængelse af en 
pensionsordning med løbende udbetalinger, fin- 
der 2. pkt. dog tilsvarende anvendelse, hvis der 
oprindelig er aftalt en indbetalingsperiode på 
mindst 10 år. 1.-5. pkt. gælder ikke for ophøren- 
de livrenter og for pensionsordninger med løben- 
de udbetalinger omfattet af § 15 A.« 


