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Geeldende formulering

Stk. 4. Hvis preemie- eller bidragsperioden for
en pensionsordning med lgbende udbetalinger
eller en rateforsikring eller rateopsparing i pensi-
onsgjemed er mindre end 10 &r, fordeles fra-
dragsretten for det preemie- eller bidragsbelob,
der i alt skal betales, med lige store belgb over en
periode pé 10 &r. Der skal dog ikke ske fordeling
af fradraget efter 1. pkt., hvis der i det ind-
komstér, der folger umiddelbart efter det sidste
indkomstér, hvori preemie (bidrag) er forfaldet til
betaling eller indbetaling til en rateopsparing i
pensionsgjemed er sket, forfalder preemie (bi-
drag) til en ny pensionsordning med lgbende ud-
betalinger eller rateforsikring i pensionsgjemed
eller sker indbetalinger til en ny rateopsparing i
pensionsgjemed pd tilsvarende vilkdr med hen-
syn til starrelsen af de érlige indbetalinger som
vilkérene for den i det forudgdende indkomstér
opherte ordning, séledes at den samlede praemie-
eller bidragsperiode til de nzvnte ordninger er
pd mindst 10 ar. 10 ars perioden begynder i det
ar, hvor den ferste preemie (bidrag) forfalder til
betaling, eller hvor indbetaling til en rateopspa-
ring i pensionsgjemed er pdbegyndt. Ved forlen-
gelse af en pensionsordning med lgbende udbe-
talinger, en rateforsikring eller en rateopsparing
i pensionsgjemed finder 2. pkt. dog tilsvarende
anvendelse, hvis der oprindelig er aftalt en ind-
betalingsperiode pd mindst 10 ar. Safremt pree-
mien eller bidraget til en pensionsordning med
lobende udbetalinger eller en rateforsikring eller
rateopsparing i pensionsgjemed forhgjes pa et
tidspunkt, hvor den resterende indbetalingsperi-
ode er under 10 &r, fordeles fradraget for forhe-
jelsen pa tilsvarende méde over en periode pa 10
ar. 1.-5. pkt. geelder ikke for pensionsordninger
omfattet af §§ 15 A og 15 B, jf. dog § 15 B, stk.
2 0og 6.

Lovforslaget

Stk. 4. Hvis praemie- eller bidragsperioden for
en pensionsordning med lgbende udbetalinger er
mindre end 10 ar, fordeles fradragsretten for det
preemie- eller bidragsbelab, der i alt skal betales,
med lige store beleb over en periode pé 10 ar.
Der skal dog ikke ske fordeling af fradraget efter -
1. pkt., hvis der i det indkomstér, der folger
umiddelbart efter det sidste indkomstér, hvori .
preemie (bidrag) er forfaldet til betaling, forfal-
der preemie (bidrag) til en ny pensionsordning
med lebende udbetalinger, pa tilsvarende vilkar
med hensyn til sterrelsen af de drlige indbetalin-
ger som vilkéarene for den i det forudgéende ind-
komstér opherte ordning, sdledes at den samlede
pramie- eller bidragsperiode til de navnte ord-
ninger er pa mindst 10 &r. 10-ars perioden be-
gynder i det &r, hvor den ferste preemie (bidrag)
forfalder til betaling. Hvis preemien eller bidra-
get til en pensionsordning med lebende udbeta-
linger, forhgjes pa et tidspunkt, hvor den reste-
rende indbetalingsperiode er under 10 Ar, forde-
les fradraget for forhgjelsen p4 tilsvarende made
over en periode pa 10 ar. Ved forleengelse af en
pensionsordning med lebende udbetalinger, fin-
der 2. pkt. dog tilsvarende anvendelse, hvis der
oprindelig er aftalt en indbetalingsperiode pa

‘mindst 10 &r. 1.-5. pkt. gzelder ikke for opheren-

de livrenter og for pensionsordninger med loben- -
de udbetalinger omfattet af § 15 A.«



