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overenskomst med virkning fra samme dato. Den kol-
lektive overenskomst lgber i perioden 2009-2012. En
arbejdstager, der er omfattet af denne kollektive over-
enskomst, modtager i 2010 en arlig bruttolen fra sin
arbejdsgiver pd 703.325 kr. Det er i den kollektive
overenskomst fastsat, at 17 pct. af arbejdstagerens
bruttolen af arbejdsgiveren skal indbetales pé en rate-
forsikring i pensionsgjemed. Det vil sige, at arbejdsgi-
veren indbetaler 119.565 kr. til et livs- eller pensions-
forsikringsselskab, der herefter treekker arbejdsmar-
kedsbidrag med 8 pct., hvorefter nettobelgbet udger
110.000 kr. Efter de foresldede generelle regler vil ar-
bejdstageren ikke have fradragsret for det oversky-
dende belgb pa 10.000 kr. Efter overgangsbestemmel-
sen vil der imidlertid veere fuld bortseelsesret for hele
belgbet pa 110.000 kr. Overgangsbestemmelsen geel-
der i eksemplet i perioden 2010-2012. Séfremt ar-
bejdsgiveren i 2013 indbetaler et beleb pa arbejdsta-
gerens rateforsikring, der overstiger 100.000 kr.’s
greensen, vil det overskydende beleb blive beskattet
efter de almindelige regler.

Eksempel

Der er mellem en arbejdstager- og en arbejdsgiver-
organisation den 1. januar 2009 indgéet en kollektiv
overenskomst med virkning fra samme dato. Den kol-
lektive overenskomst lgber i perioden 2009-2012. En
arbejdstager, der er omfattet af denne kollektive over-
enskomst, modtager i 2010 en arlig bruttolen fra sin
arbejdsgiver pa 575.448 kr. Det er i den kollektive
overenskomst fastsat, at 17 pct. af arbejdstagerens
bruttolen af arbejdsgiveren skal indbetales pé en rate-
forsikring i pensionsgjemed. Det vil sige, at arbejdsgi-
veren indbetaler 97.826 kr. til et livs- eller pensions-
forsikringsselskab, der herefter treekker arbejdsmar-
kedsbidrag med 8 pct., hvorefter nettobelgbet udger
90.000 kr. Herudover har arbejdstageren en privatteg-
net rateopsparing i pensionsgjemed, hvor der indbeta-
les 30.000 kr. pa arligt i perioden 2009-2018. Arbejds-
tageren er i denne situation ikke omfattet af over-
gangsbestemmelsen, idet arbejdsgiveren indbetaler et
mindre belgb end 100.000 kr. i 2010. Arbejdstageren
har fradragsret for 10.000 kr. pa den privat tegnede
ordning. Det overskydende beleb pé 20.000 kr. er der
ikke fradragsret for, men arbejdstageren har mulighed
for enten at overfore belgbet til en pensionsordning

med lgbende udbetalinger eller f& belebet udbetalt
uden afgift.

Til stk. 14

Det foreslas i stk. 14, at der indsaettes en overgangs-
regel vedrerende selvsteendigt erhvervsdrivendes ind-
skud pé ratepensionsordninger m.v.

Selvstaendigt erhvervsdrivende har ikke adgang til
fleksibiliteten i forbindelse med arbejdsgiveradmini-
strerede indbetalinger til private pensionsordninger og
har derfor indtil 2004 kun haft adgang til lebende ra-
tepensionsindbetalinger med fuldt fradrag i indbeta-
lingsaret, hvis indbetalingerne er baseret pa 10-&rige
aftaler med pensionsinstitutter.

Med virkning fra 2004 har selvsteendigt erhvervs-
drivende haft adgang til at foretage fradragsberettige-
de indbetalinger til pensionsordninger med lgbende
udbetalinger og ratepensioner svarende til op til 30
pet. af overskuddet af selvsteendig erhvervsvirksom-
hed. -

Eftersom disse mere fleksible regler for selvstaendi-
ges fradrag for indbetalinger til livrenter og ratepensi-
oner kun har veret i kraft siden 2004, foreslas det, at
loftet for fradrag for indbetalinger til ratepensioner og
ophgrende livrenter forst med virkning fra 2015 om-
fatter selvsteendigt erhvervsdrivende.

Uanset loftet kan der til og med indkomstéret 2014
derfor foretages et fradrag for praemier og bidrag sva-
rende til 30 pet. af overskud fra selvsteendig erhvervs-
virksomhed pa ratepension og opherende livrente. I
dette belob fragér dog fradrag for preemier og bidrag
til en pensionsordning med lebende udbetalinger,
bortset fra en opherende livrente, der foretages med
hjemmel i 30 pct.’s reglen, der foreslas fortsat at finde
anvendelse for indskud pé siddanne pensionsordnin-
ger. Indtil 2014 vil selvsteendigt erhvervsdrivende
dermed fortsat i alt kunne foretage fradrag for preemi-
er og bidrag svarende til 30 pct. af overskuddet pé ra-
tepensioner og p4 sdvel opherende som livsvarige liv-
renter. Med formuleringen af stk. 14 er det endvidere
hensigten, at de pdgaldende personer ved siden af de
30 pet. har bortseelsesret for en arbejdsgivers indskud
pa en ratepension eller opherende livrente pd op til
100.000 kr. Ellers ville de pageldende blive stillet
dérligere, end de er i dag, hvor bortseelsesberettigede
indbetalinger pa arbejdsgiveradministrerede pensi-
onsordninger ikke indgir ved anvendelsen af 30
pet.’s-reglen. C



