F. t. L. vedr. pensionsbeskatningsloven m.v.

7127

fores til en livsvarig livrente. Overforsel skal ske se-
nest den 30. december 2009.

Eksempel

En pensionsopsparer foretager et indskud pa 2 mio.
kr. p& en ratepension i efteraret 2009. Den pagecldende
fér fradrag for 200.000 kr. i 2009, og for 0 kr. 1 2010
og fremover. Den pageeldende kan dog veelge at over-
fore det overskydende ikke-fradragsberettigede fra-
dragsfordelingsbeleb, dvs. 1,8 mio. kr. til en livsvarig
livrente. Resultatet vil veere, at den pagzldende vil
kunne fradrage 200.000 kr. om 4ret i arene 2010-
2019. Den pageeldende vil i 2010 kunne pabegynde en
supplerende ratepensionsopsparing under overholdel-
se af 100.000 kr.’s-reglen. ’

For pensionsaftaler med en kortere presmie- eller
bidragsperiode end 10 &r gaelder endvidere, at fra-
dragsfordelingsbelob vedrerende 2010 og senere ind-
komstar knyttet til preemier og bidrag for 2010 og se-
nere bortfalder, medmindre den pagaldende pensi-
onsopsparer opdeler den arlige indbetaling, saledes at
der pi ratepensionen eller den opherende livrente
hejst indbetales et belob svarende til belgbsgraensen
pa 100.000 kr. Har den pégeeldende ret til fradrag m.v.
knyttet til indskud pé ratepension eller opherende liv-
renter enten pa grund af nye indbetalinger 1 2010 og
fremover eller pa grund af andre overgangsregler, fra-
gér disse beleb dog i det belab, det vil vere muligt at
indskyde pé ratepensionen eller den opherende livren-
te efter overgangsreglen i stk. 12.

Den gzldende regel i pensionsbeskatningsloveﬁs §
18 A finder fortsat anvendelse pa de neevnte pensions-
ordninger, ligesom det ikke vil vaere muligt at anven-
de reglen i pensionsbeskatningslovens § 21 A, stk. 2,
Jf. lovforslagets § 1, nr. 50, om tilbagebetaling mv. af
ikke-fradragsberettigede indskud pa ratepensmn ord-
ninger og opherende livrenter.

Eksempel

En pensionsopsparer opretter i efteraret 2009 en af-
tale om rateopsparing i pensionsgjemed med sit pen-
geinstitut. Efter aftalen skal pensionsopspareren ind-
betale 500.000 k. arligt i perioden 2009-2014. Da bi-
dragsperioden er mindre end 10 &r, fordeles fradraget
for det samlede bidragsbelgb pa i alt 3 mio. kr. efter
geeldende regler med lige store beleb i perioden 2009~
2018. 12009 kan den pagzldende séledes foretage et
fradrag pa 300.000 kr.

Fradragsfordelingsbelebet pa 200.000 kr. (forskel-
len pd indbetalingen pa 500.000 kr. og fradraget pa
300.000 kr. i 2009) og fradragsfordelingsbelabet pa
2,5 mio. kr. knyttet til de aftalte indbetalinger i 2010-

2014 bortfalder, medmindre 200.000 kr. overfares til
en livsvarig livrente senest 30. december 2009, og den
arlige indbetaling p& 500.000 kr. i:perioden 2010-
2014 opdeles, saledes at mindst 400.000 kr. indskydes
pa en livsvarig livrente, og resten pa rateopsparingen.
Overfares 200.000 kr. til en livsvarig livrente, og
opdeles de fremtidige indbetalinger som beskrevet, vil
konsekvensen veere, at det samlede bidragsbelab pa 3
mio. kr. vil kunne fradrages med 300.000 kr. om &ret
frem til og med 2018. Fra 2015 vil den pageldende
kunne pabegynde en supplerende opsparing i form af
ratepension eller opherende livrente under respekt af
graensen p& 100.000 kr. .
Pensionsopspareren kan alternativt undhde at fore-
tage overforslen samt fortseette med at indbetale de
500.000 kr. pd rateopsparingen. Dermed vil den pa-
geeldende fA et arligt fradrag pa 100.000 kr. til og med
2014. Der vil ikke veere fradragsret for de 200.000 kr.
samt for de arlige 400.000 kr. i 2010-2014, som til
gengeeld vil-vare skattefii, nar de senere udbetales.

Til stk. 13

Det foreslas i stk. 13, at der i en overgangsperiode
skal vaere fuld bortseelsesret for arbejdsgivers indbe-
talinger til arbejdsmarkedspensionsordninger, der er
omfattet af en kollektiv overenskomst, uanset at ind-
betalingerne herved overstiger den foreslaede belabs-
graense pa 100.000 kr. Dette geelder dog kun obligato-
riske bidrag 1 henhold til den indgdede overenskomst.
Det er en betingelse, at den kollektive overenskomst
er indgdet inden den 22, april 2009. Undtagelsen fra
100.000 kr.’s loftet geelder kun til og med det ind-
komstar, hvor naeste generelle overenskomstfornyelse
sker. En forlengelse, herunder ogsé en uendret for-
leengelse af en kollektiv overenskomst efter den 22.
april 2009 betragtes i den forbindelse som indgaelse af
en ny kollektiv overenskomst, hvor overgangsbestem-

‘melsen ikke finder anvendelse. De kollektive overens-

komster pa arbejdsmarkedet er typisk 2-arige eller 3-
arige séledes, at den foreslaede undtagelse fra 100.000
kr.’s loftet kun vil f4 betydning i et foxholdswst be-
graenset tidsrum.

Det findes ikke rimeligt, at pensionsindbetalinger,
der folger af sddanne kollektive overenskomster ind-
glet inden den 22. april 2009, omfattes af det foresla-
ede loft pa 100.000 kr. Den enkelte arbejdstager har
sdledes ikke indflydelse pa sterrelsen af indbetalin-
gerne og kan ikke selv veelge, at der skal indbetales et
mindre belgb.

Eksempel
Der er mellem en arbejdstager- og en arbejdsgiver-
organisation den 1. januar 2009 indgdet en kollektiv



