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kr. eller derunder. Fritagelse for sidstnavnte omreg-
ning gzlder dog kun et beleb op til 2.000 kr. drligt for
den skattepligtige.

Krav om efterbeskatning efter de geeldende regler
vil kunne ramme den skattepligtige unedigt hardt, da
de midler, der stir pd pensionsordningen, ikke kan
heaves til betaling af skattetilsvaret, uden at det med-
forer pligt til at betale afgift af ordningens vaerdi. Der
er derfor mulighed for, at den skattepligtige kan velge
mellem efterbeskatning (og opretholdelse af ordnin-
gen) eller fuldstendig ophevelse af ordningen uden
afgiftsmassige konsekvenser. Hvis der velges af-
giftsfii ophevelse af ordningen, medferer det, at den
skattepligtige stilles, som om ordningen aldrig var op-
rettet. Konsekvensen heraf er, at de foretagne fradrag
skal medregnes fuldt ud i den skattepligtige indkomst
for fradragsrene (med procenttilleeg), og at ordnin-
gen skattemessigt betragtes som bortfaldet. I disse til-
felde skal der heller ikke ske videreferelse af fra-
dragsret for de preemier eller bidrag, der faktisk er be-
talt, for indbetalingerne blev nedsat eller standset.

2.2.2. Forslagets indhold

Et loft over fradragsberettigede indskud pa ratepen-
sionsordninger pd 100.000 kr. arligt giver anledning
til overvejelser om, hvorvidt reglerne om fradragsfor-
deling og efterbeskatning er hensigtsmessige og tids-
svarende for s& vidt angér 1ateordmnger og opherende
livrentet.

Det foreslés, at fradragsfordelingsreglerne ophaves
for s& vidt angr opherende livrenter, rateforsikring
og rateopsparing i pensionsgjemed. Det skyldes, at
loftet p& 100.000 kr. varetager samme hensyn, som
fradragsfordelingsreglerne gor. Fradragsfordelings-
reglerne viderefores uendret for pensionsordninger
med lgbende udbetalinger, idet der fortsat kan indsky-
des pé disse ordninger uden begraensninger.

Som konsekvens af forslaget om ophavelse af fra-
dragsfordelingsreglerne for opherende livrenter, rate-
forsikring og rateopsparing i pensionsgjemed, fore-
slas omberegningsreglerne for disse ordninger ogsd
opheavet.

Med et arligt loft p& 100.000 kr. for indbetalinger til
rateforsikring og rateopsparing samt opherende liv-
renter og samtidig ophevelse af fradragsfordelings-
reglerne m.v., vil det store flertal af pensionsopspare-
re opleve en forenkling af pensionsbeskatningsregler-
ne. :

En forudsatning for at sikre, at borgerne efterlever
reglerne er, at de forstdr dem. I dag opleves regelsattet
med de mange vernsregler som kompliceret for bor-
gerne. Ved at ophave fradragsfordelingsreglerne, kan
man ogsi forebygge misforstaelser og fejl. En mere

enkel og klar lovgivning er samtidig med til at sikre en
god administration i SKAT. Dette er i overensstem-
melse med SKATSs indsatsstrategi.

2.3. Forhgjelse af aldersgreensen fo; udbetaling af ka-
pitalpensioner

2.3.1. Geeldende ret _

Aldersgreensen for udbetaling af kapitalpensions-
ordninger er fastsat i forhold til efterlensalderen. Til-
svarende galder for andre pensionsordninger.

En kapitalpensionsordning skal senest vare udbe-
talt 10 &r efter, at forsikringstageren/kontohaveren nar
efterlonsalderen. Tidsrummet, inden for hvilken en
kapitalforsikring, henholdsvis en kapitalopsparing,
skal udbetales, er saledes 10 ar, dvs. fra det fyldte 62.
til det fyldte 72. &r for personer med efterlgnsalder 62.
Tilsvarende kan en person med efterlensalder 60 fa
sin kapitalpensionsordning udbetalt i perioden fra det
fyldte 60. til det fyldte 70 ar.

2.3.2. Forslagets indhold

Den nuvarende aldersgrense for, hvornar en kapi-
talpensionsordning senest skal veere udbetalt (efter-
lgnsalderen + 10 &r) er utidssvarende.

Formélet med pensionsopsparing er at sikre egen
forsergelse i alderdommen. Aldersgraensen pd 70 ar
har veret uzendret siden indferelsen. af pensionsbe-
skatningsloven i 1971. 70-&rsgreensen er fra 2007 i
stedet knyttet til efterlensalderen, saledes at den auto-
matisk justeres, hvis efterlensalderen stiger pa grund
af forhgjet levealder i befolkningen. Dette er imidler-
tid ikke tilstraekkeligt. Populeert sagt var 70 &ri 1971
en relativt hgjere alder, end 70 ar er i dag.

Generelt vil storre fleksibilitet i udbetalingsreglerne
for kapitalpensioner kunne fa personer pa arbejdsmar-
kedet til at arbejde i lengere tid og udskyde tilbage-
treekningen fra arbejdsmarkedet. Forhejelsen’ af al-
dersgraensen for, hvornér en kapitalpension senest
skal veere udbetalt, kan bidrage til en senere tilbage-
treekningsalder fra arbejdsmarkedet til gavn for sam-
fundsekonomien.

Det foreslés at forheje alde1sglaensen for, hvornér
en kapitalpensionsordning senest skal vare udbetalt,
med 5 &r. Forslaget indebearer, at den periode, inden
for hvilken kapitalpensionsordninger skal udbetales,
forhgjes fra 10 ar til 15 &r, dvs. fra det fyldte 62. ar til
det fyldte 77. &r for en person med efterlensalder 62.
Tilsvarende forhgjes den periode, inden for hvilken
kapitalpensionsordninger for en person med efterlens-
alder 60 skal udbetales, med 5 ar siledes, at kapital-
pensionen skal udbetales i perioden mellem det fyldte
60. ar og det fyldte 75. ar.



