
Tillæg A (886) Folketingsåret 2008-09 7081 

Bilag til f. t. 1. vedr. ligningsloven m.v. 

Gældende formulering 

Stk. 4. Såfremt arbejdsgiveren afholder løn- 
modtagerens udgifter omfattet af stk. 1 efter reg- 
ning, kan arbejdsgiveren til dækning af udgifter 
til småfomødenheder udbetale et skattefrit beløb 
på indtil 25 pet. af satsen i stk. 2, nr. 1, beregnet 
for den samlede rejse. 

Stk. 5. Stk. 1-4 finder kun anvendelse, når rej- 
sen varer mindst 24 timer. Et arbejdssted, jf. stk. 
1, kan ved anvendelsen af standardsatseme i stk. 
2, nr. 1-3, og stk. 4 højst anses for midlertidigt i 
de første 12 måneder. 2. pkt. finder ikke anven- 
delse, når arbejdsstedet i takt med arbejdets ud- 
førelse eller færdiggørelse flyttes over en stræk- 
ning på mindst 8 km. -En ny 12-månedersperiode 
påbegyndes, når der foretages et arbejdssteds- 
skifte. Et arbejdsstedsskifte anses for foretaget, 
1) når der skiftes til en ny arbejdsplads mindst 

8 km ad normal transportvej fra den tidligere 
arbejdsplads, 

2) når der skiftes til et andet arbejdsprojekt el- 
ler 

3) ved arbejdsgiverskifte. 

Stk. 6. Når tilbagevenden til et arbejdssted ikke 
var upåregnelig, er det en betingelse for arbejds- 
stedsskifte, at der er forløbet 20 arbejdsdage, si- 
den den pågældende sidst har været på arbejds- 
stedet. 

Stk. 7. Rejseudgifter, jf. stk. 1, kan fradrages 
ved indkomstopgørelsen enten med standardsat- 
seme i stk. 2 og 3 eller med de faktiske udgifter. 
De faktiske udgifter til kost skal ikke reduceres 
med værdien af et sparet hjemmeforbrug. Så- 
fremt arbejdsgiveren afholder lønmodtagerens 
udgifter omfattet af stk. 1 efter regning, kan løn- 
modtageren ved indkomstopgørelsen fradrage 
udgifter til småfomødenheder med standardsat- 
sen i stk. 4. Udgifter efter 1. og 3. pkt. kan dog 
ikke fradrages, i det omfang de er godtgjort efter 
stk. 1-4. Der kan ikke foretages afskrivninger i 
den skattepligtige indkomst på driftsmidler m.v., 
der anvendes i forbindelse med logiet, når der 
foretages fradrag med satsen til logi. 

Lovforslaget 

33. § 9 A, stk. 5, affattes således: 
»Stk. 5. Stk. 1-4 finder kun anvendelse, når rej- 

sen varer mindst 24 timer. Det enkelte arbejds- 
sted, jf. stk. 1, kan ved anvendelsen af standard- 
satserne i stk. 2, nr. 1-3, og stk. 4 højst anses for 
midlertidigt i de første 12 måneder. 2. pkt. finder 
ikke anvendelse, når arbejdsstedet er mobilt eller 
i takt med arbejdets udførelse eller færdiggørelse 
flytter sig over en strækning på mindst 8 km.« 

34. § 9 A, stk. 6, affattes således: 
»Stk. 6. En ny 12-måneders periode påbegyn- 

des, når lønmodtageren skifter til et nyt midlerti- 
digt arbejdssted, der ligger mindst.8 km ad nor- 
mal transportvej fra det tidligere arbejdssted, el- 
ler når lønmodtageren har arbejdet i en sammen- 
hængende periode på mindst 40 arbejdsdage på 
et andet arbejdssted før tilbagevenden til det tid- 
ligere midlertidige arbejdssted.« 

35. I § 9 A, stk. 7, indsættes efter »stk. 1-4«: », 
eller overstiger et grundbeløb på 50.000 kr. 
(2010-niveau) i et indkomstår«. 
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