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Gældende formulering 

Stk. 4. Hvis det selskab efter stk. 2, nr. 3, der 
yder aktier eller købe- eller tegningsretter, eller 
det selskab efter stk. 2, nr. 4, hvori den ansatte 
kan erhverve aktier, inden den ansattes udnyttel- 
se af retten eller erhvervelse af aktien indgår i en 
fusion, spaltning, tilførsel af aktiver eller aktie- 
ombytning og der som følge af denne omstruktu- 
rering foretages en ændring af den aftale om ve- 
derlaget, som selskabet og den ansatte har indgå- 
et, anses den ansatte ikke for at have afstået afta- 
len om vederlaget. Det er en betingelse herfor, at 
det selskab, hvori den pågældende er ansat efter 
fusionen, spaltningen, tilførslen af aktiver eller 
aktieombytningen, og den ansatte efter stk. 2, nr. 
1, aftaler, at regleme i denne bestemmelse skal 
finde anvendelse på det vederlag, som den ansat- 
te modtager efter omstruktureringen som nævnt 
i 1. pkt. Der indtræder efter stk. 1 et nyt tidspunkt 
for vurderingen af, om betingelserne i stk. 2, nr. 
2-4, 6 og 7, er opfyldt. Betingelsen i stk. 2, nr. 2, 
litra a, om, at værdien af de modtagne købe- eller 
tegningsretter ikke må overstige 10 pet. af den 
ansattes årsløn, gælder dog ikke, i det omfang 
værdien af de modtagne købe- eller tegningsret- 
ter efter omstruktureringen svarer til værdien før 
omstruktureringen. Betingelsen i stk. 2, nr. 2, li- 
tra b, om, at udnyttelseskursen maksimalt må 
være 15 pct. lavere end markedskursen på de ak- 
tier, som de modtagne retter giver ret til at er- 
hverve eller tegne, gælder tilsvarende ikke i til- 
fælde, hvor den faktiske udnyttelseskurs forelig- 
ger, i det omfang værdien af købe- eller teg- 
ningsretten efter omstruktureringen svarer til 
værdien før omstruktureringen. 3. pkt. finder 
ikke anvendelse i tilfælde som nævnt i 4. og 5. 
pkt. 4. og 5. pkt. finder tilsvarende anvendelse på 
tilsagn om aktier. 

Lovforslaget 

14. § 7 H, stk. 4, affattes således: 
»Sik. 4. Hvis det selskab efter stk. 2, nr. 3, der 

yder aktier eller købe- eller tegningsretter, eller 
det selskab efter stk. 2, nr. 4, hvori den ansatte 
kan erhverve aktier, inden den ansattes udnyttel- 
se af retten eller erhvervelse af aktien indgår i en 
fusion, spaltning, tilførsel af aktiver eller aktie- 
ombytning og der som følge af denne omstruktu- 
rering foretages en ændring af den aftale om ve- 
derlaget, som selskabet og den ansatte har indgå- 
et, anses den ansatte ikke for at have afstået afta- 
len om vederlaget. Det er en betingelse herfor, at 
det selskab, hvori den pågældende er ansat efter 
fusionen, spaltningen, tilførslen af aktiver eller 
aktieombytningen, og den ansatte efter stk. 2, nr. 
1, aftaler, at reglerne i denne bestemmelse skal 
finde anvendelse på det vederlag, som den ansat- 
te modtager efter omstruktureringen som nævnt 
i 1. pkt. Der indtræder efter stk. 1 et nyt tidspunkt 
for vurderingen af, om betingelserne i stk. 2, nr. 
2-4, 6 og 7, er opfyldt. Betingelsen i stk. 2, nr. 2, 
om, at værdien af de modtagne købe- eller teg- 
ningsretter ikke må overstige 10 pet. af den an- 
sattes årsløn, gælder dog ikke, i det omfang vær- 
dien af de modtagne købe- eller tegningsretter 
efter omstruktureringen svarer til værdien før 
omstruktureringen. 3. pkt. finder ikke anvendel- 
se i tilfælde som nævnt i 4. pkt., og 4. pkt. finder 
tilsvarende anvendelse på tilsagn om aktier.« 


