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Gældende formulering 

Stk. 2. Dét er en betingelse for skattefritagelse 
efter stk. 1, at adgangen til at erhverve aktier el- 
ler obligationer står åben for alle ansatte i virk- 
somheden. Begrænsninger, der er fastsat efter al- 
mene kriterier, kan dog anerkendes. Det er end- 
videre en betingelse, at de ansatte på erhvervel- 
sestidspunktet er ansat i uopsagt stilling i virk- 
somheden. Det gælder dog ikke for medarbejde- 
re, der er ansat på erhvervelsestidspunktet, men 
som på grund af alder er opsagt til pensionering. 
Endvidere kan ordningerne efter stk. 1 omfatte 
medarbejdere, som er opsagt på erhvervelses- 
tidspunktet på grund af virksomhedens aktivitet, 
men som forventes genansat (sæsonarbejdere). 
For ordninger omfattet af stk. 1, nr. 1 og 2, gæl- 
der det endvidere, at medarbejderaktierne skal 
have samme rettigheder som selskabets øvrige 
aktier af samme klasse, idet der dog ses bort fra 
en eventuel pligt til at afstå aktierne til det udste- 
dende selskab til værdien, og at medarbejderak- 
tierne ikke må udgøre en særlig aktieklasse. 

§ 7 H. Personer, der som led i et ansættelses- 
forhold modtager vederlag i form af aktier, købe- 
retter til aktier eller tegningsretter til aktier, skal 
ikke medregne værdien heraf ved opgørelsen af 
den skattepligtige indkomst, såfremt betingelser- 
ne i stk. 2 er opfyldt. Vurderingen af, om betin- 
gelsen i stk. 2, nr. 2, er opfyldt, foretages ud fra 
forholdene på det tidspunkt, hvor den faktiske 
udnyttelseskurs i henhold til de ydede købe- eller 
tegningsretter henholdsvis den faktiske købskurs 
for ydede aktier foreligger, dog senest på det 
tidspunkt, hvor den ansatte erhverver ubetinget 
ret til den modtagne aktie, køberet eller tegnings- 
ret. Det er uden betydning for, hvornår den fak- 
tiske udnyttelseskurs i henhold til de ydede kø- 
be- eller tegningsretter henholdsvis den faktiske 
købskurs for ydede aktier skal anses at foreligge, 
at udnyttelseskursen eller antallet af købe- eller 
tegningsretter henholdsvis købskursen eller an- 
tallet af aktier skal reguleres ved en kapitalforhø- 
jelse til andet end markedskursen, fondsaktieud- 
stedelse, udlodning i forbindelse med kapital- 
nedsættelse, udbytteudlodning el.lign., når regu- 
leringen er indeholdt i aftalen, og når regulerin- 
gen alene har til formål at fastholde værdien af 
købe- eller tegningsretten henholdsvis aktien 
uændret. Hvis den ansatte erhverver ubetinget 

Lovforslaget 

10.1 § 7 A, stk. 2, udgår »eller obligationer«. 

11. § 7 A, stk. 2, 6. pkt., affattes således: 
»Medarbejderaktierne skal have samme rettig- 

heder som selskabets øvrige aktier af samme 
klasse, idet der dog ses bort fra en eventuel pligt 
til at afstå aktierne til det udstedende selskab til 
værdien, og medarbejderaktierne må ikke udgø- 
re en særlig aktieklasse.« 


