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heder som selskabets gvrige aktier af samme klasse,
idet der dog ses bort fra en eventuel pligt til at afstd ak-
tierne til det udstedende selskab til veerdien, og at
medarbejderaktierne ikke ma udgere en sarlig aktie-
klasse.

Som konsekvens af opheevelse af ligningslovens §
7 A, stk. 1, nr. 3, kan henvisningen til nr. 1 og nir. 2 ud-
g4, idet kravet herefter skal geelde for alle ordninger
omfattet af stk. 1.

Til or. 12 .

Der er tale om en konsekvensaendring som folge af
ophavelsen af ligningslovens § 7 H, stk. 2, nr. 2, litra
a, og nyaffattelsen af stk. 2, nr. 2, jf. lovforslagets § 1,
or. 13.

Deteri hgnmgslovens § 7H, stk. 1, 6. pkt., fastsat
at hvis vurderingen af, om betingelserne i ligningslo-
vens § 7 H, stk. 2, nr. 2, litra a, er opfyldt, skal ske ud
fra forholdene pa det tidspunkt, hvor den faktiske ud-
nyttelseskurs for ydede kabe- eller tegningsretter hen-
holdsvis den faktiske kebskurs for ydede aktier ligger
fast, og vederlaget overstiger 10 pct. af den ansattes
arslen 1 det ar, hvor vederlaget modtages, kan den
samlede veerdi fordeles pad de respektive &r, hvor
retserhvervelsen sker:

Som folge af ophaevelsen af ligningslovens § 7 H,
stk. 2, nr, 2, litra b, og nyaffattelsen af stk. 2, nr. 2, skal
henvisningen i § 7 H, stk. 1, 6. pkt., til nr. 2, litra a, ud-
ga. : :

Tilnr. 13

Forslaget gér ud p4 at ophaeve 15 pet. reglen i de in-
dividuelle medarbejderaktieordninger. '

Forslaget gar séledes ud pa at ophaeve ligningslo-
vens § 7 H, stk. 2, nr. 2, litra b. Den nye affattelse af
bestemmelsen i ligningslovens § 7 H, stk. 2, ur. 2, sva-
rer til den geeldende bestemmelse i § 7 H, stk. 2, nr. 2,
litra a.

Indholdet af ligningslovens § 7 H er i korte traek fol-
gende:

— Den ansatte beskattes pé det tidspunkt, hvor medar-
bejderaktierne szelges.

— Beskatningen sker som aktieavance i stedet for som
lon.

— Selskabet har ikke fradrag for udgiften til medarbe;j-
deraktier.

Ligningslovens § 7 H kan finde anvendelse, nar en
ansat modtager vederlag i form af aktier, keberetter til
aktier eller tegningsretter til aktier. At der skal veere
tale om et vederlag vil sige, at de tildelte aktier m.v.
skal repreesentere en gkonomisk fordel (veerdi) pa
retserthvervelsestidspunktet, f.eks. hvis en kebe- eller

tegningsret kan eller forventes at give mulighed for at
erhverve/tegne aktier til faverkurs.

Det er en betingelse for at anvende § 7 H, at perso-
nen modtager Vedellaget som led i et ansettelsesfor-
hold.

Der geelder en reekke betingelser for, at vederlaget
kan omfattes af ligningslovens §7 H.

Deteri§ 7 H, stk. 2, nr. 1, en betingelse, at den an-
satte og det selskab, hvor den pageldende er ansat, har
aftalt, at § 7 H skal finde anvendelse. Der skal indgas
aftale med hver enkelt ansat, som modtager aktier
m.v. Aftalen skal veere indgdet med arbejdsgiversel-
skabet, uanset om aktierne m.v. modtages fra dette
selskab eller et selskab, der er koncernforbundet her-
med. Det betyder, at reglerne kun kan finde anvendel-
se, hvis der er enighed mellem arbejdsgiverselskabet
og den ansatte om at anvende reglerne.

Vederlaget skal veere entydigt identificeret i aftalen.
Det skal fremgd, om vederlaget bestar af en aktie eller
en kobe- eller tegningsret, i hvilket selskab der er er-
hvervet eller kan erhverves aktier, den nominelle ster-
relse af aktien eller den nominelle sterrelse af den ak-
tie, som en kabe- eller tegningsret giver ret til. Hvis
der er stillet vilkar for erhvervelsen af vederlaget, her-
under en valgmulighed for den ansatte inden for et
neermere fastsat tidsrum til udnyttelse af vederlaget,
skal disse vilkar fremga af aftalen. Der kan eksempel-
vis veere stillet betingelse om anszttelse i et naermere
angivet dremal. : :

For s& vidt angér sterrelsen af det skattefrie veder-
lag til den ansatte er der i § 7 H, stk. 2, nr. 2, fastsat
greenser for, hvor meget den ansatte kan tildeles. Den
ansatte kan i samme ar enten

a) modtage aktier og kebe- og tegningsretter,
hvor veerdien af de modtagne aktier m.v. ikke
overstiger 10 pct. af den ansattes arslen, eller

b) modtage kebe- eller tegningsretter, hvor ud-
nyttelseskursen maksimalt er 15 pet. lavere

. end markedskursen p4 de aktier, som de mod-
tagne retter giver ret til at erhverve eller tegne,
og aktier, hvor vaerdien heraf ikke overstiger
10 pct. af den ansattes arslen.

Bestemmelsen indeholder som-anfart to greenser,
som udger et enten-eller. Det vil sige, at enten skal
greensen i stk. 2, nr. 2, litra a, vaere overholdt eller ogsé
skal greensen i stk. 2, nr. 2, litra b, vaere overholdt. Der
kan siledes ikke bidde modtages 10 pet..i forhold til
lonnen efter stk. 2, nr. 2, litra a, og 10 pct efter stk. 2,
nr. 2, litra b.

Hvis ordningen omfattes af'stk. 2, nr. 2, litra a, er det
den samlede veerdi af de modtagne aktier, kebe- og
tegningsretter, der maksimalt ma ndgere 10 pct. af ars-



