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Til nr. 3: -
Der er tale om en redaktionel &ndrlng Reglerne om

udbetaling -af forskud pé:pension blev opheavet ved
lov nr. 456 af 10. juni 1997.

Tilnor. 4: o

Der er tale om en redakt1onel a:ndnng Reglelne -om
udbetaling af invaliditetsydelse og bistands- eller ple-
jetilleeg findes 1 dag i lov om hejeste, mellemste, for-
hejet almindelig og almindelig fartidspension mv.

Tilnr. 5 )

Forslaget er en lovfastelse af praksis.

Efter ligningslovens § 7 A, stk. 1, nr. 1, er det en be-
tingelse for skattefriheden for den ansatte af veerdien
aktier eller andelsbeviser, der er erthvervet ved udnyt-
telse af en kebe- eller tegningsret, at der ikke kan ske
overdragelse, pantsatning eller anden raden over ak-
tierne i 5 &r efter udlebet af det kalenderar, hvor er-
hvervelsen har fundet sted (bandleggelse).

Efter praksis heves bandlaggelsen. dog for perio-
dens udleb, hvis den ansatte afgér ved deden. Bénd-
leeggelsen ophasves desuden, hvis vedkommende bli-
ver berettiget til fortidspension. - -

Til nr. 6, 8, 22-23, 25, 27-28, 30-32, 39, 46-49 og 53

Det foreslas, at grundbelebene i ligningsloven, der
reguleres efter personskattelovens § 20, opjusteres til
2010-niveau. De nye grundbeleb har 1fﬂlge forslaget
virkning fra indkomstaret 2010.

Forslaget skal ses i sammenhzaeng med det samtldlgt
fremsatte forslag til lov om endring af personskatte-
loven og forskellige andre.love (Forarspakke 2.0 —
Vekst, klima, lavere skat), der indeberer, at regule-
ringstallet i-personskattelovens § 20 »nulstilles«.
Samtidig foreslas det som led i indfasningen af skatte-
reformen, at belgbsgraenserne i skatte- og afgiftssyste-
met ikke reguleres i 2010.

Endvidere foreslas enkelte redaktionelle aendrmger
som ﬁalge heraf.

T1l nr. 7

Forslaget er en lovfestelse af prak31s

Efter ligningslovens § 7 A, stk. 1, nr. 2, er det en be-
tingelse for skattefriheden for den ansatte, at der ikke
kan ske overdragelse, pantsaetning eller anden raden
over aktierne 1 7 &r efter udlgbet af det kalenderér,
hvor erhvervelsen har fundet sted (bandleggelse).

Efter praksis heves bandleeggelsen dog fer perio-
dens udleb, hvis den ansatte afgar ved deden. Bénd-
leeggelsen opheeves desuden, hvis vedkommende bli-
ver berettiget til at modtage fertidspension.

Tilar. 9

Det foreslés at ophave ligningslovens § 7 A, stk. 1,
ar. 3; om medarbejderobligationer.

Efter ligningslovens § 7 4, stk. 1, nr. 3, skal udbyt-
teandele eller lignende, som en arbejdsgiver udlodder
i form af obligationer udstedt af virksomheden til per-
soner, der er ansat i dennes virksomhed, ikke medreg-
nes ved opgerelsen af den ansattes skattepligtige ind-
komst. Det er en betingelse, at der udstedes obligatio-
ner af arbejdsgiveren for disse udbytteandele.

Det er efter ligningslovens § 7 A, stk. 1, nr. 3, 2.
pkt., en betingelse, at veerdien af obligationen inklusiv
afgift, jf. nedenfor, 1kke ove1st1gel 10 pct af den an-
sattes lon.

Hvis de udloddede udbytteandele for en eller flere
ansatte overstiger et arligt grundbelgb pa 5.200 kr. (i
2009), skal arbejdsgiveren betale en afgift pa 45 pct.
af det beleb, hvormed obligationernes veerdi oversti-
ger grundbelabet. Belgbet reguleres efter personskat-
telovens § 20. Afgiften er indkomstskattefri for med-
arbejderen.

Skattefritagelsen omfatter kun selve veerdien af de
tildelte obligationer men ikke det senere afkast.

Det er en betingelse, at adgangen til at erhverve
medarbejderobligationer star dben for alle ansatte i
selskabet, sdledes at ingen gruppe af ansatte bliver
seerligt favoriseret. Begraensninger, der er fastsat efter
almene kriterier, kan dog efter en konkret vurdering
anerkendes under forudseetning af, at ordningen ikke
mister sin almene karakter, og at de gvrige medarbej-
dere ikke i seerlig grad favoriseres. Saledes kan adgan-
gen til at erhverve obligationer .veere betinget af, at
medarbejderen har vaeret ansat i virksomheden ellér
koncernforbundne virksomheder i en vis kortere tid —
i praksis op til 3 &r.

Konsekvensen af ophavelsen af skattefritagelsen af
medarbejderobligationer er, at den ansatte skal med-
regne obligationer udstedt af virksomheden, som den
ansatte far fra virksomheden, til den skattepligtige
indkomst pa det tidspunkt, hvor den ansaite ethverver
endelig ret til vederlaget.

Til nr. 10 :
Der er tale om konsekvensandring som felge af
lovforslagets § 1, nr. 9.

Tilnr. 11

Det er i ligningslovens § 7 A, stk. 2, 6. pkt fastsat
at for ordninger omfattet af stk. 1, nr. I (kebe- og teg-
ningsretter op til 10 pct. af den ansattes len), ognr. 2
(aktier; der tildeles direkte, hvor den skattefiie tilde-
ling ‘er belobsmeessigt begreenset til 22.800 kr. (i
2009)), skal medarbejderaktierne have samme rettig-



