
F. t. 1. vedr. ligningsloven m.v. 7059 

Til nr. 3: 
Der er tale om en redaktionel ændring. Reglerne om 

udbetaling af forskud på pension blev ophævet ved 
lov nr. 456 af 10. juni 1997. 

Til nr. 4: 
Der er tale om en redaktionel ændring. Reglerne-om 

udbetaling af invaliditetsydelse og bistands- eller ple- 
jetillæg findes i dag i lov om højeste, mellemste, for- 
højet almindelig og almindelig førtidspension mv. 

Til nr. 5 
Forslaget er en lovfæstelse af praksis. 
Efter ligningslovens § 7 A, stk. 1, nr. 1, er det en be- 

tingelse for skattefriheden for den ansatte af værdien 
aktier eller andelsbeviser, der er erhvervet ved udnyt- 
telse af en købe- eller tegningsret, at der ikke kan ske 
overdragelse, pantsætning eller anden råden over ak- 
tierne i 5 år efter udløbet af det kalenderår, hvor er- 
hvervelsen har fundet sted (båndlæggelse). 

Efter praksis hæves båndlæggelsen dog før perio- 
dens udløb, hvis den ansatte afgår ved døden. Bånd- 
læggelsen ophæves desuden, hvis vedkommende bli- 
ver berettiget til førtidspension. 

Til nr. 6, 8, 22-23, 25, 27-28, 30-32, 39, 46-49 og 53 
Det foreslås, at grundbeløbene i ligningsloven, der 

reguleres efter personskattelovens § 20, opjusteres til 
201 0-niveau. De nye grundbeløb har ifølge forslaget 
virkning fra indkomståret 2010. 

Forslaget skal ses i sammenhæng med det samtidigt 
fremsatte forslag til lov om ændring af personskatte- 
loven og forskellige andre love (Forårspakke 2.0 -  
Vækst, klima, lavere skat), der indebærer, at regule- 
ringstallet i personskattelovens § 20 »nulstilles«. 
Samtidig foreslås det som led i indfasningen af skatte- 
reformen, at beløbsgrænserne i skatte- og afgiftssyste- 
met ikke reguleres i 2010. 

Endvidere foreslås enkelte redaktionelle ændringer 
som følge heraf. 

Til nr. 7 
Forslaget er en lovfæstelse af praksis. 
Efter ligningslovens § 7 A, stk. 1, nr. 2, er det en be- 

tingelse for skattefriheden for den ansatte, at der ikke 
kan ske overdragelse, pantsætning eller anden råden 
over aktierne i 7 år efter udløbet af det kalenderår, 
hvor erhvervelsen har fundet sted (båndlæggelse). 

Efter praksis hæves båndlæggelsen dog før perio- 
dens udløb, hvis den ansatte afgår ved døden. Bånd- 
læggelsen ophæves desuden, hvis vedkommende bli- 
ver berettiget til at modtage førtidspension. 

Til nr. 9 
Det foreslås at ophæve ligningslovens § 7 A, stk. 1, 

nr. 3, om medarbejderobligationer. 
Efter ligningslovens § 7 A, stk. 1, nr. 3, skal udbyt- 

teandele eller lignende, som en arbejdsgiver udlodder 
i form af obligationer udstedt af virksomheden til per- 
soner, der er ansat i dennes virksomhed, ikke medreg- 
nes ved opgørelsen af den ansattes skattepligtige ind- 
komst. Det er en betingelse, at der udstedes obligatio- 
ner af arbejdsgiveren for disse udbytteandele. 

Det er efter ligningslovens § 7 A, stk. 1, nr. 3, 2. 
pkt., en betingelse, at værdien af obligationen inklusiv 
afgift, jf. nedenfor, ikke overstiger 10 pet. af den an- 
sattes løn. 

Hvis de udloddede udbytteandele for en eller flere 
ansatte overstiger et årligt grundbeløb på 5.200 kr. (i 
2009), skal arbejdsgiveren betale en afgift på 45 pet. 
af det beløb, hvormed obligationernes værdi oversti- 
ger gnmdbeløbet. Beløbet reguleres efter personskat- 
telovens § 20. Afgiften er indkomstskattefri for med- 
arbejderen. 

Skattefritagelsen omfatter kun selve værdien af de 
tildelte obligationer men ikke det senere afkast. 

Det er en betingelse, at adgangen til at erhverve 
medarbejderobligationer står åben for alle ansatte i 
selskabet, således at ingen gruppe af ansatte bliver 
særligt favoriseret. Begrænsninger, der er fastsat efter 
almene kriterier, kan dog efter en konkret vurdering 
anerkendes under forudsætning af, at ordningen ikke 
mister sin almene karakter, og at de øvrige medarbej- 
dere ikke i særlig grad favoriseres. Således kan adgan- 
gen til at erhverve obligationer være betinget af, at 
medarbejderen har været ansat i virksomheden eller 
koncernforbundne virksomheder i en vis kortere tid -  
i praksis op til 3 år. 

Konsekvensen af ophævelsen af skattefritagelsen af 
medarbejderobligationer er, at den ansatte skal med- 
regne obligationer udstedt af virksomheden, som den 
ansatte får fra virksomheden, til den skattepligtige 
indkomst på det tidspunkt, hvor den ansatte erhverver 
endelig ret til vederlaget. 

Til nr. 10 
Der er tale om konsekvensændring som følge af 

lovforslagets § 1, nr. 9. 

Til nr. 11 
Det er i ligningslovens § 7 A, stk. 2, 6. pkt., fastsat, 

at for ordninger omfattet af stk. II nr. 1 (købe- og teg- 
ningsretter op til 10 pet. af den ansattes løn), og nr. 2 
(aktier, der tildeles direkte, hvor den skattefrie tilde- 
ling er beløbsmæssigt begrænset til 22.800 ki-, (i 
2009)), skal medarbejderaktierne have samme rettig- 


