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ler om der er tale om, at goderne reelt anses for stillet
til rAdighed direkte over for den gvrige husstands be-
boere. ‘

Neermere bestemt foreslas multimediebeskatningen
at omfatte folgende goder:

— Telefon — det vil sige en almindelig fastnettelefon
eller en mobiltelefon, der stilles til rddighed for en
arbejdstager til privat benyttelse. Ligesom efter de
gaeldende regler for fri telefon omfattes bade de til-
feelde, hvor telefonen er oprettet i arbejdsgiverens
m.v.’s navn, og hvor arbejdsgiveren fuldsteendigt
eller op til et bestemt beleb betaler eller refunderer
den skattepligtiges telefonudgifter eller en procent-
del af udgifterne. Telefon deckker bade oprettelses-
, abonnements- og forbrugsudgifter ved telefonen
samt sedvanlige telefonserviceydelser sdsom tele-
fonvaekning, telefonsvarerfunktion, »visnummer-
funktion« og andre saedvanlige ydelser, der er en
del abonnementet, men derimod ikke for eksempel
indsamlingsbidrag, der opkreeves over telefonreg-
ningen. Seedvanlige telefonserviceydelser er et
fleksibelt begreb, som endrer sig i takt med tidens
standarder og udvikling pd omrddet. Herudover
omfattes selve telefonapparatet — hvad enten det
drejer sig om en fastnettelefon eller en mobiltele-
fon, der stilles til radighed for en arbejdstager til
privat benyttelse. Multimediebeskatningen omfat-
ter derimod ikke tilskud til telefon, hvorefter ar-
bejdsgiveren til deekning af telefonudgifter yder et
fast méanedligt beleb, uanset om den skattepligtige
atholder udgifter eller ¢j. Tilskud til telefon med-
regnes som hidtil fuldt ud ved opgerelsen af den
skattepligtige indkomst efter reglerne i ligningslo-
vens § 16, stk. 1 og 2. Multimediebeskatningen om-
fatter heller ikke de situationer, hvor arbejdsgiveren
deckker den ansattes udgiftér som udleg efter reg-
ning. Det vil sige, hvis arbejdsgiveren kun betaler
for samtaler, der efter serskilt bestilling for hver
enkelt samtale kan dokumenteres som erhvervs-
maeessig ved bilag fra telefonselskabet.

— Computer med sazdvanligt tilbeher — det vil sige
computer inkl. seedvanligt tilbeher, der stilles til rd-
dighed for en arbejdstager til privat benyttelse. Ved
seedvanligt tilbeheor forstds almindeligt forekom-
mende tilbehar til en computer sdsom computer-
skeerm, softwareprogrammer, printer m.v. af almin-
delig storrelse og standard. Eksempelvis vil en 50
tommer fladskeerm med indbygget tv-tuner eller en
avanceret fotoprinter ikke blive anset for sedvan-
ligt tilbeher. Seedvanligt tilbeher er et fleksibelt be-
greb, som @ndrer sig i takt med tidens standarder og
udvikling p& omradet. Denne afgraensning svarer til

de geeldende regler om privat benyttelse af compu-

ter med tilbeher til brug ved arbejdet.

— Datakommunikation via en internetforbindelse —
det vil sige en adgang til og brug af internet, der stil-
les til radighed for en arbejdstager til privat benyt-
telse - eksempelvis en ISDN- en ADSL-forbindelse
eller andre bredbandsforbindelser. Endvidere om-
fattes engangsudgiften til etablering af internetfor-
bindelsen. Abonnementsudgifterne til internetad-
gangen dekker ogsa sedvanlige ydelser, som er en
del af abonnementet. Internetabonnementer i dag
kan indeholde andre ydelser end internetadgang —
eksempelvis »gratis« download af musik eller tv-

- kanaler. Hvis sidanne ydelser er en integreret del af
abonnementet, som ikke kan udskilles og ma anses
for sedvanlige, anses de for omfattet af multime-
diebeskatningen.

Multimediebeskatningen forudseetter, at arbejdsta-
geren har privat rddighed over et af de pageeldende go-
der. Rédighedsbegrebet indeberer, at det ikke er afge-
rende, om arbejdstageren faktisk benytter et af de om-
fattede personalegoder privat. Det forhold, at arbejds-
tageren konkret har mulighed for at bruge personale-
godet privat, er nok til at udlese beskatningen. Samme
radighedsbegreb kendes blandt andet fra beskatningen
af fri bil.

I praksis vil radighedsbegrebet betyde, at hvis en ar-
bejdstager én gang tager et af de pageldende goder
med hjem, er godet bragt ind i den private sfeere, og
der en formodning for, at der er privat rddighed over
personalegodet. Denne formodning kan kun vanske-
ligt afkraeftes og kun ved meget sikre beviser for, at te-
lefonen eller computeren kun er brugt erhvervsmees-
sigt. En arbejdsgiverbetalt fastnettelefon eller installa-
tion af bredbandsforbindelse pé arbejdstagerens bo-
peel vil altid udlese beskatning. Det forhold, at en ar-
bejdstager har en beerbar computer pé arbejdspladsen
og har mulighed for at tage computeren med hjem, ud-
loser ikke i sig selv beskatning, men tages computeren
med hjem er der - som ovenfor anfert - en stark for-
modning for, at der er privat rddighed over compute-
ren. Privat brug af multimedier pa arbejdspladsen ud-
loser som udgangspunkt ikke multimediebeskatning.

Herudover bemeerkes, at multimediebeskatningen
forudseetter, at de pageeldende goder direkte er til ré-
dighed for arbejdstagerens private anvendelse. Der
kan veere situationer, hvor eksempelvis en skoles la-
rere har mulighed for at l&ne en af skolens computere
med hjem med seerligt programmel til brug for forbe-
redelse og efterbehandling af undervisning pa lige fod
med leerebeger og andet undervisningsmateriale. Der
er tale om en ren erhvervsmessig anvendelse af et go-



