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Reglerne om, at et arbejdssted kun kan vare midler-
tidigt i op til 1 &r, geelder som naevnt kun i forhold til
standardsatsen for kost og sméforngdenheder.

Hvad angar satsen for logiudgifter, mé der foreta-
ges en konkret vurdering af, om arbejdsstedet er mid-
lertidigt.

Selvsteendigt erhvervsdrivende, der p& grund af af-
standen mellem bopzl og et midlertidigt arbejdssted
ikke har mulighed for at overnatte pé deres seedvanli-
ge bopzl, kan foretage fradrag med de samme stan-
dardsatser som lénmodtagere. Betingelserne for at
vare pa rejse er de samme som for lenmodtagere.

Derudover kan selvstendigt erhvervsdrivende fore-
tage fradrag for de faktiske dokumenterede erhvervs-
messige udgifter til kost, smafornadenheder og logi.

Bade fradrag efter standardsatserne og for faktiske
udgifter kan tages i den selvstendigt erhvervsdriven-
des personlige indkomst.

2.3.2. Lovforslaget

Fradrag for rejseudgifter deekker som navnt typisk
over den situation, at lenmodtageren selv har valgt at
arbejde langt fra hjemmet samt de tilfzlde, hvor ar-
bejdsgiveren ikke ensker at udbetale godtgarelse. Nar
man selv valger at arbejde langt vaek fra sin bopzl,
kan rejseudgifterne siges at vare af privat karakter,
som der principielt ikke ber gives fradrag for. En lon-
modtager bestemmer i princippet selv, hvor vedkom-
mende vil arbejde i forhold til bopalen. Er der tale om
en lengerevarende periode, kan der sattes sporgs-
mélstegn ved, om den ansatte reelt er pa rejse eller har
valgt at bo langt veek fra sin arbejdsplads. I sidanne
tilfelde behever udgifterne til kost og smaforngden-
heder heller ikke at veere sterre end for andre hushold-
ninger: P4 en tjenesterejse bor lenmodtageren typisk
pa hotel, hvilket medferer relativt sterre udgifter til
kost m.v.

Det foreslas derfor, at der leegges et loft pa 50.000
kr. (2010-niveau) over en lenmodtagers-mulighed for
at treekke udgifter til rejser fra ved indkomstopgerel-
sen. Loftet gzelder bade for fradrag med standardsat-
serne og med faktiske udgifter. Loftet berorer ikke ar-
bejdsgiverens muligheder- for at udbetale skattefri
godtgerelse eller at betale lonmodtagerens udgifter ef-
ter regning eller at give den pégeeldende fri kost og lo-
gi. , ,
‘Det foreslds endvidere, at loftet ogsd geelder for de
selvstendigt erhvervsdrivende, som efter galdende
regler har mulighed for at foretage fradrag med stan-
dardsatserne pa helt samme made som lenmodtagere.
Hermed gores der ikke forskel pa selvsteendige og lon-
modtagere, hvilket var en begrundelse, da de selv-

steendiges mulighed for fradrag med standardsatserne
blev indfart. Normalt vil en selvsteendigt erhvervsdri-

‘vende pa rejse dog fratraekke de faktiske udgifter som

driftsudgifter, og dette sker der ingen sndring 1. Ved
ogsa at lade loftet over fradraget gzelde for de selv-
steendige kan der siledes ikke opnas et hgjere fradrag
ved at omdanne sig fra lenmodtager til en enkelt-
mandsvirksomhed, der kun leverer arbejdskraft).

Det foreslaede loft svarer til rejseudgifter med stan-
dardsatser i ca. 3% méned athengig af, om der er mu-
lighed for overnatning hjemme i weekender. Efter en
vis periode ma lenmodtageren forventes at kunne ind-
rette sig efter forholdene og dermed begreaense sine rej-
seudgifter. Med det foreslaede loft vil der stadig vasre
et incitament til at sege arbejde over sterre afstande,
men statens udgifter hertil begraenses, siledes at pro-
venuet kan bidrage til gennemforelse af en generelt la-
vere beskatning af arbejde.

Herudover sker der med lovforslaget en justering af
reglerne om, hvor leenge man kan bruge standardsat-
serne for kost og smafornedenheder pé en enkelt rejse.
Disse regler har varet kritiseret for at veere uklare, og
de har givet anledning til mange klagesager. En forud-
saetning for at sikre, at borgere og virksomheder efter-
lever reglerne er, at de forstar dem. Efter forslaget pa-
begyndes en ny rejse og dermed en ny 12-méneders
periode, nar lenmodtageren rent fysisk skifter til et nyt
midlertidigt arbejdssted, der ligger mindst 8 km vaek.
Dette svarer til den geldende bestemmelse, men det
vil ikke lzengere vaere muligt at pdbegynde en ny rejse
blot ved at skifte arbejdsgiver eller arbejde med et nyt
projekt. Lenmodtageren er ikke pa ny rejse, bare fordi
arbejdsgiveren har et andet navn, eller lanmodtageren
f.eks. skifter frem og tilbage mellem en virksomhed
og et vikarbureau. En enklere og mere logisk lovbe-
stemmelse pé dette omrdde vil medfere en oget klar-
hed pa omrédet. Tvivlen om grensetilfzlde undgss,
og fejl forebygges. En enkel og klar lovgivning sikrer
samtidig en god administration i SKAT. Begge dele
vil medvirke til, at klagesager kan undgés. - :

Efter lovforslaget skal der ved tilbagevenden til
samme midlertidige arbejdsplads veare forlebet
mindst 40 arbejdsdage for, at der pibegyndes en ny 12
méneders periode. I dag er reglen 20 arbejdsdage. Det
foreslas at forleenge perioden til 40 arbejdsdage, da
den nuvaerende grense pé 20 arbejdsdage giver anled-
ning til forseg pa omgéelse. Dermed. forebygges fejl
og overtraedelse af lovgivningen. SKAT kan séledes
koncentrere indsatsen pa andre omrider, hvor der er
fejlagtige indberetninger eller forseg pa overtraedelse
af lovgivaingen. Dette er i overensstemmelse 1ned
SKATS indsatsstrategi.



