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11. Sammenfattende skema

1. Indledning

Regeringen (Venstre og Det Konservative Folke-
parti) og Dansk Folkeparti har den 1. marts 2009 ind-
ghet en aftale om Fordrspakke 2.0.

Folgende elementer fra Fordrspakke 2.0 indgér i
dette lovforslag:

»Fjernelse af skattefordel ved
medarbejderobligationer og 15 pct. regel for aktier

Medarbejderakticordninger bidrager til at styrke
aktiekulturen og motivere medarbejderne. De gene-
relle medarbejderaktieordninger, der tilbydes alle an-
satte, opretholdes derfor.

Ordningen for individuelle medarbejderaktier, hvor
ansatte ubegreenset kan tildeles aktier, séfremt udnyt-
telseskursen er hejst 15 pet. lavere end aktiernes kurs-
veerdi, giver mulighed for fuld aflenning som kebe-
og tegningsretter.

Parterne er enige om at afskaffe skattebegunstigel-
sen af ordningen.

Individuel aktielon kan fortsat bruges til at motivere
medarbejdere. Der vil sdledes fortsat vaere mulighed
for at give op til 10 pct. af lennen som skattefii aktier
eller kebe- og tegningsretter. »

Parterne er desuden enige om, at skattefordelen ved
medarbejderobligationer afskaffes ud fra det hensyn,
at alle dele af lgnnen ber beskattes ensartet, og at der

ikke er samme gode begrundelser for ordningen med
obligationer som for aktier. Derrmed ligestilles ansatte
i private virksomheder, der udbyder obligationer, og
fx ansatte 1 staten, hvor der ikke er adgang til medar-
bejderobligationer.

Initiativet treeder i kraft 1. januar 2010.«

»Bundfradrag for gaver til velgorende foreninger

For at styrke tilskyndelsen til at $tgtte det humani-
teere arbejde er reglerne om fradrag for gaver til al-
menvelgerende foreninger forbedret ad flere omgan-
ge. Senest blev det maksimale gavefradrag fordoblet
fra og med 2007 i forbindelse med finansloven for
2007, s det i 2009 udger 14.500 kr.

Gaver til velgerende foreninger, der gives ud over
et bundfradrag pa 500 kr., er i dag fradragsberettigede
som et ligningsmeessigt fradrag.

Parterne er enige om fortsat at sikre en ekonomisk
tilskyndelse til at give gaver til velgerende formal.
Fremover kan den fulde donation fradrages — op til
den maksimale grense - under forudsaetning af, at det
indberettes fra den modtagne organisation.«

»Loft over fradrag i henhold til rejseregler

- Rejse- og opholdsudgifter, som afholdes af medar-
bejdere i forbindelse med arbejde, kan i et vist omfang
sidestilles med private udgifter, som den pageldende
under alle omstendigheder ville atholde. Fradragsreg-



