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B e m æ r k n i n g e r  t i l  l o v f o r s l a g e t  

Almindelige bemærkninger 

Indholdsfortegnelse 
1. Indledning 
2. Lovforslagets enkelte elementer 
2.1. Fjernelse af skattefordel ved medarbejderobligationer og 15 pet. regel for aktier 
2.1.1. Gældende ret 
2.1.1.1. Generelle medarbejderaktie- og obligationsordninger 
2.1.1.2. Individuelle medarbejderaktieordninger 
2.1.2. Lovforslaget 
2.2. Bundfradrag for gaver til velgørende foreninger 
2.2.1. Gældende ret 
2.2.2. Lovforslaget 
2.3. Loft over fradrag i henhold til rejseregler 
2.3.1. Gældende ret 
2.3.2. Lovforslaget 
2.4. Befordringsfradrag 
2.4.1. Gældende ret 
2.4.1.1. Kompensation for lang daglig befordring , 
2.4.1.1.1. Forhøjet befordringsfradrag for lavere lønnede 
2.4.1.1.2. Befordringsfradragssatsen for kørsel over 100 km pr. dag 
2.4.1.1.3. Midlertidig ordning med forhøj et befordringsfradrag i udkantskommuner 
2.4.2. Lovforslaget 
2.4.2.1. Kompensation for lang daglig befordring 
2.4.2.1.1. Forhøjet befordringsfradrag for lavere lønnede 
2.4.2.1.2. Befordringsfradragssatsen for kørsel over 100 km pr. dag 
2.4.2.1.3. Midlertidig ordning med forhøjet befordringsfradrag i udkantskommuner 
2.5. Forhøj else af standardfradraget for dagplej ere 
2.5.1. Gældende ret 
2.5.2. Lovforslaget 
2.6. Grønt miljøtillæg for firmabiler 
2.6.1. Gældende ret 
2.6.2. Lovforslaget 
2.7. Multimediebeskatning 
2.7.1. Gældende ret 
2.7.2. Lovforslaget 
3. Økonomiske konsekvenser for det offentlige 
3.1. Fjernelse af skattefordel ved medarbejderobligationer og 15 pet. reglen for aktier 
3.2. Bundfradrag for gaver til velgørende foreninger 


