F. t. L. vedr. ligningsloven m.v. 7039

Bemcerkninger til lovforslaget

Almindelige bemeerkninger

Indholdsfortegnelse

1. Indledning

2. Lovforslagets enkelte elementer

2.1. Fjernelse af skattefordel ved medarbejderobligationer og 15 pct. regel for aktier
2.1.1. Geeldende ret -

2.1.1.1. Generelle medarbejderaktie- og obligationsordninger

2.1.1.2. Individuelle medarbejderaktieordninger

2.1.2. Lovforslaget

2.2. Bundfradrag for gaver til velgorende foreninger

2.2.1. Geeldende ret

2.2.2. Lovforslaget

2.3. Loft over fradrag i henhold til rejseregler

23.1. Geldende ret

2.32. Lovforslaget

2.4. Befordringsfradrag

24.1. Geldende ret - -

24.1.1. Kompensation for lang daglig befordring

2.4.1.1.1. - Forhgjet befordringsfradrag for lavere lennede

24.1.1.2.  Befordringsfradragssatsen for kersel over 100 km pr. dag

24.1.13. Midlertidig ordning med forh;aj et befordringsfradrag i udkantskommuner
2.4.2. Lovforslaget

2.4.2.1. Kompensation for lang daglig befordring

2.4.2.1.1. Forhgjet befordringsfradrag for lavere lennede

24.2.1.2. Befordringsfradragssatsen for kersel over 100 km pr. dag

24.2.13.  Midlertidig ordning med forhgjet befordringsfradrag i udkantskommuner
2.5. Forhejelse af standardfradraget for dagplejere '
2.5.1. -Geeldende ret

2.5.2. Lovforslaget

2.6. Grent miljetilleeg for firmabiler

2.6.1. Geeldende ret

2.6.2. Lovforslaget

2.7. Multimediebeskatning

2.7.1. Geldende ret '

2.7.2. .Lovforslaget

3. Okonomiske konsekvenser for det offentlige .
31, - Fjernelse af skattefordel ved medarbejderobligationer og 15 pect. reglen for aktier
3.2.

Bundfradrag for gaver til velgerende foreninger



