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F. t. L. om arbejdsmarkedsbidrag

dobbeltbeskatningsoverenskomst har ret til at beskatte
indkomsten eller ¢j. Dette er ikke leengere tilfeeldet.
Arbejdsmarkedsbidraget er nu en skat og kan derfor
kun opkraeves, nar dobbeltbeskatningsoverenskom-
sterne giver mulighed for dette.

En anden konsekvens af @ndringerne var, at ar-
bejdsmarkedsbidraget nu i modsetning til tidligere
indgéar som en skat, nir der skal beregnes lempelse for
dobbeltbeskatning. ‘

L 2 blev imidlertid fremsat pé s sent et tidspunkt af
aret, at det af hensyn til forskudsregistreringen for
2008 ikke var muligt at foretage de mere gennemgri-
bende @ndringer, som ville vere en naturlig folge af,
at arbejdsmarkedsbidraget nu blev til en almindelig
skat. Folgen er, at den geeldende arbejdsmarkedsbi-
dragslov indeholder- bestemmelser, som er ganske
useedvanlige for en indkomstskattelov.

3. Geeldende ret
Den geldende lov om arbejdsmarkedsbidrag er
vedheftet dette lovforslag som bilag 1.

3.1. Bidragspligt og bidragsgrundlag.

Ud over sin fortid som socialt bidrag - baerer den ek-
sisterende arbejdsmarkedsbidragslov sterkt preg af,
at arbejdsmarkedsbidraget i sin oprindelse netop ikke
skulle betragtes som en del af det almindelige skatte-
system. Loven er fra en nutidig betragtning unedigt
detaljeret og kompliceret, bl.a. med selvsteendige reg-
ler om indeholdelse og opkravning af arbejdsmar-

kedsbidraget, og en forenkling er i hej grad enskelig.- .

Arbejdsmarkedsbidraget opkreves af sével len-
modtagere som af selvsteendigt erhvervsdrivende. For
lenmodtagere udgeres bidragsgrundlaget forst og
fremmest af indkomst i form af len og honorarer for
arbejde i ansattelsesforhold samt efterbetalinger og
fratraedelsesgodtgarelser m.v. Der betales ogsa ar-
bejdsmarkedsbidrag af vederlag og honorarer for per-
sonligt arbejde uden for ansettelsesforhold, nér der
ikke foreligger selvstendig virksomhed. Dertil kom-
mer den skattepligtige veerdi af en reekke personalego-
der. Falgende personalegoder er omfattet af bidrags-
pligten: fri kost og logi, fri bil, fri telefon, fri bolig, fri
sommerbolig, fri lystbdd samt medarbejderaktier, ak-
tieoptioner m.v. Fri bolig, sommerbolig og lystb&d er
dog kun omfattet, nér de pageeldende goder stilles til
rédighed for en ansat direkter eller anden medarbejder
med vesentlig indflydelse pa egen aflenningsform.

Videre betaler lanmodtagere arbejdsmarkedsbidrag
af arbejdsgiveres indbetalinger til pensionsordninger,
herunder ATP. Tilsvarende geelder for pensionsindbe-
talinger, som arbejdsgiveren foretager til ordninger

etableret i fremmede stater. Der betales ogsa arbejds-
markedsbidrag af indbetalinger til pensionsordninger
og ATP foretaget af offentlige myndigheder for mod-
tagere af en lang reekke neermere opregnede overfor-
selsindkomster. Endelig betaler hovedaktionerer ar-
bejdsmarkedsbidrag af udbytter modtaget i form af fri
bil, fri bolig, fri sommerbolig og fri lystbéad.

Selvstaendigt erhvervsdrivende betaler arbejdsmar-
kedsbidrag af deres virksomhedsoverskud. Hvis den
selvsteendigt erhvervsdrivende anvender virksom-
hedsordningen, betales der arbejdsmarkedsbidrag af
det belab, der overfores fra virksomheden til den er-
hvervsdrivende.

3.2. Fritagelsesbestemmelser m.v.

Som tidligere neevnt findes der i den geeldende ar-
bejdsmarkedsbidragslov en reekke fritagelsesbestem-
melser og andre seerlige karakteristika. Disse fritagel-
ser lader sig for de flestes vedkommende forklare ud
fra arbejdsmarkedsbidragets tidligere karakter af et
socialt bidrag.

I forhold til de almindelige personskatter indehol-
der arbejdsmarkedsbidragsloven fritagelser pa folgen-
de omrader:

1) Der betales ikke arbejdsmarkedsbidrag, nér den
pégeldende er socialt sikret i en anden EU- eller
E@S-medlemsstat. I s& fald betales der sociale bi-
drag til denne anden medlemsstat efter denne

stats lovgivning. (Man fritages for arbejdsmar-

kedsbidrag, uanset om den anden medlemsstat ef-
ter sin lovgivning opkreever sociale bidrag eller
&) .

2) Der betales ikke arbejdsmarkedsbidrag, hvis den
pageldende i medfer af social overenskomst er
omfattet af udenlandsk sikringslovgivning pé
omrader, som i dansk lovgivning er omfattet af:

a) § 79 i lov om arbejdslgshedsforsikring m.v.,

b) lov om en aktiv beskeeftigelsesindsats, lov om
aben uddannelse (erhvervsrettet voksenuddan-
nelse) m.v., lov om arbejdsmarkedsuddannel-
ser m.v., dog undtaget Treningsskolens ar-
bejdsmarkedsuddannelser (TAMU), lov om
erhvervsuddannelser, dog kun for voksener-
hvervsuddannelse, lov om godtgerelse ved
deltagelse i erhvervsrettet voksen- og efterud-
dannelse, lov om statens voksenuddannelses-
statte (SVU) samt tilskud til udgifter til uddan-

_ nelsesplanleegning pa det ethvervsrettede vok-
sen- og efteruddannelsesomrade afsat pa fi-
nansloven,

¢) lov om bernepasningsorlov,



