
6862 F. t. 1. vedr. personskatteloven m.v. 

Til nr. 32 
I takt med ophævelsen af sundhedsbidraget, der 

sker gradvist fra indkomståret 2012 til 2019, reduce- 
res skatteværdien af negativ nettokapitalindkomst 
(rentefradraget) og ligningsmæssige fradrag fra ca. 
33,5 pet. til ca. 25,5 pet. i en gennemsnitskommune. 

Det foreslås på den baggrund, at der indføres en 
kompensationsordning, så personer med særligt store 
rentefradrag og ligningsmæssige fradrag i forhold til 
indkomsten ikke kan miste mere som følge af fra- 
dragsbegrænsningen, end de får i indkomstskattelet- 
telser (bortset fra den »grønne check«, som kompen- 
serer for Forårspakke 2.0's afgiftsforhøjelser). 

Kompensationsordningen består af følgende ele- 
menter: 
-  Der ydes kompensation til personer/familier, der 

kommer ud med tab som følge af Forårspakke 2.0 
(skatteydere med store rentefradrag og store lig- 
ningsmæssige fradrag i forhold til indkomsten). 

-  Kompensationen for eventuelle skattetab opgøres 
for hvert indkomstår som forskellen mellem: 1) 
skattenedsættelsen i det givne år som følge af bund- 
skattenedsættelsen, forhøjelsen af beskæftigelses- 
fradraget, mellem- og topskattelettelsen samt ned- 
sættelsen af aktieindkomstskatten med fradrag af 
skatteforhøjelsen som følge af nulreguleringen af 
personfradraget i 2010, jf. stk. 1, nr. 1-6, og 2) skat- 
testigningen i det givne indkomstår vedrørende ne- 
gativ nettokapitalindkomst over 50.000 kr. 
(100.000 for ægtepar) og ligningsmæssige fradrag 
som følge af nedsættelsen af værdien af fradragene, 

j f  stk. 1, nr. 7. Et eksempel på beregningen for ind- 
komståret 2016 er vist nedenfor. 

-  Er forskelsbeløbet negativt (skattestigningen er 
større end skattenedsættelsen), gives der et nedslag 
i skatten i det pågældende indkomstår svarende til 
det beregnede forskelsbeløb. 

-  Kompensationsbeløbet udmåles på grundlag af det 
aktuelle års indkomster, fradrag og negativ nettoka- 
pitalindkomst. Der ydes således også kompensation 
for negativ nettokapitalindkomst, der kan henføres 
til f.eks. boligkøb i nuværende og fremtidige år. 
Ordningen betyder i praksis, at skatteværdien af 
rentefradrag m.v. højst kan svare til værdien i dag. 
Ordningen medfører ikke administrativt besvær for 

den skattepligtige, da fradraget automatisk vil blive 
indregnet i årsopgørelsen. 

Kompensationsordningen løber fra indkomståret 
2012 og frem til indkomståret 2019. Herefter skal der 
tages stilling til en eventuel videreførelse. 

Nedenfor er vist et eksempel på opgørelsen af kom- 
pensationsbeløbet i 2016 for en ugift skatteyder med 
en lønindkomst på 400.000 ler., rentefradrag på 
110.000 kr. og ligningsmæssige fradrag inkl. beskæf- 
tigelsesfradrag på 76.000 kr. Det bemærkes, at der er 
tale om atypisk store fradrag i forhold til indkomsten. 

Eksemplet viser, at den beregnede skattenedsættel- 
se beregnet på indkomsten i indkomståret 2016 udgør 
5.915 kr., mens skattestigningen som følge af nedsæt- 
telsen af værdien af fradragene beregnet på fradragene 
i indkomståret 2016 udgør 7.301 kr. Da forskelsbelø- 
bet er negativt, modregnes beløbet på 1.386 kr. i ind- 
komstskatten for 2016. 


