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B e m æ r k n i n g e r  t i l  l o v f o r s l a g e t  

Almindelige bemærkninger 

1. Lovforslagets baggrund og formål 
Lovforslaget fremsættes som led i udmøntningen af 

aftalen mellem regeringen (Venstre og Det Konserva- 
tive Folkeparti) og Dansk Folkeparti om Forårspakke 
2.0. 

For at forbedre vilkårene for folkepensionister og 
førtidspensionister, der modtager førtidspension efter 
lov om højeste, mellemste, forhøjet almindelig og al- 
mindelig førtidspension m.v. (gammel ordning), har 
regeringen og Dansk Folkeparti aftalt at forhøje pen- 
sionstillægget med 2.000 kr., samtidig med at de nu- 
værende bortfaldsgrænser for pensionstillægget fast- 
holdes. 

Med lovforslaget forhøjes pensionstillægget derfor 
med 2.000 kr. (2009-niveau) med virkning fra den 1. 
januar 2010. Forhøjelsen foreslås indført for pensi- 
onstillæg, uanset pensionistens civilstatus. For at sikre 
at de nuværende bortfaldsgrænser for pensionstillæg- 
get fastholdes, forhøjes aftrapningsprocenten for ind- 
tægtsregulering af pensionstillægget. 

Med forslaget om forhøjelse af pensionstillægget 
vil ca. 900.000 pensionister helt eller delvist få forhø- 
jet den sociale pension svarende til forhøjelsen af pen- 
sionstillægget. 

Herudover foreslås en konsekvensændring som føl- 
ge af at sundhedsbidraget udfases i perioden 2012 til 
2019, jf. aftalen om forårspakke 2.0. 

Efter de gældende pensionslove udbetales et tillæg 
til folkepensionister og førtidspensionister efter gam- 
mel ordning bosiddende i kommuner, hvor summen af 
beskatningsprocenten for sundhedsbidrag, kommune- 
og kirkeskatteprocent overstiger 36,2 pet. i 2009. Den 
samlede beskatningsprocent, der udløser tillæg, for- 
højes efter gældende regler årligt med 0,4 procent- 
point. Ordningen er dermed under udfasning. 

Det foreslås, at undtage sundhedsbidraget, der er 
fastsat til 8 pet., fra at indgå i summen af beskatnings- 
procenten og samtidig nedsætte grænsen for den sam- 
lede beskatningsprocent med 8 procentpoint, før der 
kan udbetales tillæg. Da sundhedsbidraget er fastsat 

til 8 pct., vil den foreslåede konsekvensændring ikke 
have betydning for hverken pensionister eller det of- 
fentlige. 

Lovforslaget foreslås at træde i kraft den 1. januar 
2010. 

2. Gældende regler 

2.1. Pensionstillæg 
Efter gældende ret udgør pensionstillægget årligt 

63.468 kr. for enlige og 29.640 kr. for gifte eller sam- 
levende. 

Pensionstillægget bliver sat ned, hvis pensionisten 
og dennes ægtefælle eller samlever har supplerende 
indkomster ud over pensionen, der indgår i indtægts- 
grundlaget for beregning af pensionstillæggets stør- 
relse. 

Nedsættelsen af pensionstillægget påbegyndes, 
hvis indtægtsgrundlaget overstiger et fradragsbeløb. 
Fradragsbeløbet er 59.100 kr. for enlige og 118.600 
kr. for gifte eller samlevende. 

Pensionstillægget nedsættes med 30 pct. af ind- 
tægtsgrundlaget. Hvis pensionistens ægtefælle eller 
samlever også har ret til social pension, nedsættes 
pensionstillægget dog med 15 pct. Pensionstillægget 
nedsættes med 30 pet. for pensionister, der lever i et 
samlivsforhold, hvor den ene eller begge har modta- 
get pension før den 1. marts 1999, da de betragtes som 
enlige i forhold til opgørelsen af indtægtsgrundlaget, 
med mindre de indleder et nyt samlivsforhold efter 
den 1. marts 1999. Der er her tale om en overgangs- 
ordning. 

Med de gældende aftrapningsprocenter vil pensi- 
onstillægget være bortreguleret ved supplerende ind- 
komster på 270.660 kr. for enlige, 217.400 kr. for pen- 
sionister, der er gift eller samlevende med en ikke- 
pensionist, 316.200 kr. for pensionister, der er gift el- 
ler samlevende med en pensionist og 157.900 kr. for 
en pensionist, der er omfattet af overgangsordningen. 
Disse bortfaldsgrænser fremgår ikke direkte af lovgiv- 
ningen, men er et beregningsmæssigt resultat af reg- 


