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Bemcerkninger til forslaget

Socialistisk Folkeparti ensker med dette beslut-
ningsforslag at skabe sterre og klarere rettigheder for
den enkelte lonmodtager i forbindelse med overvejel-
ser om en eventuel arbejdsfordeling.

Dele af forslaget kan gennemfores admlmstratlvt af
beskeeftigelsesministeren i form af en eendret bekendt-
garelse efter forudgéende forhandling med Beskaefti-
gelsesrddet. Andre dele af forslaget skal gennemfores
i form af egentlige lovaendringer.

I dag har det en rakke dagpengemassige konse-
kvenser for en lanmodtager at deltage i arbejdsforde-
ling:

— Personer omfattet af arbejdsfordeling er tvunget til
aktiv arbejdssegning i de perioder af 3-5 dages va-
righed, hvor de er ledige. I princippet kan en med-
arbejder miste retten til dagpenge under arbejdsfor-
deling (og under efterfalgende arbejdsleshed), hvis
hun/han ikke har veeret tilstraekkelig aktivt arbejds-
segende.

— Personer omfattet af arbejdsfordeling modtager
supplerende dagpenge og bliver omfattet af bestem-
melsen om, at man kun kan modtage supplerende
dagpenge i 30 uger inden for 2 &r. Det kan f.eks.
medfere, at personer, der har haft et deltidsjob med
supplerende dagpenge forud for en fuldtidsanseet-
telse dér, hvor der etableres arbejdsfordeling, kan
blive frataget retten til dagpenge under arbejdsfor-
deling.

— Personer omfattet af arbejdsfordeling skal bade un-
der arbejdsfordelingen og ved eventuel efterfolgen-
de ledighed opfylde arbejdskravet. Perioder med ar-
bejdsfordeling kan séledes indebare, at personer
mister retten til dagpenge i en periode med arbejds-
fordeling, ligesom arbejdsfordeling kan indebeere
en fremrykning af det tidspunkt, hvor personer un-
der efterfolgende ledighed falder for arbejdskravet
og mister retten til dagpenge.

Ofte vil medarbejdere ikke kende disse regler og de
mulige konsekvenser pé det tidspunkt, hvor der dref-
tes arbejdsfordeling. Hertil kommer, at reglerne vil
stille forskellige medarbejdere pa samme virksomhed
forskelligt, nér der skal draftes arbejdsfordeling.

Forslagsstillerne ser intet seerligt behov for at lade
personer under arbejdsfordeling veere omfattet af dis-
se regler. Derfor foreslas det, at ledige som folge af ar-
bejdsfordeling undtages. Dog foreslds det, at ledige
under arbejdsfordeling skal veere til radighed for ordi-
nxre job, men alene fritages for pligten til aktiv job-
segning i ledighedsperioder med arbejdsfordeling.

- Efteruddannelse meget vigtigt

~ Forslaget sigter endvidere pa at tenke efteruddan-
nelse ind i forbindelse med arbejdsfordelingsordnin-
ger. I dag er det et enten-eller: Enten kan virksomhe-
derne ved ordrenedgang veelge at sende flere medar-
bejdere pé efteruddannelse, bl.a. for at erthverve de
kvalifikationer, som der ikke var tid til at f4, mens or-
drebegerne var fulde, eller ogsa kan virksomheden og
medarbejderne drofte arbejdsfordeling. Forslagsstil-
lerne ensker at stimulere medarbejdere, virksomheder
og uddannelsessteder til at teenke i efteruddannelses-
muligheder, nar der overvejes arbejdsfordeling.

Med henblik herpa snsker forslagsstillerne at skabe
bedre muligheder for at kombinere efteruddannelse
og arbejdsdelingsordninger. Det skal derfor veere mu-
ligt at etablere arbejdsfordelingsordninger pé op til 19
ugers varighed, hvis perioden ud over de 13 uger bru-
ges til efteruddannelse. For at give bade virksomhe-
den og medarbejderne et incitament til at indbygge ef-
teruddannelse i forbindelse med arbejdsfordeling
foreslas det, at arbejdsgiveren modtager en kompen-
sation pa 125 pct. af dagpengemaksimum i forbindel-
se med uddannelse under arbejdsfordeling.

Okonomiske konsekvenser for det offentlige

Forslaget forventes at gge omfanget af arbejdsfor-
deling specielt i perioder som den nuvarende med
fald i ordreindgangen. Dette vil umiddelbart indebzere
en merudgift til dagpenge. Det mé imidlertid forven-
tes, at vaeksten i omfanget af arbejdsfordeling wvil
modsvares af en tilsvarende nedgang i omfanget af fy-
ringer og hertil knyttet ledighed.

De nye muligheder for at sammentaenke arbejdsfor-
deling og efteruddannelse vil forst og fremmest bidra-



