
Bilag til f. t. 1. vedr. styringen af den aktive beskæftigelsesindsats m.v. 6439 

Gældende ret 

§ 86. Personer under 30 år, derer omfattet af § 
2, nr. 1, og som har gennemført en uddannelse, 
som berettiger til optagelse i en arbejdsløsheds- 
kasse, har senest efter sammenlagt 6 måneders 
ledighed ret og pligt til tilbud efter kapitel 10-12. 

§ 87. Personer mellem 30 og 60 år, der er om- 
fattet af § 2, nr. 1, har senest efter sammenlagt 9 
måneders ledighed ret og pligt til tilbud efter ka- 
pitel 10-12. 

§ 88. Personer, der er fyldt 60 år, og som er 
omfattet af § 2, nr. 1, har senest efter sammenlagt 
6 måneders ledighed ret og pligt til et tilbud efter 
kapitel 10-12. 

§ 89. Når en person, der er omfattet af § 85, 
stk. 1, har gennemført 18 måneders uddannelse, 
har personen ret og pligt til et nyt tilbud, hver 
gang den pågældende har modtaget offentlige 
forsørgelsesydelser i sammenlagt 6 måneder, jf. 
stk. 5. 

Stk. 2. Når en person, der er omfattet af § 85, 
stk. 2 og 3, og §§ 86 og 88, har afsluttet det første 
tilbud, har personen ret og pligt til et nyt tilbud, 
hver gang den pågældende har modtaget offent- 
lige forsørgelsesydelser i sammenlagt 6 måne- 
der, jf. stk. 5. Hvis personen har modtaget og af- 
sluttet det første tilbud før 6 måneders sammen- 
lagt ledighed og personen efter afslutning af til- 
buddet har modtaget offentlige forsørgelsesydel- 
ser i sammenlagt mindst 6 måneder, har den på- 
gældende dog først ret og pligt til et efterfølgen- 
de tilbud ved 6 måneders sammenlagt ledighed. 

Stk. 3. Når en person, der er omfattet af § 87, 
har afsluttet det første tilbud, har personen ret og 
pligt til et nyt tilbud, hver gang den pågældende 
har modtaget offentlige forsørgelsesydelser i 
sammenlagt 6 måneder, jf. stk. 5. Hvis personen 
har modtaget og afsluttet det første tilbud før 9 
måneders sammenlagt ledighed og personen ef- 
ter afslutning af tilbuddet har modtaget offentli- 
ge forsørgelsesydelser i sammenlagt mindst 6 
måneder, har den pågældende dog først ret og 
pligt til et efterfølgende tilbud ved 9 måneders 
sammenlagt ledighed. 

Lovforslaget 


