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F. t. 1. vedr. styringen af den aktive beskæftigelsesindsats m.v. 

Forslaget indebærer, at ansættelsesmyndigheden er 
vedkommende kommune, og at ansættelsesområdet er 
det samme som for andre tjenestemænd, der ansættes 
i kommunen. 

Overgangen til ansættelse i kommunen vil ikke i sig 
selv være en forflyttelse. De pågældende tjeneste- 
mænd vil således ikke kunne kræve sig afskediget 
med rådighedsløn/ventepenge eller pension som følge 
af selve overgangen til ansættelse i kommunen. 

Endvidere indebærer forslaget, at de pågældende 
tjenestemænd fremover vil kunne være forpligtede til 
at overtage en anden passende stilling inden for det 
nye ansættelsesområde, som ikke ændrer tjenestens 
karakter. 

Ved vurderingen af, om en anden stilling kan anses 
for passende, vil det ud over en vurdering af stillin- 
gens karakter og sammenhæng med den hidtidige stil- 
ling skulle indgå, om tjenestemanden efter en bedøm- 
melse på grundlag af momenter som uddannelse, al- 
der, helbredstilstand, den sædvanlige opfattelse af sta- 
tus m.v., kan siges af have fået anvist en passende stil- 
ling. 

Ved vurderingen vil det endvidere blandt andet 
skulle indgå, at ændringen af ansættelsesområdet sker 
som led i en reform af beskæftigelsesornrådet, der er 
afledt af kommunalreformen. Det betyder,, at de på- 
gældende tjenestemænd vil kunne være forpligtede til 
at overtage en anden passende stilling inden for det 
nye ansættelsesområde, som de ikke ville have været 
forpligtet til at overtage inden for rammerne af deres 
hidtidige ansættelsesområde. Det gælder dog ikke, 
hvis forpligtelsen til inden for rammerne af det nye 
ansættelsesområde at overtage en anden stilling måtte 
være af særlig indgribende karakter over for den en- 
kelte. 

Det foreslås desuden, at det er kommunen, der i for- 
hold til tjenestemanden er forpligtet til at udbetale tje- 
nesternandspensionen. 

Det foreslås i stk. 5, at finansministeren bemyndi- 
ges til efter forhandling med velfærdsministeren og 
KL (Kornrnunernes Landsforening) at fastsætte regler 
om beregning og fordeling af pensionsforpligtelsen 
for tjenestemænd, der overføres efter loven. 

En del af tjenestemændenes pensionsrettigheder vil 
være optjent under statslig ansættelse, mens en del af 
pensionsrettighederne optjenes under ansættelse i 
kommunen. Tjenestemanden vil få pensionen udbetalt 
af kommunen, der freinsætter refusionskrav mod sta- 
ten for så vidt angår de år, der er optjent i statsligt regi. 

Efter bestemmelsen bemyndiges finansministeren 
derfor til efter forhandling med velfærdsministeren og 
KL (Kornrnunernes Landsforening) at fastsætte regler 

om beregning og fordeling af pènsionsforpligtelsen 
for tjenestemænd, der overføres efter loven, så der 
sker en fordeling af pensionsforpligtelsen mellem sta- 
ten og kommunen. 

Finansministeren bemyndiges endvidere til efter 
forhandling med velfærdsrnínisteren og KL (Kommu- 
nernes Landsforening) at fastsætte regler vedrørende 
beregning, administration, refusion, revision m.v. for 
de pensioner, der skal udbetales til de overførte tjene- 
sternænd. 

I stk. 6 foreslås det, at finansministeren bemyndiges 
til at træffe afgørelse om tvivlsspørgsmål efter stk. 5. 

Til stk. 7 
I dag findes der følgende 4 landsdækkende ramme- 

udbud, som både den statslige og den kommunale del 
af jobcentret kan bruge: 
-  LVU- udbuddet, som omfatter beskæftigelseindsat- 

sen for ledige akademikere 
-  Serviceudbuddet for arbejdsmarkedsparate ledige 

med en uddannelse og ledige over 55 
-  »Hurtigt i gang«-udbuddet, der omfatter tidlig ind- 

sats for arbejdsmarkedsparate nyledige 
-  Jobsøgningsudbuddet, der indeholder 5 forskellige 

jobsøgningsforløb, der. kan gives som tilbud om 
vejlednings/opkvalificeringsforløb til arbejdsmar- 
kedsparate ledige 
For så vidt angår LVU-udbuddet har både staten og 

kommunen i jobcentret pligt til at bruge de aktører, der 
er omfattet af dette udbud, og kommunerne vil fortsat 
have pligt til at bruge disse aktører efter 1. august 
2009, mens det er frivilligt for staten og kommunen i 
jobcentrene, om de vil bruge de øvrige udbud. 

Under de fire landsdækkende udbud er der indgået 
rarnrneaftaler, som giver jobcentrene mulighed for at 
indgå delaftaler med en række forskellige aktører om 
varetagelsen af de indsatser eller forløb, der er omfat- 
tet af de enkelte landsdækkende udbud. De delaftaler, 
der indgås med aktørerne, kan indgås med både staten 
og kommunen i jobcentret som aftalepart. 

Kommunen skal fortsat anvende andre aktører i det 
nye beskæftigelsessystem, og der vil blive gennemført 
nye obligatoriske rammeudbud blandt andet på LVU 
området til afløsning af det eksisterende rammeudbud. 

For at sikre kontinuitet i indsatsen i forbindelse med 
at kommunen overtager indsatsen for de forsikrede le- 
dige, både af hensyn til de ledige, kommunerne og an- 
dre aktører, skal kommunerne kunne bruge de delafta- 
ler, som staten i jobcentret har indgået med andre ak- 
tører før den 1. august 2009, uanset at det alene er sta- 
ten i jobcentret, der står som aftalepart på delaftalen. 
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