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F. t. L. vedr. styringen af den aktive beskeeftigelsesindsats m.v.

Forslaget indeberer, at ansettelsesmyndigheden er
vedkommende komimune, og at anszttelsesomradet er
det samme som for andre tjenestemeend, der ansettes
i kommunen.

Overgangen til ansattelse i kommunen vil ikke i sig
selv vare en forﬂyttelse De pégeldende tjeneste-
mend vil siledes ikke kunne krave sig afskediget
med Iadlghedslﬂn/ventepenge eller pension som folge
af selve overgangen til ansettelse i kommunen.

Endvidere indebzrer forslaget, at de pagaeldende
tjenestemend fremover vil kunne vere forpligtede til
at overtage en anden passende stilling inden for det
nye ansattelsesomride, som ikke sndrer tjenestens
karakter.

- Ved vurderingen af, om en anden stilling kan anses
for passende, vil det ud over en vurdering af stillin-
gens karakfer og ssammenheeng med den hidtidige stil-
ling skulle indgd, om tjenestemanden efter en bedom-
melse pa grundlag af momenter som uddannelse, al-
der, helbredstilstand, den sedvanlige opfattelse af sta~
tus m.v,, kan siges af have féet anvist en passende stil-
ling.

Ved vurderingen vil det endvidere blandt andet
skulle indg, at sendringen af ansattelsesomradet sker
som led i en reform af beskaftigelsesomradet, der er
afledt af kommunalreformen. Det betyder, at de pa-
galdende tjenestemeend vil kunne vaere forpligtede til
at overtage en anden passende stilling inden for det
nye anszttelsesomrade, som de ikke ville have veeret
forpligtet til at overtage inden for rammerne af deres
hidtidige ansattelsesomréde. Det gaelder dog ikke,
hvis forpligtelsen til inden for rammerne af det nye
anszttelsesomréde at overtage en anden stilling métte
veere af serlig indgribende karakter over for den en-
kelte.

Det foreslas desuden, at det er kommunen, der i for-
hold til tjenestemanden er forpligtet til at udbetale tje-
nestemandspensionen. .

Det foreslés i stk. 5, at finansministeren bemyndi-
ges til efter forhandling med velfzerdsministeren og
KL (Kommunernes Landsforening) at fastsztte regler
om beregning og fordeling af pensionsforpligtelsen
for tjenestemeend, der overfares efter loven.

En del af tjenestemeandenes pensionsrettigheder vil
veere optjent under statslig ansattelse, mens en del af
pensionsrettighederne optjenes under ansttelse i
kommunen. Tjenestemanden vil i pensionen udbetalt
af kommunen, der fremszetter refusionskrav mod sta-
ten for si vidt angar de ar, der er optjent i statsligt regi.

Efter bestemmelsen bemyndiges finansministeren
derfor til efter forhandling med velfzerdsministeren og
KL (Kommunernes Landsforening) at fastsztte regler
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om beregning og fordeling af pensionsforpligtelsen
for tjenestemend, der overfores efter loven, s der
sker en fordeling af pensionsforpligtelsen mellem sta~
ten og kommunen.

Finansministeren bemyndiges endvidere til - efter
forhandling med velfeerdsministeren og KL (Kommu-
nernes Landsforening) at fastsatte regler vedrerende
beregning, administration, refusion, revision m.v. for
de pensioner, der skal udbetales til de overfarte tjene-
stemaend.

Istk. 6 foreslas det at ﬁnansmmlstel en bemyndiges
til at treeffe afgerelse om tvivisspargsmal efter stk. 5.

Til stk. 7

I dag findes der folgende 4 landsdaekkende ramme-
udbud, som bade den statslige og den kommunale del
af jobcentret kan bruge:

— LVU- udbuddet, som omfatter beskeftigelseindsat-
sen for ledige akademikere

— Serviceudbuddet for arbejdsmarkedsparate led1ge

* med en uddannelse og ledige over 55

— »Hurtigt i gang«-udbuddet, der omfatter tidlig ind-
sats for arbejdsmarkedsparate nyledige

— Jobsggningsudbuddet, der indeholder 5 forskellige
jobsegningsforlgb, der. kan gives som tilbud om
veJledn1ngs/opkva11ﬁce1mgsfoﬂﬂb til arbejdsmar-
kedsparate ledige

For s vidt angar LVU-udbuddet har bade staten og
kommunen i jobeentret pligt til at bruge de akterer, der
er omfattet af dette udbud, og kommunerne vil fortsat
have phgt til at-bruge disse akterer efter 1. august
2009, mens det er frivilligt for staten og kommunen i
jobcentrene, om de vil bruge de gvrige udbud.

Under de fire landsdackkende udbud er der indgéet
rammeaftaler, som giver jobcentrene mulighed for at
indgd delaftaler med en reekke forskellige akterer om
varetagelsen af de indsatser eller forlgb, der er omfat-
tet af de enkelte landsdaeckkende udbud. De delaftaler,
der indgés med aktererne, kan indgds med béde staten
og kommunen i jobcentret som aftalepart. ‘

Kommunen skal fortsat anvende andre akterer i det

‘nye beskaftigelsessystem, og der vil blive gennemfort

nye obligatoriske rammeudbud blandt andet pi LVU
omrédet til aflasning af det eksisterende rammeudbud.
- For at sikre kontinuitet i indsatsen i forbindelse med
at kommunen overtager indsatsen for de forsikrede le-
dige, bade af hensyn til de ledige, kommunerne og an-
dre akterer, skal kommunerne kunne bruge de delafta-
ler, som staten i jobcentret har indglet med andre ak-
tarer for den 1. august 2009, uanset at det alene er sta-
ten 1 jobcentret, der stér som aftalepart p4 delaftalen.

Fremsatte lovforslag (undt. finans- og tilleegsbev.lovforslag)



