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F. t. 1. vedr. styringen af den aktive beskaftigelsesindsats m.v.

De statsligt ansatte, der i forbindelse med kommu-
nalreformen 1. januar 2007 blev virksomhedsoverdra-
get til kommunal ansattelse i forbindelse med at be-
skeeftigelsesministeren bemyndigede 14 kommunal-
bestyrelser til at varetage udevelsen af statens beskeef-
tigelsesindsats i et jobcenter (pilotjobcentre), forbli-
ver kommunalt ansatte, idet muligheden for at treekke
bemyndigelsen til kommunerne tilbage opheeves med
denne lov. De statslige tjenestemand, der i forbindel-
se med etableringen af pilotjobcentrene blev udlant til
kommunen, overgér til ansettelse i kommunen efter
samme regler som gvrige statslige tjenestemznd, jf.
stk.4.

Til stk. 3

Lov om lenmodtageres retsstilling ved virksom-
hedsoverdragelse, jf. lovbekendtgarelse nr. 710 af 20.
august 2002, finder ikke anvendelse pé overfersel af
administrative funktioner mellem offentlige admini-
strative myndigheder, jf. virksomhedsoverdragelses-
lovens § 1, stk. 2. Det indebeerer bl.a., at virksomheds-
overdragelsesloven ikke finder anvendelse for ansat-
te, der er beskeftiget med administrative funktioner.

Med henblik pa at sikre et ensartet retsgrundlag for
samtlige overenskomstansatte og ansatte efter indivi-
duel aftale, der som naevnt i stk. 1 og 2 overferes fra
statslig anseettelse til ansettelse i kommunerne, fore-
slas det, at lov om lenmodtageres retsstilling ved virk-
somhedsoverdragelse skal finde tilsvarende anvendel-
se for ansatte, som ikke er direkte omfattet af virksom-
hedsoverdragelsesloven.

Herved sikres alle overenskomstansatte og ansatte
med individuel aftale, som overgér fra statslig ansaet-
telse til anseettelse i en kommune, ensartede rettighe-
der i forbindelse med overferslen, herunder bl.a. at de
pageldendes ansettelsesvilkér viderefores uendret
med den nye ansattelsesmyndighed som ny part, lige-
som de pageldende bliver omfattet af lovens serlige
bevisbyrderegler, der beskytter de ansatte mod usagli-
ge afskedigelser som folge af etableringen af et en-
strenget kommunalt beskeeftigelsessystem.

Forslaget indebarer ligeledes, at de overenskomst-
ansatte m.v. som udgangspunkt er forpligtet til efter
overferslen den 1. august 2009 at opfylde arbejdsafta-
len ved ansettelsen i kommunerne, og at personalet
som udgangspunkt har pligt til at tile et arbejdsgiver-
skifte og saledes ikke kan betragte arbejdsgiverskiftet
som en opsigelse, forudsat at der ikke i forbindelse
med overforslen sker andre vaesentlige eendringer i an-
sattelsesvilkrene for de enkelte ansatte. Virksom-
hedsoverdragelsesloven indebeerer samtidig, at perso-

nalet som udgangspunkt har ret til fortsat ansattelse
pé de hidtidige vilkar.

Efter en samlet afvejning af de rettigheder og plig-
ter, som folger af virksomhedsoverdragelsesloven,
vurderes lovforslaget at medfere en forbedret retsstil-
ling for de overenskomstansatte og ansatte med indi-
viduel aftale, som efter de geeldende regler ikke er om-
fattet af virksomhedsoverdragelsesloven.

Til stk. 4 -6

1 stk. 4 foreslas, at de statslige tjenestemeend, der
overfares efter stk. 1 og 2, overgdr til ansattelse i
kommunen pa vilkar, der i gvrigt svarer til de hidtidi-
ge vilkar. Bestemmelsen omfatter statstjenestemeend
og tjenestemaend i det statslige beskeeftigelsessystem,
jf. tekstanmeerkning nr. 106 til finanslovens § 17 og
personale- og lgnningsreglement nr. 358 af 19. august
1948 for de offentlige arbejdsanvisningskontorer.

Forslaget omfatter ogsa de statslige tjenestemaend,
der i forbindelse med kommunalreformen 1. januar
2007 blev udlant til en kommune i forbindelse med at
beskeeftigelsesministeren bemyndigede 14 kommu-
nalbestyrelser til at varetage udevelsen af statens be-
skeeftigelsesindsats i et jobcenter, jf. § 21 i lov nr. 522
af 24. juni 2005 om ansvaret for og styringen af den
aktive beskeeftigelsesindsats.

De péageldende ansttes som kommunale tjeneste-
meend i henhold til de kommunale tjenestemandsregu-
lativer og -vedtegter og de kollektive aftaler, der er
indgaet i henhold hertil. Den mulighed for at veelge
mellem ventepenge og radighedslen ved afsked pa
grund af stillingsnedleeggelse, der efter Arbejdsmar-
kedsstyrelsens praksis tilkommer tjenestemeaend, der
er ansat i henhold til 1948-reglementet for 1. januar
1998, forudsaettes dog opretholdt.

Det forudseettes, at der ikke sker forringelser i len-
og andre ansettelsesvilkdr som folge af overgangen
frem til den 31. marts 2011, svarende til den 3-arige
aftaleperiode pa det statslige omrade. Det forudszttes
endvidere, at tjenestemeendene herefter fuldt ud om-
fattes af de len- og ansettelsesvilkér, der geelder for
allerede ansatte tjenestemeend hos den nye kommuna-
le ansaettelsesmyndighed. Sikringen mod forringelser
opherer, hvis tjenestemanden pa eget initiativ bliver
ansat i en anden stilling.

Endvidere forudseattes det, at det ved den pensions-
meessige indplacering hos kommunen vil blive sikret,
at der ikke sker forringelser af den pensionsret, der er
optjent efter statslige regler, der svarer dertil, frem til
udgangen af den 3-arige aftaleperiode eller ved tjene-
stemandens fratrazden inden dette tidspunkt.



