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F. t. 1. vedr. styringen af den aktive beskeeftigelsesindsats m.v.

Tilnr. 2

Der er tale om konsekvensendringer som falge af
forslaget om overgang til et enstrenget kommunalt be-
skeeftigelsessystem.

Tilnr. 3

Som folge af at jobcentrene bliver fuldt ud kommu-
nale, vil det afheenge af kommunens interne forhold,
hvorledes der gives meddelelse om opher af hjelpen.
§ 8 a, stk.1, 2. pkt., bliver dermed overfladig.

Til nr. 4

Der er tale om en konsekvensendring som falge af
forslaget om overgang til et enstrenget kommunalt be-
skeeftigelsessystem.

Titnr. 5

Der er tale om en konsekvensendring som folge af
forslaget om endring af udtrykket »formidling« til
»henvisning« i lov om en aktiv beskeftigelsesindsats.

Til ar. 6-8

Der er tale om konsekvensandringer som folge af
forslaget om overgang til et enstrenget kommunalt be-
skaeftigelsessystem.

Til or. 9

Der er tale om en konsekvensandring som folge af
forslaget om eendring af udtrykket »konkrete, &bne jo-
bordrer« til »konkrete job« i lov om en aktiv beskaef-
tigelsesindsats.

Tilnr. 10

Der er tale om en konsekvensandring som folge af
forslaget i § 13, stk. 1, i lov om en aktiv beskeftigel-
sesindsats, jf. lovforslagets § 2, nr. 10, hvor »formid-
lingen af arbejde« andres til »jobcenterets bistand
med at finde arbejde«.

Tilar. 11

Der er tale om en konsekvensandring som folge af
forslaget om endring af udtrykket »konkrete, abne jo-
bordrer« til »konkrete job« i lov om en aktiv beskaef-
tigelsesindsats.

Tilnr. 12

Der er tale om en konsekvensandring som folge af
forslaget om overgang til et enstrenget kommunalt be-
skeeftigelsessystem.

Til§ 7

Tilnr. 1 , : ‘

Der er tale om konsekvensaendringer som ﬁzslge af
forslaget om overgang til et enstrenget kommunalt be-
skaeftigelsessystem.

Til§ 8

Til nr. 1 . ‘

Efter geeldende lovgivning er det staten i jobcente-
ret, der bevilger orlov til bernepasning. Som folge af
at bevillingen af orlov er en myndighedsopgave, vil
opgaven overgd til kommunen ved indferelsen af et
enstrenget kommunalt beskaftigelsessystem. Der
henvises endvidere til de almindelige bemeerkninger,
jf. afsnit 2.3.

Til § 9

Tilar. 1

Det fremgér af geldende regler, at lonmodtagere i
beskaeftigelse er omfattet af ATP-ordningen under
deltagelse i uddannelse, der berettiger til godtgerelse
efter lov om godtgarelse ved deltagelse i erhvervsret-
tet voksen- og efteruddannelse (VEU-godtgerelse),
hvis de modtager lon fra en arbejdsgiver, godtgerelse
fra en arbejdsleshedskasse eller fra arbejdsformidlin-
gen (jobcenteret) eller modtager jobrotationsydelse
fra arbejdsformidlingen (jobcenteret).

Arbejdsformidlingen (jobcenteret) kan imidlertid
ikke efter geeldende regler udbetale VEU-godtgerelse
til lenmodtagere. Det er arbejdsleshedskassen, Styrel-
sen for Statens Uddannelsesstotte eller uddannelses-
stedet, der kan udbetale godtgerelse. Lonmodtagere,
der deltager i jobrotation, modtager desuden ikke jo-
brotationsydelse. Efter de geeldende regler i lov om en
aktiv beskeftigelsesindsats (§ 98 a) er det arbejdsgi-
veren, som kan fa udbetalt jobrotationsydelse.

Som en konsekvens heraf foreslas det, at det udgar,
at'lenmodtagere, som modtager godtgerelse fra ar-
bejdsformidlingen (jobcenteret) eller jobrotations-
ydelse, er omfattet at ATP-ordningen.

Til § 10

Tilnr. 1.

Der er tale om en praccisering af, at Arbejdsskade-
styrelsen kan indhente relevante oplysninger hos
jobcenteret. Betegnelsen »kommuner« i lov om ar-
bejdsskadesikring deekker traditionelt over socialfor-
valtningen.



