
6394 F. t. 1. vedr. styringen af den aktive beskæftigelsesindsats m.v. 

Til nr. 100 
Der henvises til bemærkningerne til § 2, nr. 42. 

Til § 3 

Til nr. 1, 2 og 8 
Der er tale om konsekvensændringer som følge af, 

at statens opgaver i jobcenteret overtages af kommu- 
nen i jobcenteret. 

Til nr. 3 
Hjemlen til at indhente de nødvendige oplysninger 

om ansøgeren fra kommunen og andre myndigheder 
foreslås ophævet som følge af, at statens opgaver i 
jobcenteret overtages af kommunen i jobcenteret. 
Kommunens hjemmel til at indhente de fornødne op- 
lysninger fremgår af retssikkerhedslovens kapitel 3 a. 
Herefter kan kommunen efter forudgående samtykke 
fra den, der søger om eller får hjælp, forlange, at andre 
offentlige myndigheder m.v., giver oplysninger om 
den pågældende, der er nødvendige for at behandle sa- 
gen. 

Til nr. 4 
Efter de gældende regler kan direktøren for Ar- 

bejdsmarkedsstyrelsen fastsætte regler om admini- 
strationen af ordningerne, herunder indholdet af an- 
søgningerne og udbetaling af tilskud. 

Bestemmelsen er udmøntet i bekendtgørelse nr. 179 
af 13. marts 2008 om kompensation til handicappede 
i erhverv m.v. 

Som følge af, at loven fremover skal administreres 
af kommunerne foreslås det, at direktøren for Ar- 
bejdsmarkedsstyrelsen også bemyndiges til at fastsæt- 
te regler om refusion, regnskab, revision, tilsyn m.v. 
for kommunens tilskud efter loven. 

Til nr. 5 
Efter gældende regler har den handicappede person 

og arbejdsgiveren pligt til at tilbagebetale tilskud 
m.v., der er modtaget med urette, hvis den handicap- 
pede person eller arbejdsgiveren har givet urigtige er- 
klæringer eller forsætligt har fortiet omstændigheder, 
der har betydning for udbetaling af tilskud. 

Efter gældende regler kan den personlige assistent 
rekvireres hos et vikarbureau og tilskud til tegnsprog- 
stolkning m.v. gives direkte til den organisation m.v., 
hvorfra bistanden er rekvireret. 

I forbindelse med behandlingen af en konkret sag, 
har Kammeradvokaten anbefalet, at der fastsættes 
regler om tilbagebetaling af tilskud ydet direkte til et 
vikarbureau, der har leveret personlig assistance. 

Det foreslås derfor, at bestemmelsen om tilbagebe- 
talingspligt også kommer til at omfatte tilskud ydet di- 
rekte til et vikarbureau m.v. 

Det foreslås endvidere, at der samtidig med, at lo- 
ven fremover skal administreres af kommunerne sker 
en harmonisering af tilbagebetalingsbestemmelsen 
med de gældende regler i andre love, der administre- 
res af kommunen, fx serviceloven, førtidspensionslo- 
ven og lov om aktiv socialpolitik. 

Det grundlæggende krav for tilbagebetaling af uret- 
mæssigt modtagne ydelser er, at ydelsen skal være 
modtaget »mod bedre vidende«. 

Det foreslås derfor, at bestemmelsen ændres, såle- 
des at der ikke længere stilles krav om, at der »forsæt- 
ligt« er fortiet omstændigheder af betydning for udbe- 
taling af tilskud, men at tilbagebetaling kan kræves, 
når den handicappede eller arbejdsgiveren »mod bed- 
re vidende« har afgivet urigtige erklæringer om for- 
hold, der har betydning for udbetaling af tilskud eller 
ikke har opfyldt betingelserne for at få tilskud. 

Til nr. 6 og 7 
Efter de gældende regler skal det regionale beskæf- 

tigelsesråd regelmæssigt og mindst én gang om året 
afholde møde med repræsentanter for Danske Handi- 
caporganisationer og offentlige arbejdsgivere og drøf- 
te den arbejdsmarkedspolitiske situation i beskæfti- 
gelsesregionen for handicappede personer. 

Det regionale beskæftigelsesråd skal desuden udar- 
bejde en årlig beretning vedrørende administrationen 
af lov om kompensation til handicappede i erhverv 
m.v. Beretningen skal bl.a. indeholde oplysninger om 
brugen af fortrinsadgangen og personlig assistance, 
tildeling af løntilskud til nyuddannede samt andre 
iværksatte initiativer. 

Det fremgår af aftalen om et enstrenget kommunalt 
beskæftigelsessystem, at arbejdsmarkedets parter skal 
inddrages som hidtil. Det fastholdes derfor, at hver af 
de regionale beskæftigelsesråd mindst én gang årligt 
skal afholde en konference med Danske Handicapor- 
ganisationer og offentlige arbejdsgivere for at drøfte 
den arbejdsmarkedspolitiske beskæftigelsessituation 
for handicappede. 

Til brug for konferencerne vil de regionale beskæf- 
tigelsesråd have behov for årlige kvalitative analyser 
af beskæftigelsesindsatsen for personer med handicap 
i regionen, og af den arbejdsmarkedspolitiske situati- 
on i beskæftigelsesregionen for personer med handi- 
cap. 

Det foreslås, at det fremover pålægges beskæftigel- 
sesregionen at tilvejebringe en årlig analyse af den ar- 
bejdsmarkedspolitiske situation i beskæftigelsesregi- 


