
F. t. 1. vedr. styringen af den aktive beskæftigelsesindsats m.v. 6389 

Til nr. 58 og 59 

Efter gældende regler har personer, som er visiteret 
til fleksjob, ret til at blive henvist til anden aktør, jf. §§ 
26 og 27 i lov om ansvaret for og styringen af den ak- 
tive beskæftigelsesindsats. Disse bestemmelser ved- 
rører inddragelse af anden aktør og findes ikke længe- 
re i styringsloven, fordi de er flyttet til kapitel 2 a i lov 
om en aktiv beskæftigelsesindsats. 

Det foreslås derfor, at henvisningerne i § 73 c til §§ 
26 og 27 i lov om ansvaret for og styringen af den ak- 
tive beskæftigelsesindsats udgår. 

Til nr. 61 

Ved Velfærdsreformen var det forudsat, at selvfor- 
sørgende skulle have adgang til tillægsydelser i form 
af hjælpemidler, befordringsgodtgørelse og mentor 
m.m. efter lovens kapitler 14 og 15, men ved en fejl 
blev den gældende § 75 a, stk. 5, ikke formuleret i 
overensstemmelse hermed. 

Det foreslås derfor, at det præciseres, at selvforsør- 
gende kan få tillægsydelser efter §§ 39 og 40 samt §§ 
46 og 47 under tilbud efter kapitel 10-12. 

Til nr. 66 og 67 

Efter gældende regler i lovens kapitel 16 har dag- 
pengemodtagere ret og pligt til tilbud efter sammen- 
lagt 6 eller 9 måneders ledighed. Tilbud er rettidigt, 
når det senest er afgivet på dette tidspunkt, dvs. at på- 
begyndelsestidspunktet ikke er afgørende for rettidig- 
heden. Det følger af gældende regler, at ret og pligt- 
tilbud til kontant- og starthjælpsmodtagere skal være 
påbegyndt inden udgangen af den frist, der er fastsat i 
loven. 

For at harmonisere tidspunktet for hvornår et tilbud 
skal anses for rettidigt, foreslås det, at dagpengemod- 
tageres ret og pligt til aktivering fremover skal afgøres 
ud fra det tidspunkt, hvor de senest skal påbegynde til- 
buddet på samme måde, som det gælder for kontant- 
og starthjælpsmodtagere. 

I § 1, nr. 19, i det samtidigt fremsatte lovforslag om 
ændring af lov om arbejdsløshedsforsikring m.v., lov 
om retssikkerhed og administration på det sociale om- 
råde og forskellige andre love stilles der forslag om, at 
kommunerne skal afholde 100 pet. af udgifterne til ar- 
bejdsløshedsdagpengene, når tilbud ikke er afgivet 
rettidigt. Med forslaget om, at tilbuddets rettidighed 
skal måles ud fra det tidspunkt, hvor det er påbegyndt, 
sikres det, at rettidigheden entydigt kan fastslås. 

Der henvises til de almindelige bemærkninger pkt. 
2.6. 

Til nr. 68 

I den gældende § 90 fastsættes ret og pligt til tilbud 
til personer med forlænget dagpengeret. I bestèmmel- 
sen henvises til § 55, stk. 2, i lov om arbejdsløsheds- 
forsikring m.v. 

§ 55, stk. 2, i lov om arbejdsløshedsforsikring m.v. 
blev pr. 1. januar 2007 ændret, således at reglen om 
adgang til den forlængede dagpengeret nu er fastsat i 
ikrafttrædelsesreglen i § 6 i lov om ændring af lov om 
arbejdsløshedsforsikring m.v. jf. lov nr. 1540 af 20. 
december 2006. 

Da personer, som er omfattet af den forlængede 
dagpengeret, allerede er omfattet af målgruppen i den 
gældende § 2, nr. 1, er § 90 overflødig. Det foreslås 
derfor, at § 90 ophæves. 

Til nr. 69 

Ved Velfærdsreformen blev det i § 90 a indført, at 
dagpengemodtagere efter 30 måneders sammenlagt 
ledighed har ret og pligt til tilbud i resten af ledigheds- 
perioden. Tilbuddene skal være virksomhedsrettede 
og være på mindst 6 timer i gennemsnit om dagen. 

For tilbud om ansættelse med løntilskud i en offent- 
lig virksomhed gælder, at lønnen efter fradrag af ar- 
bejdsmarkedsbidrag, skal ligge på niveau med perso- 
nens individuelle dagpenge efter lov om arbejdsløs- 
hedsforsikring m.v. Lønnen skal dog mindst udgøre 
82 pet. af højeste dagpenge for henholdsvis fuldtids- 
og deltidsforsikrede, jf. § 55, stk. 3. 

Den offentlige arbejdsgiver fastsætter arbejdstiden 
i det enkelte tilbud under hensyn til lønnen samt under 
hensyn til timeløn og tillæg m.v. Antallet af arbejdsti- 
mer rundes op til nærmeste hele antal timer, jf. § 55, 
stk. 5. 

Reglerne om beregning af timetal medfører, at nog- 
le dagpengemodtagere ikke kan få et timetal, der sva- 
rer til mindst 6 timer om dagen ved ansættelse med 
løntilskud hos en offentlig arbejdsgiver. Det gælder fx 
personer, hvis løn ligger på niveau med 82 pet. af hø- 
jeste dagpenge for henholdsvis fuldtids- og deltidsfor- 
sikrede. 

Det foreslås præciseret, at kravet om fuldtidsaktive- 
ring for dagpengemodtagere med mere end 2 Vi års le- 
dighed er opfyldt for personer, der ansættes med løn- 
tilskud i en offentlig virksomhed, og hvor det fastsatte 
timetal er på mindre end 6 timer i gennemsnit om da- 
gen. Kravet om fuldtidsaktivering er for denne gruppe 
opfyldt, når den ledige arbejder det ugentlige antal ti- 
mer, der følger af reglerne om ansættelse med løntil- 
skud i en offentlig virksomhed. 


