F. t. L vedr. styringen af den aktive beskeeftigelsesindsats m.v.

6387

Til or. 20 og 22

Der er tale om konsekvenszendlmger som falge af,
at udtrykket formidling afskaffes, jf. bemaelknmgerne
til § 2, ar. 9 og 10.

Til nr. 21

- Dereril. pkt tale om konsekvensendringer som
folge af forslaget om overgang til et enstrenget kom-
munalt beskaftigelsessystem og som folge af, at.ud-
trykket formidling afskaffes, jf. bemaerkningerne til §
2,nr. 9 og 10:

Efter geeldende regler skal ledlge dagpengemodta—
gere og personer, der modtager kontant- og starthjelp
alene pé grund af ledighed, indleegge et cv i Beskaeftl-
gelsesministeriets database Jobnet.

Efter en geeldende instruks til arbejdsleshedskasser-
ne skal ledige dagpengemodtageres cv altid indeholde
mindst et beskeeftigelsesmél inden for omrider med
gode beskeftigelsesmuligheder eller rigtig gode be-
skeftigelsesmuligheder. Der eksisterer ikke en tilsva~
rende bestemmelse for kontant- og stalthjaelpsmodta-
geres cv.

For at sikre, at ogséd beskeftigelsesmélene for kon-
tant- og starthjeelpsmodtagere settes i forhold til de
aktuelle beskzftigelsesmuligheder og for at fi ens
regler, foreslas det i 2. pkt. at supplere de geldende
regler om cv med en generel bestemmelse om, at sivel
da'gp'engemodtagere som kontant- og starthjzelpsmod-
tagere i deres cv skal have mindst et beskaftigelses-
mal mden for omréder, hvor der er behov for arbejds-
kraft. De valgte beskftigelsesmal skal veere realisti-
ske og kunne bestrides af den ledige.

I vurderingen af beskeaftigelsesmulighederne skal
beskzftigelsesregionernes oversigt over beskeeftigel-
sesmuligheder pd det regionale arbejdsmarked (ar-
be]dsma1kedsbalancemodellen) benyttes. Det bety-
der, at der mindst skal vzre et beskeftigelsesmal in-
den for omrader med gode eller rigtig gode beskeefti-
gelsesmuhgheder

Der henvises til de almindelige bemaelkmnger pkt
2.3.

Til nr. 23, 25-34, 38-41 og 43-44

Der er tale om konsekvensendringer som folge af
forslaget om overgang til et enstrenget kommunalt be-
skeeftigelsessystem, som felge af forslaget om at ud-
trykket formidling andres, jf. bemarkningerne til § 2,
nr. 9 og 10 og som folge af forslaget om, at udtrykket
Tegistrering sndres til tilmelding, jf. bemarkningerne
til § 2, nr. 16. I nr. 40 eendres desuden »arbejdsles-
hedsdagpenge eller aktiveringsydelse« til »dagpen-
ge«. Der henvises til bemeerkningerne til nr. 2. -

Til or. 24 '
Efter geeldende regler skal der afholdes en cv-sam-

tale med alle ledige dagpengemodtagere og personer,

der modtager kontant- og starthjeelp alene pa grund af
ledighed, og samtalen skal bl.a. altid indeholde en af-
tale om, hvordan personens jobsegning kan understet-
tes. o o :

Efter en geeldende instruks til arbejdsleshedskasser-
ne skal ledige dagpengemodtagere ved samtalen altid
péleegges at spge mindst to relevante konkrete job.
Der eksisterer ikke en tilsvarende bestemmelse for
kontant- og starthjeelpsmodtagerne.

-For at gere reglerne ens og for at sikre en 1elevant
konkret jobsegning.for kontant- og starthjaelpsmodta-
gere foreslés det at supplere de gzeldende regler om
samtalerne i forbindelse med cv med en generel be-
stemmelse om, at sdve] dagpengemodtagere som per-
soner, der modtager kontant- og starthjaelp alene pa
grund af ledighed, skal pélegges at soge mindst to re-
levante konkrete job.

Der henvises til de almmdehge bemearkninger pkt
2.4.

Derudover foreslés det at ndre udtrykket registre-
ring til tilmelding, jt. bemaerknmgeme tit § 2, nr, 16.

Til nr. 35

Der er tale om en konsekvensendring som felge af
forslaget i § 1, nr. 17, og som folge af overgangen til
et enstrenget kommunalt beskeeftigelsessystem.

Til nr. 42

‘Den geldende § 36, stk. 4-6, om vejledning og op-
kvalificering til visse persongrupper inden for en ram-
me finder anvendelse pa personer, der inden den 1. ja-
nuar 2009 har faet tilbud om vejledning og opkvalifi-
cering, jf. lovens § 133, stk. 5. Da- bestemmelserne
dermed er overfladige efter 1. januar 2009, foreslis
det, at de ophaeves.

Til nr. 43 og 44

* Der er tale om konsekvensandringer som folge af
forslaget om overgang til et enstrenget kommunalt be—
skeeftigelsessystem. :

Til nr. 46 .

Efter den geeldende § 38 stk. 3, beva1e1 forsﬂqede
ledige, som deltager i vejledning og opkvalificering
uden en jobplan, jf. § 29, stk. 3, den ydelse, som den
pagaldende er berettiget til i henhold til.§ 55, stk. 1, i
lov om arbejdsleshedsforsikring m.v. :

I forbindelse med implementeringen af.Velfaerdsre-
formen (lov nr.'176-af 27. februar 2007) blev § 29; stk.
3, affattet saledes, at der ikke skal udarbejdes jobplan



