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F. t. L. vedr. styringen af den aktive beskaftigelsesindsats m.v.

Til nr. 4-6

Der er tale om konsekvensendringer som folge af
forslaget om overgang til et enstrenget kommunalt be-
skaftigelsessystem. Der er i nr. 5 desuden tale om
konsekvensandringer som folge af at begrebet for-
midling endres, jf. forslageti § 2, nr. 10.

Til nr. 7 :

Der er tale om konsekvensandringer som folge af
forslaget om overgang til et enstrenget kommunalt be-
skeeftigelsessystem.

Endvidere preeciserer 2ndringen, at bestemmelsen
ikke indeholder begraensninger i forhold til, hvilke op-
gaver og afgerelser efter denne lov, kommunen kan
overlade til anden aktor.

Endelig preeciseres det, at reglerne om, at andre ak-
tarer skal overholde samme regler som jobcenteret,
tillige omfatter reglerne om underretning af arbejds-
loshedskassen, jf. de geeldende regleri § 104. Som fol-
ge af bl.a. denne andring, anses § 105 a som overfle-
dig og ophaeves derfor, jf. § 2, nr. 77. Der henvises til
bemeerkningerne til nr. 8. .

Tilnr. 8 ‘

Den @ndrede affattelse af bestemmelsen indebaerer
dels konsekvensandring som felge af forslaget til et
enstrenget kommunalt beskeeftigelsessystem, dels
endringer om underretninger mellem anden akter og
jobcenteret, ligeledes som folge af det enstrengede
kommunale beskaeftigelsessystem.

Efter geeldende regler fastseetter beskeeftigelsesmi-
nisteren regler om, hvordan staten og kommunen i
jobcenteret forer tilsyn med andre akterer. Statens op-
gaver i forhold til andre akterer overgér til kommuner-
ne, som folge af forslaget om etablering af et enstren-
get kommunalt beskaeftigelsessystem. _

Kommunerne har ansvaret for opgavevaretagelsen i
kommunen, og kommunalbestyrelsen har derfor pligt
til at fore tilsyn med opgavevaretagelsen. Dette gal-
der ogsa, nr opgavevaretagelsen er overdraget til an-
dre akterer. Da ansvaret og pligten allerede fremgér af
§8§ 15 og 16 i lov om retssikkerhed pa det sociale om-
réde, foreslas det, at reglerne om tilsyn med andre ak-
torer udgér af den geeldende § 4 c, stk. 3. Der sker her-
ved ingen endringer i retstilstanden. Kommunernes
pligt til at fore tilsyn med andre akterer er saledes
ueendret og geelder bade i forhold til de akterer, som
det er frivilligt for kommunerne at bruge og de akto-
rer, som kommunen har pligt til at bruge.

Forslaget i stk. 3 til beskaeftigelsesministerens be-
myndigelse til at fastsaette regler om andre akterers
underretninger af jobcenteret svarer til den geldende

bestemmelse i § 105 a, stk. 3. I det nye enstrengede
beskeftigelsessystem anses det ikke leengere for ned-
vendig at regulere andre akterers underretninger af
kommunen direkte i loven. Det foresls derfor, at be-
skeeftigelsesministeren far bemyndigelse til at fastsaet-
te regler om andre akterers underretning af jobcente-
ret. Sammen med forslaget i nr. 7 anses § 105 a for
overfledig, bortset fra bestemmelsen i § 105 a, stk. 3,
der viderefores i forslaget til § 4 ¢, stk. 3.

Det foreslas i § 4 c, stk.3, at beskeeftigelsesministe-
ren kan fastseette regler om andre akterers underret-
ninger til jobcenteret om personer, som er omfattet af
malgrupperne i den geeldende lovs § 2, nr. 1 -10, som
den anden akter varetager beskeaftigelsesindsatsen
for, til brug for jobcenterets administration af reglerne
ilov om aktiv socialpolitik, lov om dagpenge ved syg-
dom, lov om integration af udleendinge i Danmark
m.v. Som udgangspunkt vil der skulle underrettes i de
samme situationer, som en arbejdsloshedskasse skal
underrettes om for en dagpengemodtager. Der kan
dog vare situationer, som er specifikke i forhold til en
konkret mélgruppe. Dette vil fremga af de regler, der
kan fastsettes med hjemmel i stk. 3.

Tilnr. 9 0og 10

Efter geldende regler har staten til opgave at for-
midle arbejde til alle arbejdssggende samt yde assi-
stance til arbejdsgivere til at finde arbejdskraft. For-
midling af arbejde kan efter den geeldende § 5, stk. 2,
bl.a. ske ved,

1) at en arbejdssegende direkte seettes i forbindelse
med en arbejdsgiver, der har brug for arbejds-
kraft, '

2) at indhente og videregive information om udbud
af arbejdskraft til arbejdsgivere og om beskeefti-
gelsesmuligheder til arbejdssegende eller

3) at etablere mulighed for, at virksomheder og ar-
bejdssegende f.eks. via databaser selv kan etable-
re kontakt.

Kommunen kan formidle arbejde til personer, der
modtager eller sgger om hjelp efter lov om aktiv so-
cialpolitik, lov om social pension, lov om hgjeste,
mellemste, forhgjet almindelig og almindelig fortids-
pension m.v., lov om social service og integrationslo-
ven.

Arbejdslgshedskasserne kan formidle arbejde til
egne ledige medlemmer.

Det foreslas, at udtrykket formidling eendres, fordi
udtrykket ofte giver anledning til den misforstéelse, at
det alene omfatter den situation, hvor jobcenteret hen-
viser en person til et konkret job hos en arbejdsgiver,
der har bedt om at 4 henvist arbejdskraft. Den form



