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— data, der anvendes i beskaeftigelsesindsatsen herun-
der data, som videregives af sociale myndigheder til
gennemforelsen af beskeeftigelsesindsatsen

— samt videregivelse af data mellem beskeeftigelses-
myndighederne .

kan de strengere bestemmelser for videregivelse af
data efter § 8, stk. 3, veere til hinder for gennemforelse
af en effektiv og rettidig forvaltning af lovpligtig ind-
sats herunder iser tilretteleggelsen og gennemforel-
sen af de indsatser, som borgerne er forpligtet til at
deltage i for at kunne oppebzre understottelse.

Det foreslds derfor, at persondatalovens § 8, stk. 3,
fraviges ved

— sociale myndigheders videregivelse af data, som er
nedvendige for at gennemfore indsatsen efter be-
skeeftigelseslovgivningen

— data om selve beskeeftigelsesindsatsen. Mélgruppen
af forsikrede er ikke omfattet af § 8, stk. 3, i person-
dataloven, mens der for en reekke af de gvrige mal-
grupper i lov om en aktiv beskaftigelsesindsats kan
veere usikkerhed hos borgere og kommunerne om
de naevnte data (data, som skabes som led i beskeef-
tigelsesindsatsen, fx jobplaner, integrationskon-
trakter, tilmeldeoplysninger m.v.) er omfattet af vi-
deregivelsesreglerne i § 8, stk. 3. For at sikre at sa-
danne data for alle mélgrupper i indsatsen kan vide-
regives efter samme bestemmelser i persondatalo-
ven, foreslds derfor at fravige § 8, stk. 3, for sé vidt
angdr data i beskaeftigelsesindsatsen.

Oplysninger, som borgerne har givet til kommuner-
ne i understattelsessager, er ikke omfattet af fravigel-
sen. '

Den anferte fravigelse vedrerer alene folsomme op-
lysninger efter § 8 i persondataloven. De naevnte data
anvendes bl.a. i beskeftigelsesindsatsen til opgerelse
af borgernes ret- og pligt forhold, eller er nedvendige
for at beskeeftigelsesmyndigheder kan udfere ved lov-
givningen fastlagte forpligtelser over for malgrupper-
ne i beskeftigelsesindsatsen. Fravigelsen af den
naevnte bestemmelse betyder alene, at de almindelige
regler i persondataloven skal folges — dvs. der ikke er
forudsat anden fravigelse fra persondataloven. .

Den anforte fravigelse foreslas at omfatte enhver vi-
deregivelse af data efter lov om ansvaret for og styrin-
gen af den aktive beskeaftigelsesindsats, lov om en ak-
tiv beskeeftigelsesindsats og anden lovgivning om be-
skeeftigelsesindsatsen, samt efter regler fastsat i med-
for heraf, sifremt videregivelsen matte vere omfattet
af § 8, stk. 3. Fravigelsen foreslés saledes ogsé at geel-
de for videregivelse efter den foreslaede § 62 samt ef-
ter den geeldende § 63 og § 67.

Persondataloven gennemforer direktiv 95/46/EF af
24. oktober 1995 om beskyttelse af fysiske personer i
forbindelse med behandling af personoplysninger og
om fri udveksling af sddanne oplysninger. Bestem-
melsen i § 8, stk. 3, udspringer imidlertid ikke af di-
rektivet, og en fravigelse af denne bestemmelse er sé-
ledes ikke i strid med direktivet.

Det bemerkes, at fravigelse af pelsondatalovens §
8, stk. 3, er gennemfort i lovgivningen om forpligten-
de kommunale samarbejder, som ogsé omfatter be-
skeeftigelsesomradet.

1 stk. 2 preeciseres, at den indber ettende myndighed
ikke kan kraeve betaling af staten for udgifter ved ind-
beretningen. Denne preecisering er i overensstemmel-
se med gzldende praksis pa de fleste omrader.

Til nr. 47

Der er tale om en redaktionel endring som falge af,
at Socialministeriet har skiftet navn og Familie- og
Forbrugerministeriet er blevet nedlagt.

Til nr. 48 og 49

Efter den geeldende § 65 kan Beskeftigelsesmini-
steriet paleegge offentlige myndigheder, arbejdsles-
hedskasser og andre aktorer at bruge bestemte felles
offentlige it-standarder, bestemte elektroniske kom-
munikationsfaciliteter og it-servicer.

I stk. I preeciseres det, at bestemmelsen ogsa giver
hjemmel til at péleegge brugen af de landsdekkende
systemer-i beskeeftigelsesindsatsen.

For at sikre en jobrettet og aktiv indsats pd tveers af
jobcentre og arbejdsleshedskasser foreslés i s#k. 2, at
beskaftigelsesministeren kan fastleegge landsdek-
kende krav til ibrugtagning, opbygning, indretning og
brug af de it-veerktejer, som offentlige myndigheder,
arbejdsleshedskasser og andre aktgrer anvender i va-
retagelsen af beskaftigelsesindsatsen.

Det drejer sig blandt andet om myndighedskrav til
de systemer, der anvendes i beskeeftigelsesindsatsen,
som har til formél dels at sikre aktuelle, pélidelige,
pracise og deekkende data til de landsdeekkende resul-
tat- og ledelsesinformationssystemer og dels at sikre,
at-det enstrengede kommunale beskeaftigelsessystem
fungerer som et nationalt system. .

Behovet for fastsattelse af myndighedskrav vedre-
rer savel systemer, som bruges til udbetaling af under-
stattelse som til systemer, hvor beskaftigelsesfrem-
mende foranstaltninger registreres. Systemer, der bru-
ges i forvaltning af gkonomi og refusion, er ogsé om-
fattet.

Udmentning af myndighedskrav vil ske i samarbej-
de med arbejdslashedskasser, kommuner og KL — og
pé en reekke punkter ske i overensstemmelse med de



