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jobsøgningsprogrammer. Data om lediges brug af 
Jobnet er dels de spor, som brugeren efterlader som 
følge af brug af internetapplikationen - i Jobnet fx IP- 
adresse - og dels i form af data, der fremkommer ved 
logning af brugerens brug af Jobnet applikationen. 

I det omfang hjemlen benyttes, kan det kun ske på 
begrænsede områder og med forudgående og klar in- 
formation til brugere af Jobnet. 

Ikke-lediges brug af Jobnet er iklce omfattet af be- 
stemmelsen. 

I stk. 4 foreslås det, at jobcentrenes hjemmesider 
skal udarbejdes ved hjælp af Jobnet samt at jobcentre- 
ne som det er tilfældet i dag, skal følge de af Arbejds- 
markedsstyrelsen og KL fastsatte krav til logo og 
hjemmeside-design. 

I stk. 5-8 præciseres de gældende bestemmelser om 
Jobnet, der også omhandler selvbetjeningsløsninger. 

Det præciseres i stk. 6, at data, der registreres i selv- 
betjeningsløsninger herunder tilmelding til jobcente- 
ret, bekræftelse af jobsøgning m.v., indgår i det fælles 
datagrundlag til brug for forvaltning af lovgivningen. 

Data om den enkelte person vises i dag ved opslag 
på »Min side« på Jobnet, herunder data registeret i 
selvbetjeningsløsningerne. »Min side«-faciliteter 
fremmer brugen af selvbetjeningsløsninger -  og der 
planlægges derfor udbygninger i form af oplysninger 
til brug for selv-booking fx indkaldelser til samtaler, 
seneste rettidige dato for jobsamtaler, aftaler med per- 
sonen om næste skridt i indsatsen m.v. Udbygning vil 
ske i overensstemmelse med den strategi, som regerin- 
gen og de kommunale parter har fastlagt for, hvordan 
borgerne via internettet får adgang til egne oplysnin- 
ger i forvaltningen. 

Jobnet og de dertil hørende fælles selvbetjenings- 
løsninger i beskæftigelsesindsatsen etableres og dri- 
ves af Beskæftigelsesministeriet. Der stilles efter stk. 
8 krav om, at kommunernes systemer via fællesoffent- 
lige standarder, herunder webservices eller anden ge- 
nerel anvendelig integrationsteknologi kan afgive data 
til/modtage data fra de fælles selvbetjeningsløsninger 
eller bruge funktionaliteter i hinandens systemer. 

Som udgangspunkt skal dataudveksling med kom- 
muneme ske ved hjælp af webservices udviklet på 
grundlag af fællesoffentlige standarder og forvaltes i 
henhold til aftaler om varsler for ændringer. 

Der påregnes snarest nedsat et såkaldt OIO-udvalg 
(datastandardiseringsudvalg efter retningslinjer fast- 
lagt af Videnskabsministeriet) på beskæftigelsesom- 
rådet med henblik på at understøtte en sammenhæn- 
gende og effektiv it-understøttelse af beskæftigelses- 
indsatsen på tværs af kommuner og mellem det lokale, 
regionale og centrale niveau, arbejdsløshedskasser og 

andre aktører. Nedsættelsen sker ved gensidig aftale 
mellem de mange selvstændige parter på området. 

Til nr. 45 
Efter den gældende § 61 kan Beskæftigelsesmini- 

steriet oprette og drive andre it-systemer til behand- 
ling af oplysninger om personer og virksomheder ved- 
rørende beskæftigelsesindsatsen. Det drejer sig om ar- 
bejdsmarkedsstatistik, oplysninger om personer og 
virksomheder vedrørende beskæftigelsesindsatsen, 
tilsyn med arbejdsløshedskasserne, formidling af ar- 
bejdskraft, løsning af opgaver, som udføres i samar- 
bejde med arbejdsløshedskasser, kommuner, uddan- 
nelsesinstitutioner m.fl. 

Det foreslås, at beskæftigelsesministeren herudover 
har hjemmel til at etablere og drive andre landsdæk- 
kende it-systemer -  end de it-systemer, som er nævnt 
i de gældende §§ 58-60 - på områder af særlig betyd- 
ning for effektiviteten og dækningen af it-understøt- 
ningen af beskæftigelsesindsatsen i jobcentrene. 

Til nr. 46 
Offentlige myndigheder, arbejdsløshedskasser og 

andre aktører har efter gældende regler pligt til at le- 
vere data om virksomheder og om borgeres beskæfti- 
gelsesprofil, forløb og modtagne ydelser til det fælles 
datagrundlag. 

Det foreslås præciseret i stk. 1, at offentlige myndig- 
heder, arbejdsløshedskasser og andre aktører, der 
medvirker i forvaltningen af arbejdsmarkedsrettede 
ordninger, også har pligt til at indberette data til Be- 
skæftigelsesministeriets øvrige it-systemer. 

Kommunen er ansvarlig for, at andre aktører over- 
holder de fastlagte regler for indberetning af data. 

Det bemærkes, at det nærmere indhold og omfang 
af kommunernes forpligtelser til at indberette data for- 
ventes fastlagt i »databekendtgørelser« (i medfør af 
bemyndigelserne i de foreslåede §§ 65 og 66, jf. be- 
mærkningerne til § 1, nr. 49 og 50) efter forudgående 
høring af Datatilsynet, KL m.fl. -  således som det sker 
allerede i dag på centrale områder. Indberetningen 
omfatter også data efter integrationsloven. 

Ved overgangen til det kommunale enstrengede be- 
skæftigelsessystem vil hele beskæftigelsesindsatsen i 
kommunerne efter lov om en aktiv beskæftigelsesind- 
sats blive omfattet af lov om retssikkerhed på det so- 
ciale område. For videregivelse af følsomme oplys- 
ninger på det sociale område er der fastlagt mere re- 
striktive bestemmelser i persondatalovens § 8, stk. 3. 
I det omfang denne bestemmelse i persondataloven 
omfatter 


