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egu vil kunne passe udmærket ind i jobcentrets samle- 
de virkefelt. 

Kommunalbestyrelsen får herefter hjemmel til at 
beslutte, at vejledning om og tilrettelæggelse af egu 
kan placeres i jobcentret, svarende til den nuværende 
bestemmelse om, at Ungdommens Uddannelsesvej- 
ledning kan placeres i jobcentret. 

Til nr. 20-22 
Efter gældende regler skal beskæftigelsesindsatsen 

i hver kommune varetages i et jobcenter, som kommu- 
nalbestyrelsen skal etablere. Endvidere har staten og 
KL en aftale om fælles brug af logo, grafisk design 
m.v., således at jobcenteret over for borgere og virk- 
somheder fremstår som en samlet enhed, og jobcentre- 
ne fremstår ens i alle kommunerne. 

Det foreslås, at kravet om et bestemt tjenestested (et 
jobcenter) fastholdes. Staten i jobcenteret har hidtil 
været en selvstændig forvaltningsmyndighed i forhold 
til kommunen, og kommunen i jobcenteret har været 
en del af den kommunale enhedsorganisation. Med 
forslaget sker der ingen ændring i jobcenterets status 
som en del af den kommunale enhedsforvaltning, selv 
om jobcenteret efter loven er tillagt en række myndig- 
hedsopgaver. Jobcenteret er fortsat et tjenestested og 
er således ikke en selvstændig forvaltningsmyndig- 
hed. 

Endvidere foreslås det, at kravet om fælles logo og 
grafisk design efter aftale mellem staten og KL fast- 
sættes i loven. Således vil jobcentrene også fremover 
skulle følge den designmanual, som Arbejdsmarkeds- 
styrelsen udarbejder i samarbejde med KL, og som of- 
fentliggøres på styrelsens hjemmeside. 

Til nr. 23 
Efter gældende regler kan beskæftigelsesministeren 

uddelegere statens opgaver i jobcenteret til kommu- 
nen i jobcenteret (pilotjobcentre). Bemyndigelsen er 
udmøntet i bekendtgørelse nr. 1400 af 13. december 
2006 om delegation af statens beskæftigelsesindsats 
til visse kommuner, hvorefter 14 jobcentre er udvalgt 
som pilotjobcentre. 

Som følge af etableringen af det enstrengede kom- 
munale beskæftigelsessystem, hvor alle kommuner 
overtager statens opgaver i jobcentrene, er mulighe- 
den for uddelegering overflødig, og bestemmelserne 
herom foreslås derfor ophævet. 

I praksis vil uddelegeringen blive trukket tilbage og 
erstattet af en almindelig kompetencebestemmelse, 
som foreslået i § 1, nr. 2, og beskrevet i de almindelige 
bemærkninger pkt. 1.1., og de ansatte, der er udlånt el- 
ler overgået til kommunen i jobcenteret i forbindelse 
med udelegeringen, vil forblive i kommunalt regi. Der 

henvises til bemærkningerne til lovforslagets § 22, 
stk. 1-6. 

Til nr. 24-26 
Efter gældende regler skal de ansvarlige for beskæf- 

tigelsesindsatsen i jobcenteret hvert år udarbejde en 
plan for det kommende års beskæftigelsesindsats. Pla- 
nen skal omhandle den samlede indsats og indsatsen 
fordelt på stat og kommune. Det lokale beskæftigel- 
sesråd inddrages i forbindelse med udarbejdelse af be- 
skæftigelsesplanen. Beskæftigelsesplanen skal med 
rådets bemærkninger indgå i statens og kommunalbe- 
styrelsens budgetarbejde for beskæftigelsesindsatsen i 
det kommende år. 

Endvidere skal de ansvarlige for beskæftigelsesind- 
satsen i jobcenteret årligt udarbejde en resultatrevisi- 
on. Resultatrevisionen skal vise resultater og effekter 
af den samlede beskæftigelsesindsats i jobcenteret og 
resultater og effekter fordelt på stat og kommune. Re- 
sultatrevisionen forelægges kommunalbestyrelsen 
med det lokale beskæftigelsesråds bemærkninger for- 
ud for vedtagelsen af budgettet for det kommende år. 

Beskæftigelsesplanen og resultatrevisionen skal til- 
lige sendes til det regionale beskæftigelsesråd med det 
lokale beskæftigelsesråds bemærkninger. 

I det nye enstrengede kommunale beskæftigelsessy- 
stem er det alene kommunen, der er ansvarlig for be- 
skæftigelsesindsatsen i jobcenteret. Det vil derfor ale- 
ne være kommunen, der skal udarbejde en beskæfti- 
gelsesplan og en resultatrevision. 

For at sikre samspillet mellem den nationale og 
kommunale beskæftigelsesindsats foreslås det, at 
kommunerne skal drøfte beskæftigelsesplanen og re- 
sultatrevisionen på møder med beskæftigelsesregio- 
nen forud for den endelige vedtagelse af henholdsvis 
resultatrevisionen og beskæftigelsesplanen i kommu- 
nalbestyrelsen. 

For yderligere at styrke det politiske fokus på be- 
skæftigelsesindsatsen, når kommunerne får det fulde 
ansvar for beskæftigelsesindsatsen, foreslås det, at 
både beskæftigelsesplanen og resultatrevisionen med 
det lokale beskæftigelsesråds og beskæftigelsesregio- 
nens bemærkninger i den fulde ordlyd i et bilag bliver 
behandlet i et møde i selve kommunalbestyrelsen. 

Ministeren kan som hidtil fastsætte regler om, hvil- 
ke oplysninger beskæftigelsesplanen og resultatrevisi- 
onen skal indeholde og om form og frister for udarbej- 
delsen af beskæftigelsesplanen og resultatrevisionen. 

Ifølge gældende lovgivning skal de ansvarlige for 
beskæftigelsesindsatsen i jobcentrene, dvs. staten og 
kommunen i jobcentrene, i foråret 2009 påbegynde ar- 
bejdet med udarbejdelsen af beskæftigelsesplanen for 


