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F. t. 1. vedr. styringen af den aktive beskeftigelsesindsats m.v.

korpset skal systematisk understette de individuelle
dialogmeder om resultater med jobcentrene.

Radgivningsfunktionen skal bidrage til udrulning af
de gode erfaringer fra centrale metodeudviklingsfor-
sgg m.v. Radgivningsfunktionen har fokus pd sam-
menhzngen mellem indsats og resultater.

Som eksempler pa opgaver, som radgivningsfunk-
tionen kan understatte jobcentrene med, kan navnes
konkrete analyser af indsatsen, tilretteleeggelse af ar-
bejdsgange, processtette i tveergdende internt samar-
bejde m.v. Radgivningsfunktionen kan efter behov ar-
bejde pé fuld tid i jobcentret i en aftalt periode eller en
fast dag om ugen over en fastlagt periode. Der er ogsa
mulighed for, at rddgivningsfunktionen kan afholde
mindre konferencer og seminarer for et antal jobcentre
ad gangen.

Regionen kan anvende eksterne konsulenter til saer-
lige opgaver kayttet til radgivningsfunktionen. Det
kan fx veere i forbindelse med optimering af arbejds-
gange, optimering af processer ved indferelse af nye
sagsbehandlingssystemer eller andet.

Radgivningsfunktionen kan endvidere understette
jobcenteret i forbindelse med problemer i forhold til
registrering og indberetning af indsatsen, jf. lovforsla-
gets § 1, nr. 51.

Jobcentrene kan rette henvendelse til regionen om
bistand fra rAdgivningsfunktionen, men det er regio-
nen som prioriterer og dimensionerer radgivnings-
funktionen.

Beskaftigelsesregionerne tager kontakt til den en-
kelte kommune med henblik pa at etablere dialog og
evt. samarbejde mellem jobcenteret og radgivnings-
funktionen. Hvis kommunen ikke gnsker at samarbej-
de med radgivningsfunktionen, kan beskeeftigelsesmi-
nistereén paleegge kommunen at medvirke, jf. lovfor-
slagets § 1, nr. 12. Muligheden for at palaegge kommu-
nerne et samarbejde med radgivningsfunktionen vil
lette radgivningsfunktionens arbejde samt sikre en
dialog med kommuner med store administrative pro-
blemer, fx med opfyldelsen af minimumsrettigheder-
ne til kontakt og aktivering.

I den udstrekning regionen vurderer, at der er be-
hov for eksterne konsulenter hertil, kan regionen end-
videre inddrage disse. Regionen afholder udgiften
hertil.

For at understotte det politiske fokus pé beskaefti-
gelsesindsatsen foreslds det, at beskaeftigelsesregio-
nen lobende orienterer det regionale beskeftigelses-
rad om radgivningsfunktionens arbejde og resultater-
ne af bistanden. '

Til nr. 10 :

Bestemmelsen foreslds flyttet til et seerskilt afsnit
om statslige rammeudbud. Der henvises til bemeerk-
ningerne til lovforslagets § 1, nr. 16.

Til nr. 12-14

Efter geldende regler kan regionsdirekteren gribe
ind, hvis et jobcenter ikke opfylder lovgivningens
krav til beskeeftigelsesindsatsen, eller at resultater af
indsatsen afviger vaesentligt fra resultater i sammen-
lignelige jobcentre.

Huvis der ikke kan opnés enighed om en aftale, eller
beskeaftigelsesindsatsen ikke forbedres som aftalt, kan
beskeaftigelsesministeren efter indstilling fra regions-
direkteren paleegge de ansvarlige for beskeftigelses-
indsatsen i jobcenteret at benytte andre akterer i be-
skeftigelsesindsatsen. Paleeg om at benytte andre ak-
torer i beskeeftigelsesindsatsen over for udlendinge
omfattet af integrationsloven gives efter aftale med
ministeren for flygtninge, indvandrere og integration.

Bestemmelserne har haft til forméal at sikre, at regi-
onsdirektoren kan gribe ind, hvis det fx via regionens
overvagning af beskaftigelsesindsatsen viser sig, at et
jobcenter ikke lever op til de resultater, der er fastsat
for indsatsen, eller klarer sig vaesentligt darligere end
andre lignende jobcentre.

Det har derimod ikke veret hensigten, at regionsdi-
rektoren skulle have et legalitetstilsyn med de enkelte
jobcentre. Kompetencen til at fore tilsyn med kommu-
nernes overholdelse af geeldende lovgivning har veeret
forudsat overladt til det kommunale tilsyn (statsfor-
valtningerne).

Den nuvarende formuléring har imidlertid givet an-
ledning til tvivl om rekkevidden af regionsdirekteorens
forpligtelser, og det foreslas derfor praeciseret, at regi-
onsdirekteren udelukkende overvager, at resultaterne
af indsatsen er tilfredsstillende.

" Det foreslas endvidere, at beskeftigelsesministeren
- under samme betingelser som i dag ved péleeg om at
benytte andre aktorer - efter indstilling fra regionsdi-
rekteren kan pélegge kommunen at benytte den rad-
givningsfunktion, som er beskrevet i den foresliede §
8, stk. 4, jf. forslagets § 1, nr. 9.

Det er som i dag kun ved paleeg om at benytte andre
akterer, at kommunen skal afholde udgifterne. Ved
péleg om at benytte rddgivningsfunktionen er det re-
gionen, som afholder udgifterne hertil.

Til or. 16, 31 og 55

Efter geeldende regler kan regionsdirckteren, efter
inddragelse af det regionale beskeeftigelsesrdd og efter
beskeftigelsesministerens godkendelse, gennemfare
statslige rammeudbud for beskaftigelsesindsatsen



