
6370 F. t. 1. vedr. styringen af den aktive beskæftigelsesindsats m.v. 

Mio. kr. 2010 2011 2012 2013~ 
Stat i alt -163,3 -163,3 -163,3 -163,3 
Mindreudgifter ved ophævelse -326,5 -326,5 -326,5 -326,5 
af eksisterende regler 

- Udgifter til refusion, 50 pet. 163,3 163,3 163,3 163,3 

Kommuner i alt -  163,3 163,3 163,3 163,3 

Stat og kommuner i alt l 0,0 l 0,0 0,0 l 0,0 

4.2. Udgifter til administration 

4.2.1. Drift af beskæftigelsesindsatsen 
Omlægningen af driftsbevillingerne til beskæftigel- 

sesindsatsen vil under ét være udgiftsneutral for det 
offentlige, idet der indenfor rammerne af de hidtil af- 
satte bevillinger afsættes bevilling til: 
-  Drift af beskæftigelsesindsatsen for forsikrede ledi- 

ge i de kommunale j obcentre 
-  Den fortsatte statslige styring af den nationale be- 

skæftigelsesindsats. 
De økonomiske konsekvenser af overgangen til et 

enstrenget kommunalt beskæftigelsessystem herunder 
fordelingen af administrative årsværk, vil blive ende- 
ligt fastlagt i forhandling med de kommunale parter. 

Der er i 2010 på finansloven for 2009 afsat en net- 
tobevilling på § 17.44.03.10. Statslige jobcentre og § 
17.44.04.10. Pilotjobcentre til drift og administrativ 
understøtning af beskæftigelsesindsatsen i jobcentre- 
ne på i alt 680,6 mio. kr., der sammen med de tilhø- 
rende årsværk vil blive overført til kommunerne. 

Hertil kommer bevillinger afsat til øvrig central og 
regional administrativ understøtning af det statslige 
beskæftigelsessystem, vedrørende regnskab, persona- 
leadministration, lønadministration, revision, it-ser- 
vice m.v. Disse bevillinger skal fordeles til henholds- 
vis administrativ understøtning af driften i jobcentrene 
og den fortsatte administrative understøtning af de re- 
sterende enheder i det statslige beskæftigelsessystem. 
Det skønnes at ca. 35 mio. kr. med tilhørende ca. 70 
årsværk skal overføres til kommunerne til den fremti- 
dige administrative understøtning af jobcentrene. 

I forbindelse med nedlæggelsen af Driftsregionerne 
omplaceres 35 medarbejdere herfra til Beskæftigel- 
sesregionerne til styringen af den nationale beskæfti- 
gelsesindsats, mens Driftsregionernes resterende 17 
medarbejdere omplaceres til kommunal ansættelse 
som en del af de ca. 70 årsværk, der overføres til kom- 
munerne. Ligeledes vil der indenfor de ca. 70 årsværk 
blive overført 27 medarbejdere fra Beskæftigelsesmi- 

nisteriets Administrationscenter, samt medarbejdere 
fra støttefunktioner vedr. personale, revision og it. 

Herudover vil kommunerne får overført ca. 22 mio. 
ler. vedrørende drift og reinvestering af it-hardware. 

Der vil således skulle overføres 737 mio. kr. svaren- 
de til 1.450 årsværk til kommunerne. Af disse er ca. 
225 årsværk blevet overdraget i forbindelse med etab- 
leringen af pilotjobcentrene. 

Omlægningen medfører at jobcentrene overgår fra 
to administrative systemer til ét, hvorved der vil kunne 
opnås administrative synergieffekter. Der vil således 
kunne frigøres betydelige administrative ressourcer i 
de enkelte jobcentre. 

Der forventes som følge af overgangen til et en- 
strenget kommunalt beskæftigelsessystem merudgif- 
ter til kommunalt tilsyn i de regionale statsforvaltnin- 
ger, svarende til 2 årsværk. Dette vil blive finansieret 
indenfor rammerne af den nuværende bevilling til det 
statslige beskæftigelsessystem. 

4.2.2. Udgifter til nedlukning og omlægning 
Der kan forventes engangsudgifter til nedlukningen 

af statslige enheder, herunder afvikling af statslige 
forpligtelser og aktiver, nedlukning af det statslige 
regnskab vedrørende de statslige jobcentre m.v. End- 
videre vil der være engangsudgifter til omlægningen 
til det nye enstrengede beskæftigelsessystem, herun- 
der bl.a. flytteudgifter, tilretning af it-systemer og i 
mindre omfang til understøtning af kommunerne ved- 
rørende den nedenfor beskrevne overgangsmodel. 

Finansieringen af de ovenstående udgifter vil blive 
tilvejebragt indenfor beskæftigelsesministeriets ram- 
mer. 

Herudover vil forventet primo 2010 være engangs- 
udgifter til regnskabsmæssig nedskrivning og afvik- 
ling af it-systemer, der som følge af omlægningen af 
beskæftigelsessystemet ikke længere vil skulle anven- 
des. Udgifterne til nedskrivning skønnes at udgøre ca. 
45 mio. kr., der alternativt ville blive afholdt som af- 
skrivninger i de efterfølgende år, hvorved den set over 
en årrække er udgiftsneutral. 


