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F. t. 1. vedr. styringen af den aktive beskæftigelsesindsats m.v. 

og starthjælpsmodtagere i deres cv skal angive mindst 
et beskæftigelsesmål inden for områder, hvor der er 
behov for arbejdskraft. Kontant- og starthjælpsmodta- 
gere får herved samme pligt, som gælder for dagpen- 
gemodtagere, og pligten for dagpengemodtagere 
kommer til at fremgå direkte af loven og ikke kun af 
en instruks til arbejdsløshedskasserne. 

Vurderingen af, om der er tale om områder med be- 
hov for arbejdskraft, skal ske på baggrund af arbejds- 
markedsbalancemodellen. Det vil sige, at der skal 
være tale om områder med gode beskæftigelsesmulig- 
heder eller rigtig gode beskæftigelsesmuligheder. 

Der henvises til lovforslagets § 2, nr. 21. 

2.2.4. Pligt til at søge mindst to job i forbindelse med 
cv-samtaler 

Efter gældende regler skal der afholdes en cv-sam- 
tale med alle ledige dagpengemodtagere og arbejds- 
markedsparate kontant- og starthjælpsmodtagere samt 
integrationsydelsesmodtagere, og samtalen skal bl.a. 
altid indeholde en aftale om, hvordan personens job- 
søgning kan understøttes. 

Efter en gældende instruks til arbejdsløshedskasser- 
ne skal ledige dagpengemodtagere ved samtalen altid 
pålægges at søge mindst to relevante konkrete job. 
Der eksisterer ikke en tilsvarende bestemmelse for 
kontant- og starthjælpsmodtagere. 

Det foreslås at supplere de gældende regler for cv- 
samtaler med en generel regel om, at jobcentrene og 
arbejdsløshedskasserne altid skal pålægge dagpenge- 
modtagere og arbejdsmarkedsparate kontant- og start- 
hjælpsmodtagere samt integrationsydelsesmodtagere 
at søge to relevante konkrete job, på samme måde som 
disse grupper i dag pålægges at søge to relevante kon- 
krete job i forbindelse med alle jobsarntaler. 

Herved sker en harmonisering, så der kommer der 
til at gælde de samme regler for kontant- og start- 
hjælpsmodtagere og integrationsydelsesmodtagere 
som for dagpengemodtagere, og pligten for dagpenge- 
modtagere kommer til at fremgå direkte af loven og 
ikke kun af en instruks til arbejdsløshedskasserne. 
Samtidig sikres en relevant jobsøgning også for ar- 
bejdsmarkedsparate kontant- og starthjælpsmodtage- 
re og integrationsydelsesmodtagere. 

Der henvises til lovforslagets § 2, nr. 24 og § 13, nr. 
8. 

2.2.5. Tilmelding som arbejdssøgende 
Efter gældende regler skal en ledig registrere sig 

som jobsøgende hos staten i jobcentret. Som led i 
overgangen til et enstrenget kommunalt beskæftigel- 
sessystem foreslås det at bruge ordet tilmelding, mens 
det samtidig præciseres, at tilmelding også medfører 

en pligt for dagpengemodtagere og arbejdsmar- 
kedsparate kontant- og starthjælpsmodtagere til at be- 
kræfte tilmeldingen som arbejdssøgende. 

Der henvises til lovforslagets § 2, nr. 16-19. 

2.2.6. Harmonisering af løntilskud 
Efter gældende regler er der forskellige satser for 

tilskud, når der ansættes dagpengemodtagere og kon- 
tant- og starthjælpsmodtagere med løntilskud hos of- 
fentlige arbejdsgivere. Forskellen skyldes primært, at 
kommuner, regioner og staten har haft pligt til i et vist 
omfang at ansætte dagpengemodtagere med løntil- 
skud via pligten til at stille løntilskudspladser til rå- 
dighed - løntilskudskvoter: Derfor har løntilskuddet til 
offentlige arbejdsgivere være fastsat således, at det i 
det væsentligste dækkede lønudgifterne, når de ansat- 
te dagpengemodtagere med løntilskud. 

Offentlige arbejdsgivere får således dækket en me- 
get stor andel af lønomkostninger ved ansættelse af 
dagpengemodtagere med løntilskud, mens det lavere 
tilskud ved ansættelse af kontant- og starthjælpsmod- 
tagere gør det væsentlig dyrere for arbejdsgiveren at 
give kontanthjælpsmodtagerne et sådant tilbud. 

I forbindelse med etableringen af et enstrenget 
kommunalt beskæftigelsessystem foreslås det så vidt 
muligt at harmonisere reglerne for dagpengemodtage- 
re og kontant- og starthjælpsmodtagere. 

Det foreslås derfor at hæve løntilskuddet til offent- 
lige arbejdsgivere ved ansættelse af kontant- og start- 
hjælpsmodtagere således, at det bliver det samme som 
løntilskuddet ved ansættelse af dagpengemodtagere. 
Herved får de to grupper samme muligheder for at få 
tilbud om ansættelse med løntilskud hos offentlige ar- 
bejdsgivere. Forslaget skal samtidig ses i sammen- 
hæng med forslaget om harmonisering af løntilskuds- 
kvoter, der betyder, at offentlige arbejdsgivere også 
skal stille løntilskudspladser til rådighed for kontant- 
og starthjælpsmodtagere samt revalidender, jf. de al- 
mindelige bemærkninger pkt. 1.7. 

For at give kommunerne tid til at indrette sig på æn- 
dringerne, foreslås det, at ændringen træder i kraft den 
1. januar 2010. 

Der henvises til lovforslagets § 2, nr. 49 og 50. 

2.2.7. Præciseringer af tidspunkter for ret og pligt til 
tilbudfor dagpengemodtagere. 

Efter gældende regler har dagpengemodtagere ret 
og pligt til tilbud efter sammenlagt 6 eller 9 måneders 
ledighed. Tilbud er rettidigt, når det senest er afgivet 
på dette tidspunkt. For kontant- og starthjælpsmodta- 
gere gælder, at rettidigheden for tilbud er tidspunktet 
for, hvornår de påbegynder et tilbud. 
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