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kraft, omtales som en henvisning. Endvidere foreslås, 
at kommunen overtager statens formidlingsopgaver. 

Baggrunden for forslaget om ændring af udtrykket 
formidling er, at udtrykket ofte giver anledning til den 
misforståelse, at det alene opfatter henvisningssituati- 
onen. Den form for formidling er imidlertid en meget 
lille del af den formidling, som jobcenteret foretager. 
Langt den største del af formidling sker ved de andre 
former for formidling, som nævnes i de gældende reg- 
ler. 

Med forslaget om, at kommunen overtager statens 
opgaver, kan alle arbejdssøgende og virksomheder 
henvende sig til et hvilket som helst jobcenter, hvis de 
er henholdsvis arbejdssøgende eller beder om bistand 
til at finde arbejdskraft. 

Det gælder også udenlandske arbejdssøgende, der 
lovligt kan arbejde her i landet, og danske virksomhe- 
der, som søger udenlandsk arbejdskraft. Alle jobcen- 
tre skal have en grundlæggende viden om udenlands- 
rekruttering og skal kunne bistå virksomheder med at 
rekruttere arbejdskraft fra udlandet og hjælpe uden- 
landske arbejdstagere, der søger job i Danmark. 
Jobcentrene kan i forbindelse med deres indsats be- 
nytte sig af hjemmesiden www.workindenmark.dk, 
hvor danske virksomheder kan opslå internationale 
jobordrer i jobbanken og udenlandske arbejdssøgende 
kan indlægge deres cv i cv-banken. Kan jobcenteret 
ikke selv løse opgaven med udenlandsk rekruttering, 
kan jobcenteret kontakte et af de særlige Workinden- 
mark centre og aftale, hvordan man i fællesskab kan 
løse opgaven. 

Der henvises til lovforslagets § 2, nr. 10, 12-14 og 
31-33. 

2.2.2. Jobcenterets informations- og vejledningsind- 
sats 

Efter gældende regler kan arbejds- og uddannelses- 
søgende af staten i jobcenteret få information om mu- 
lighederne for beskæftigelse og uddannelse, vejled- 
ning om valg af erhverv og uddannelse, information 
og vejledning om indlæggelse af cv i Jobnet, samt in- 
formation om andre aktiviteter efter lov om en aktiv 
beskæftigelsesindsats. 

Private og offentlige arbejdsgivere kan af staten i 
jobcenteret få information og vejledning om arbejds- 
kraft- og uddannelsesforhold, information og vejled- 
ning om indlæggelse af job i Jobnet, samt bistand til at 
afdække, fastlægge og indfri behovet for arbejdskraft 
og uddannelse. 

Private virksomheder kan endvidere af kommunen 
få en vederlagsfri virksomhedsservice, der har til for- 
mål at fremme en aktiv indsats over for personer, som 

ikke kan opnå eller fastholde beskæftigelse på norma- 
le vilkår på arbejdsmarkedet. Serviceordningen med 
administrativ bistand til virksomhederne tilrettelæg- 
ges med udgangspunkt i den enkelte virksomheds be- 
hov for vejledning og støtte under etableringen og for- 
løbet af ansættelsesforholdet, herunder behovet for at 
lette virksomhedens administrative arbejde i forbin- 
delse med ansættelsen. 

Det foreslås, at kommunen (jobcenteret) overtager 
statens opgaver med information og vejledning, og at 
bestemmelsen om bistand til at afdække, fastlægge og 
indfri behovet for arbejdskraft og uddannelse på den 
enkelte virksomhed, udgår. Behovet for denne form 
for bistand dækkes af arbejdsmarkedsbalancemodel- 
len, som giver et overblik over balancen mellem ud- 
bud og efterspørgsel på arbejdskraft, for så vidt angår 
den generelle afdækning og fastlæggelse af behovet 
for arbejdskraft. Endelig vil kommunerne få mulighed 
for at yde en vederlagsfri virksomhedsservice, der i 
vidt omfang vil kunne dække et evt. behov for bistand 
på den enkelte virksomhed. 

Den virksomhedsservice, som kommunen i dag har 
mulighed for at yde, foreslås udvidet til at gælde både 
offentlige og private virksomheder, alle ledige og per- 
soner som har problemer med at fastholde beskæfti- 
gelse og virksomhedsservice generelt. Det er ikke en 
ret for virksomhederne at få denne service, men en 
mulighed for jobcenteret at yde denne service. 

Der henvises til lovforslaget § 2, nr. 15. 

2.2.3. Angivelse af beskæftigelsesmål i cv 
Efter gældende regler skal ledige dagpengemodta- 

gere og personer, der modtager kontant- og starthjælp 
alene på grund af ledighed, indlægge et cv i Beskæfti- 
gelsesministeriets database Jobnet. 

Efter en gældende instruks til arbejdsløshedskasser- 
ne skal arbejdsløshedskasserne sikre, at alle forsikre- 
de ledige i deres cv angiver mindst et beskæftigelses- 
mål inden for områder med gode beskæftigelsesmu- 
ligheder eller rigtig gode beskæftigelsesmuligheder. 
Arbejdsløshedskasserne skal i vurderingen af beskæf- 
tigelsesmulighederne tage udgangspunkt i beskæfti- 
gelsesregionernes oversigt over beskæftigelsesmulig- 
heder på det regionale arbejdsmarked (arbejdsmar- 
kedsbalancemodellen). 

For at harmonisere reglerne foreslås det at give 
jobcenteret samme pligt i forbindelse med kontant- og 
starthjælpsmodtageres cv. Herved sættes også de ledi- 
ge kontant- og starthjælpsmodtageres beskæftigelses- 
mål i forhold til de aktuelle beskæftigelsesmulighe- 
der. 

Det foreslås derfor at supplere reglerne om cv med 
en generel pligt til, at dagpengemodtagere og kontant- 


