
F. t. 1. vedr. styringen af den aktive beskæftigelsesindsats m.v. 6359 

kontant- og starthjælp og introduktionsydelse, samt 
personer under (forrevalidering. 

For at understøtte en sammenhængende national 
beskæftigelsesindsats og sikre en optimal udnyttelse 
af mulighederne for løntilskudspladset foreslås det 
desuden at ophæve kravet om, at anmodning om løn- 
tilskudsplads i en kommune skal vedrøre en person, 
der er bosat i kommunen. 

Forslaget skal ses i sammenhæng med forslaget om 
harmonisering af løntilskudssatserne for forsikrede og 
ikke-forsikrede, jf. de almindelige bemærkninger pkt. 
2.6. 

For at give kommunerne tid til at indrette sig på æn- 
dringen, foreslås det, at ændringen træder i kraft den 
1. januar 2010. 

Der henvises til forslagets § 1, nr. 37 og 38. 

2.1.7. Udveksling af oplysningerldata m.v. 
Som følge af forslaget om overgang til et enstrenget 

kommunalt beskæftigelsessystem får kommunerne 
ansvaret for den samlede beskæftigelsesindsats. 

Kommunernes ansvar for den samlede beskæftigel- 
sesindsats betyder, at kommunerne overtager ansvaret 
for it-understøtningen af sagsbehandlingen af de for- 
sikrede ledige fra den 1. august 2009. I takt med, at 
sagsbehandlingssystemer fra de kommunale leveran- 
dører tages i brug af kommunerne, udfases Arbejds- 
markedsstyrelsens sagsbehandlingssystemer. Denne 
omlægning er allerede begyndt i pilotjobcentrene, for- 
ventes først at kunne afsluttes fuldt ud efter 2010. 

Udgangspunktet er således, at kommunerne frem- 
over har ansvaret for it-understøtning af sagsbehand- 
ling i beskæftigelsesindsatsen. Det skal dog være mu- 
ligt at pålægge kommunerne at bruge bestemte it- 
værktøjer, når det er nødvendigt i forhold til at under- 
støtte en national sammenhængende beskæftigelses- 
indsats. 

For at sikre et sammenhængende nationalt beskæf- 
tigelsessystem i en situation, hvor den enkelte kom- 
mune har det fulde ansvar for beskæftigelsesindsat- 
sen, opretholdes de tre landsdækkende it-systemer i 
statsligt regi hvis etablering og brug er reguleret i den 
gældende lovgivning: 
-  Jobindsats.dk, som er omdrejningspunktet for sty- 

ring og opfølgning på beskæftigelsesindsatsen lo- 
kalt som nationalt. 

-  Jobnet.dk, hvis hovedopgave er at kanalisere de le- 
dige til virksomhedernes efterspørgsel efter ar- 
bejdskraft på tværs af kommuner. 

-  Det fælles datagrundlag - herunder nationale selv- 
betjeningsløsninger omkring tilmelding, bekræftel- 
se af jobsøgning m.v. - som grundlag for en koordi- 

neret og effektiv indsats over for den ledige og den 
enkelte virksomhed på tværs af kommuner og ar- 
bejdsløshedskasser. 
Bestemmelserne i den gældende lovgivning om dis- 

se tre centrale systemer er i forslaget udbygget først 
og fremmest for at sikre præcise og klare rammevilkår 
for Arbejdsmarkedsstyrelsen, den enkelte kommune 
og den ledige samt for den dataudveksling, som er 
nødvendig på tværs af myndighederne for at gennem- 
føre beskæftigelsesindsatsen. 

De gældende bemyndigelsesbestemmelser om da- 
taindberetning og regulering af it-systemer på tværs af 
staten, kommunerne og arbejdsløshedskasser er lige- 
ledes præciseret og udbygget. Det drejer sig om myn- 
dighedskrav til kommunerne og til de systemer, der 
anvendes i beskæftigelsesindsatsen. Kravene som har 
til formål dels at sikre aktuelle, pålidelige, præcise og 
dækkende data til de landsdækkende resultat- og le- 
delsesinformationssystemer, og dels sikre, at det en- 
strengede kommunale beskæftigelsessystem fungerer 
som et nationalt system. 

Der henvises til bemærkningerne til de enkelte be- 
stemmelser i § 1, nr. 28, 29 og 40-54. 

2.2. Ændringer af lov om en aktiv beskæftigelsesind- 
sats 

Som følge af forslaget om overgang til et enstrenget 
kommunalt beskæftigelsessystem, foreslås en række 
ændringer i lov om en aktiv beskæftigelsesindsats. 
Det drejer sig dels om forslag til rene konsekvensæn- 
dringer som følge af, at kommunen i jobcenteret over- 
tager staten i jobcenterets opgaver og dels om forslag 
vedrørende følgende elementer: 

2.2.1. Jobcenterets bistand til at finde arbejde og ar- 
bejdskraft 

Efter gældende regler har staten til opgave at for- 
midle arbejde til alle arbejdssøgende samt yde assi- 
stance til arbejdsgivere til at finde arbejdskraft. For- 
midling af arbejde kan bl.a. ske ved, at en arbejdssø- 
gende direkte sættes i forbindelse med en arbejdsgi- 
ver, der har brug for arbejdskraft - en såkaldt henvis- 
ning - ved at jobcenteret indhenter og videregiver in- 
formation om udbud af arbejdskraft til arbejdsgivere 
og om beskæftigelsesmuligheder til arbejdssøgende 
samt ved at give mulighed for, at virksomheder og ar- 
bejdssøgende fx via beskæftigelsesministeriets data- 
base Jobnet selv etablerer kontakt. 

Det foreslås, at udtrykket formidling ændres til, at 
jobcenteret skal bistå med at finde arbejde og arbejds- 
kraft. Den særlige form for formidling, som sker ved, 
at jobcenteret henviser en person til et konkret job hos 
en arbejdsgiver, der har bedt om at få henvist arbejds- 


