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den gkonomiske baeredygtighed i et enstrenget kom-
munalt beskaeftigelsessystem, s& mindre udkantskom-
muner eller storre bykommuner med forholdsvis man-
ge ledige eller kommuner, der oplever en kraftig (re-
lativ) stigning i ledigheden ogsé kan lafte opgaven. -

I forleengelse af disse hovedprincipper vil kommu-
nernes kompensation for udgifterne til aktivering af
forsikrede ledige i forbindelse med omleegningen af
beskaeftigelsessystemet komme til at bestd af folgende
elementer:

— En statslig refusion pa som hoved1egel 50 pet.

— De resterende nettoudgifter kompenseles via en
saerhg tilskudsordning,

— En forsikringsordning for kommuner, med en kraf-
tigt stigende ledighed.

" Bestemmelser, der udmenter forudsastningen om et
hejt refusionsniveau, fremgér af dette lovforslag,
mens den seerlige tilskudsordning for beskaftigelses-
omrédet og forsikringsordningen er udmentet i det
samtidig fremsatte lovforslag om #ndring af lov om
arbejdsleshedsforsikring m.v., lov om retssikkerhed
og administration pa det sociale omréde og forskellige
andre love (Sammenlegning af Arbejdsmarkedets
Ankenzvn med Ankestyrelsens Beskeftigelsesud-
valg, finansiering af arbejdsleshedsdagpenge, ar-
bejdslashedskassernes vejlednmgsphgt og kommu-
nalt tilsyn m.v.).

1.4. Regional resultatstyring
For at understette gode resultater i beskeftigelses-

indsatsen i alle landets kommuner og en sammenheen-

gende national beskaeftigelsespolitik styrkes regioner-
ne. Det skal sikre, at der i jobcentrene er fokus pa, at
resultatet af indsatsen er tilfredsstillende. Samtidig
skal der veere balance mellem den kommunale meto-
defrihed og den statslige styring. Stylkelsen indebee-
rer folgende initiativer:

— Udvidet antal medarbejdere i regionerne, s der kan
folges mere hyppigt og 1ntenswt op i forhold til det
enkelte jobcenter.

< Etablering af en radgiviingsfunktion i hver af de 4
regioner, s4 regionerne i forlzengelse af resultatsty-
ringen kan bistd jobcentre med at opnd gode resul-
tater og hjeelpe med implementering af gode meto-
der. =~ - ) . .

— (get indsats for r'netodeudvikling iregionerhe.

1.5. It-understotning af indsatsen

Udgangspunktet er, at kommunerne har ansvaret for
it-understotning af sagsbehandling i beskaeftigelses-
indsatsen. For at sikre en sammenheengende nationalt
beskeeftigelsespolitik bliver det dog muligt at palegge
kommunerne at bruge bestemte it-veerktejer, Beskeef-

tigelsesministeren kan séledes stille krav til kommu-
nernes brug af it-veerktejer, nar det understgtter en jo-
brettet og aktiv indsats samt forsyningen med.de ned-
vendige data til de landsdeaekkende resultat- og ledel-
sesinformationssystemer sikres.

1.6. Mulighed for statslige rammeudbud

Det bliver muligt at understette resultater af indsat-
sen i jobcentre ved at gennemfore statslige rammeud-
bud for andre akterer. :

Rammeudbud kan bade gennemferes som service-
udbud, som er frivillige for kommunen at benytte, og
som statslige rammeudbud, som kommunen har pligt
til at benytte. Statslige rammeudbud skal vaere mélret-
tet omréader, hvor jobcentrene har betydelige udfor-
dringer.

Beskeftigelsesministeriet kan endv1dele fastleegge
krav til kommunale udbud pé beskeeftigelsesomradet
med henblik pa at sikre tvaergdende hensyn i indsat-
sen. Det kan eksempelvis veere krav om, at udbud kan
benyttes pé tvaers af kommunegraenser.

Beskeeftigelsesministeriet kan ligeledes fastlaegge
krav til kommunale udbud pé beskeftigelsesomradet
for at sikre et attraktivt og-ubureaukratisk marked for
andre akterer. Eksempelvis krav om anvendelse af en
feelles betalingsmodel.

2. Lovforslagets indhold ,

Aftalen om et enstrenget komniunalt beskeeftigel-
sessystem vil i dette lovforslag bhve udmentet ved
@ndringer i folgende love:

Lov om ansvaret for og styringen af den aktive be-
skaefhgelsesmdsats

Lov om en akfiv beskaeftigélsesindsats
" Lov om kompensation il handicappede i elhvelv

Lov om seniorjob .

Herudover er der konsekvensaend11nge1 i folgende
love

Lov om albe_]dslgzlshedsfmsxkl 1ng m. v.

Lov om aktiv socialpolitik

Lov om sygedagpenge ‘

Lov om bernepasningsorlov

Lov om arbejdsmarkedets.tilleegspension (ATP)

Lov om arbejdsskadeforsikring

Lov om danskuddannelse til. voksne udlaendmge
m.fl.. '

Lov om integr at1on af udlaendmge i Danmalk (mte—
grationsloven). -

Udlendingeloven

Lov om betaling af visse uddannelsesaktmteter i
forbindelse med lov om en aktiv en beskeeftigelses-
indsats m.m. :



