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3) rdde virksomheder og arbejdssegende til
selv at etablere kontakten ved at anvende
Beskeftigelsesministeriets database Jobnet
eller jobbanken Workindenmark.

Stk. 3. Arbejdsleshedskasserne kan bistd egne
ledige medlemmer med at finde arbejde.«

11. I § 6 ®ndres »strejke eller lockout, ma der
ikke formidles arbejdskraft« til: »strejke, lock-
out eller blokade, ma der ikke ydes bistand med
at finde arbej dskraft«

12.1§ 7, stk. 1, og § 30, stk. 2, aendres >>staten«
til: »jobcenteret«.

13.1§ 7, stk. 1, ®ndres »formidlingsaktiviteter«
til: »aktiviteter, der medvirker til at finde arbejde
og arbejdskraft«.

14. § & affattes saledes:

»§ 8. Beskeftigelsesministeren fastseatter
nermere regler om bistand til at finde arbejde og
arbejdskraft, herunder henvisning til tilbud efter
kapitel 10-12, om stette til seerlige aktiviteter,
der medvirker til at finde arbejde og arbejdskraft
og om stette til arbejdssegende, der skifter bo-
paliforbindelse med overtagelse af arbejde. Be-
skeeftigelsesministeren kan herunder fastsatte
regler om, at personer, der er omfattet af § 2, nr.
1 og 2, kan palegges at sgge konkrete job, hvor
arbejdsgiveren ikke har aftalt med jobcenteret, at
der sker henvisning af arbejdssggende.«

15. Kapitel 4 affattes saledes:
»Kapitel 4

Information og vejledning i jobcenteret

§ 9. Arbejds- og uddannelsessggende kan af
jobcenteret fa
1) information og vejledning om mulighederne
for beskeftigelse og uddannelse,
2) information og vejledning om indleggelse
af cv i Jobnet, jf. § 12, samt

3) information om andre aktiviteter efter denne
lov.

§ 10. Private og offentlige arbejdsgivere kan
af jobcenteret fa
1) information og vejledning om arquskraft—
og uddannelsesforhold og

2) information og vejledning om indleggelse
af job i Jobnet, jf. § 12.

Stk. 2. Jobcenteret kan yde en vederlagsfri
virksomhedsservice, der har til formal at fremme
en aktiv indsats over for ledige og personer, som
har problemer med at fastholde beskeeftigelse pa
arbejdsmarkedet. Denne service tilrettelegges
med udgangspunkt i den enkelte virksomheds
behov for vejledning og stette under etablering
og forleb af ansattelsesforhold, herunder beho-
vet for at lette vitksomhedens administrative ar-
bejde i forbindelse med en ansattelse. «

16. L overskriften til kapitel 5 ndres »Registre-
ring« til: »Tilmelding«.

17.1§ 11, stk. 1, ndres »registrere« til: »tilmel-
de« og »hos staten i et jobcenter« til: »i jobcen-
teret«.

18. § 11, stk. 2 og 3, affattes saledes:

»Stk. 2. Ledige medlemmer af en arbejdsles-
hedskasse, som ensker at modtage dagpenge el-
ler er berettigede til dagpengegodtgerelse for 1.,
2. og 3. ledighedsdag efter lov om arbejdslgs-
hedsforsikring m.v., skal tilmelde sig som ar-
bejdssegende i jobcenteret pa den forste ledig-
hedsdag. Den ledige skal mindst hver 7. dag be-
kraefte sin tilmelding som arbejdssegende.

Stk. 3. En person, der har ansggt om eller mod-
tager kontanthjeelp eller starthjeelp efter lov om
aktiv socialpolitik, og som efter kommunens
vurdering modtager hjelpen alene pd grund af
ledighed, skal ved ferste henvendelse til kom-
munen om hjeelp tilmelde sig som arbejdssggen-
de i jobcenteret, og kommunen skal sgrge for, at
det sker. Den ledige skal mindst hver 7. dag be-
kreefte, at pageeldende er arbejdssegende.«

19.1§ 11, stk. 4, § 13, stk. 2, og § 14, stk. 2, zn-
dres »registrering« til: »tilmelding«. .

20. Overskriften til kapitel 6 affattes sdledes:

»Oplysninger om job og cv«.

21.§ 13, stk. 1, affattés saledes:

»Personer, der er omfattet af § 2, nr. 1 og 2, og
som er tilmeldt som arbejdssegende i jobcente-
ret, jf. § 11, stk. 2 og 3, skal give fyldestgerende
oplysninger om tidligere beskaeftigelse, uddan-
nelse, kvalifikationer og gvrige forhold af betyd-
ning for jobcenterets bistand til at finde arbejde.
De personer, som er naevnt i 1. pkt., skal endvi-
dere angive mindst ét beskeaftigelsesmal inden
for omrader, hvor der er behov for arbejdskraft.«



