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F. t. I. vedr. styringen af den aktive beskeeftigelsesindsats m.v. -

28.1§ 32, stk. 1, endres »Staten og kommunen
overlader« til: »Kommunen kan i henhold til en
indgéet databehandleraftale, jf. § 42 i lov om be-
handling af personoplysninger, overlade«.

29.1 5 32 indseettes som stk. 3:

»Stk. 3. Beskeeftigelsesministeren kan fastseaet-
te regler om at overlade oplysninger til anden ak-
tor.«

30. 1§ 39, stk. 1, endres »den statslige og den
kommunale beskaeftigelsesindsats« til: »beskaef-
tigelsesindsatsen«.

31. 1 § 41 endres »over for serlige malgrupper,
it § 9« til: », jf. § 12 a«.

32.1§ 44, §46, stk. 2 0og 3, og § 47, stk. 2 og 3,
andres »de ansvarlige for beskeeftigelsesindsat-
sen i jobcenteret« til: »kommunen«.

33. § 45, stk. 1, nr. 1, ophaeves.
Nr. 2-9 bliver herefter nr. 1-8.

34. § 45, stk. 4, affattes séledes:

»Stk. 4. Borgmesteren er formand for radet.
Varetages beskeeftigelsesindsatsen i kommunen
af et stdende udvalg, jf. § 14, stk. 3, kan borgme-
steren beslutte, at formanden for det stdende ud-
valg er formand for rddet. Formandens suppleant
er henholdsvis viceborgmesteren og nastfor-
manden i det stdende udvalg. Formandens funk-
tionsperiode folger den kommunale valgperio-
de.« v

35.1§ 45, stk. 6, endres »De ansvarlige for be-
skeeftigelsesindsatsen i jobcenteret varetager i
feellesskab til: »Kommunen varetager«.

36. 1§ 51 udgar: »og staten«.

37.1§ 56, stk. 1 og 2 udgar »til ledige dagpenge-
modtagere«.

38. § 56 a, stk. 1, affattes saledes:

»Jobcenteret kan inden for kvoten anmode
kommuner, regioner eller statslige myndigheder
om at stille en konkret lentilskudsplads, jf. § 56,
til rddighed for personer omfattet af § 2, nr. 1-4,
ilov om en aktiv beskeftigelsesindsats eller ud-
lzendinge, der modtager introduktionsydelse .ef-
ter integrationsloven. Jobcenteret kan fastsatte
tidspunktet for pabegyndelse af lentilskudsplad-
sen til et bestemt tidspunkt efter udlebet af fii-
sten i stk. 4.« ‘

39.18 56 a, stk. 2 og 6, udgér »staten i«.

40. § 57, stk. 2 og 3, ophaves.

41. § 58, stk. 2, affattes sdledes:

»Stk. 2. Oplysninger i det fzelles datagrundlag
kan bruges til fastlaeggelse af borgernes rettighe-
der og pligter efter lovgivningen, jobsegning,
match-kategorisering, tilretteleeggelse og opge-
relse af indsatsen over for de forskellige mal-
grupper, understottelse af sagsbehandling, her-
under af arbejdsevnevurderinger, visitation, til-
syn, statistik samt anden forvaltning af lovgiv-
ningen, jf. stk. 1. Oplysningerne kan endvidere
bruges til kontrol.«

42. 1§ 58 indsettes som stk. 3-7:

»Stk. 3. Som en del af det falles it-baserede
datagrundlag efter stk. 1 etablerer beskeftigel-
sesministeren et register for medlemskab af an-
erkendte arbejdsleshedskasser.

Stk. 4. For at sikre en koordineret indsats i for-
hold til borgeren pa tveers af kommuner og ar-
bejdsleshedskasser etablerer beskaeftigelsesmi-
nisteren som en del af det feelles it-baserede da-
tagrundlag et landsdeekkende register omfatten-
de tilmeldinger i jobcentrene, match-kategorise-
ringer og andre tveergdende grupperinger i den
arbejdsmarkedsrettede lovgivning.

Stk. 5. Offentlige myndigheder og arbejdslas-
hedskasser, der indberetter data til det felles it-
baserede datagrundlag, er hver isaer dataansvar-
lige for indberetningen, brug af data lokalt samt
herudover ansvarlige for at orientere de registre-
rede om registreringer i det felles it-baserede
datagrundlag.

Stk. 6. Arbejdsmarkedsstyrelsen er dataan-
svarlig for centrale behandlingsaktiviteter.

Stk. 7. De enkelte kommuner er hver for sig
dataansvarlige i relation til andre aktgrer som
databehandlere, jf. § 32.«

43.1§ 59 indsaettes som stk. 2: _
»Stk. 2. Datagrundlaget for Jobindsats.dk sam-
les i Arbejdsmarkedsstyrelsens statistiske data-

" varehus sammen med andre data af betydning

for arbejdsmarkedsovervégning samt styring og
opfalgning pa beskeeftigelsesindsatsen pé natio-
nalt, regionalt og kommunalt niveau.«

44. § 60 affattes séledes:

»§ 60. Beskaftigelsesministeren etablerer og
driver Jobnet som et landsdzkkende system for
registrering af jobannoncer fra arbejdsgivere og
de jobsggendes cv’er.



