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Bilag til £. t. 1. vedr. arbejdsleshedsforsikring m.v.

Geeldende formulering

Lovforsiaget

§ 59 c. Beskaftigelsesministeren fastsetter ef-
ter forhandling med velfeerdsministeren antallet
af beskikkede medlemmer og stedfortreedere,
der udpeges til Ankestyrelsens Beskeeftigelses-
udvalg efter indstilling fra organisationerne efter
§ 59 a, stk. 4 og 5, og § 59 b, stk. 4-6.

Stk. 2. Beskeftigelsesudvalgets medlemmer
udpeges for 4 ar ad gangen. Udpegning sker med
virkning fra den 1. juni i ret efter det kommuna-
le valgér. Finder udpegning sted i lobet af en pe-
riode, geelder den til periodens udleb.

Stk. 3. Som medlemmer kan ikke udpeges per-
soner,

1) der er beskikkede medlemmer eller stedfor-
tredere i et beskeeftigelsesankenaevn,

2) der er ansat i en kommune eller valgt til
kommunalbestyrelsen,

3) der er ansat eller valgt i en arbejdslgsheds-
kasse,

4) der er arbejdsgiver, eller

5) der tidligere i 2 fulde perioder har veret be-
skikket enten som medlem af Ankestyrelsen
eller Ankestyrelsens Beskeaftigelsesudvalg
eller har veret udpeget som medlem eller
stedfortreeder 1 Arbejdsmarkedets Anke-
neavn.

Stk. 4. Beskeeftigelsesministeren kan uagtet
stk. 3, nr. 5, beslutte, at udpegning ud over 2 ful-
de perioder kanfinde sted, hvis der ellers ikke vil
kunne udpeges de nedvendige medlemmer til
Ankestyrelsens Beskaeftigelsesudvalg.

§ 59 d. Beskeftigelsesudvalget udever sin
virksomhed i meder, jf. dog stk. 6.

Stk. 2. Beskeaeftigelsesudvalget er beslutnings-
dygtigt, nar de medlemmer og eventuelle reprac-
sentanter, der skal deltage ved behandlingen af
den enkelte sag, jf. § 59 a, stk. 4-5, og § 59 b, stk.
4-8, er til stede.

Stk. 3. Afgarelser traeffes ved almindeligt fler-
tal. Ved stemmelighed er formandens stemme
afgerende.

Stk. 4. Formanden kan, hvis denne skonner, at
der er tvivl om, hvorvidt en afgerelse er lovlig,
beslutte, at afgerelsen ikke skal have virkning.
Sagen skal herefter behandles efter stk. 5.



