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Gældende formulering Lovforslaget 

Stk. 2. Hvis Ankestyrelsen skønner, at en sag 
har generel eller principiel betydning, kan Anke- 
styrelsen på baggrund af en klage beslutte, at sa- 
gen skal behandles i Ankestyrelsens Beskæfti- 
gelsesudvalg. Klagen skal være indbragt for An- 
kestyrelsen inden for de klagefrister, der er fast- 
sat i lovgivningen, jf. § 67. 

Stk. 3. Den person, som afgørelsen vedrører, 
eller kommunalbestyrelsen, herunder jobcente- 
ret, kan anmode Ankestyrelsen om at få sagen 
behandlet i Ankestyrelsens Beskæftigelsesud- 
valg. Ved klager over afgørelser i spørgsmål om 
konkurrenceforvridning efter § 33, stk. 1, og §§ 
49 og 65 i lov om en aktiv beskæftigelsesindsats 
kan tillige andre, som har en væsentlig interesse 
i afgørelsen, anmode Ankestyrelsen om at få sa- 
gen behandlet. 

Stk. 4. Ved behandlingen af klager over afgø- 
relser truffet af beskæftigelsesankenævnene, jf. 
stk. 2, deltager to ankechefer, hvoraf den ene er 
formand, jf. dog § 59 d, stk. 5, samt et medlem 
udpeget af beskæftigelsesministeren efter ind- 
stilling fra hver af følgende organisationer, jf. 
dog stk. 5: 

1) KL (Kommunernes Landsforening). 

2) Landsorganisationen i Danmark. 

3) Dansk Arbejdsgiverforening. 

4) Danske Handicaporganisationer. 

Stk. 5. Ved behandlingen af klager over afgø- 
relser om ret til sygedagpenge eller ret til orlov 
og dagpenge ved barsel til søfarende deltager i 
stedet for de to medlemmer, der er udpeget efter 
indstilling fra Landsorganisationen i Danmark 
og Dansk Arbejdsgiverforening, to medlemmer 
udpeget af beskæftigelsesministeren efter ind- 
stilling fra henholdsvis en rederiorganisation og 
en organisation for søfarende. 

Stk. 6. § 50, stk. 3, § 51, stk. 2, §§ 57, 59, 66- 
70, § 71, stk. 1, § 72, stk. 1 og 8, og § 74 finder 
anvendelse på Beskæftigelsesudvalget og dets 
behandling af klager efter stk. 2, j f. stk. 1. 

§ 59 b. Ankestyrelsens Beskæftigelsesudvalg 
behandler klager over afgørelser truffet af andre 
end beskæftigelsesankenævnene, når det er fast- 
sat ved lov. 


